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Rapporto Annuale di Riesame della Ricerca d’Ateneo 

Anno 2018 

(a cura del Prorettore alla ricerca) 

1 – Introduzione    

Luiss è una comunità universitaria di ricerca, insegnamento e apprendimento, radicata in Italia ma 

internazionale per attitudine, con la vocazione di innovare e tradurre in azione la conoscenza accademica. 

Alla luce dei risultati ottenuti fin qui, Luiss si propone di vedere qualità, ricerca e didattica riconosciute nei 

ranking dove figurano le principali università europee degli studi sociali. L’Ateneo organizza dunque le 

migliori condizioni didattiche e scientifiche per valorizzare il processo formativo di studenti e ricercatori, 

forgiandoli sulle competenze professionali, imprenditoriali e di leadership.  

Con il nuovo Piano Strategico 2018-2020, Luiss intende promuovere il nuovo posizionamento, per 

competere in un’arena internazionale di elevata qualità: si stratta di misurare le eccellenze raggiunte sul 

benchmark europeo e condividere le proprie innovazioni con la community di riferimento. Nel percorso verso 

il riconoscimento di un ruolo di primo piano in ambito europeo come istituzione di Higher Education nel 

campo delle scienze sociali, Luiss affida ai propri Dipartimenti specifici target di crescita, differenziati in base 

alle peculiarità di ognuno di essi.  

L’Ateneo ha l’ambizione di sviluppare una comprensione approfondita delle principali sfide economico-

sociali – digitalizzazione, rapidità dell’innovazione e sostenibilità – al fine di contribuire proficuamente sia 

all’incremento del livello di competenza accademica, che allo sviluppo di conoscenze, soluzioni e metodi per 

le comunità imprenditoriali, professionali e delle politiche pubbliche. Il posizionamento prospettico di Luiss è 

quindi espresso appieno in Actionable Social Science e viene declinato lungo le tre dorsali di mentalità 

imprenditoriale, crescita sostenibile e interdisciplinarietà.  
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In relazione alla mentalità imprenditoriale, Luiss ha sviluppato un modello educativo esteso, ricco e largo, 

che consente agli studenti di apprendere hard e soft skills, di sviluppare esperienze professionali, di maturare 

un orientamento al problem-solving, di generare indipendenza e autonomia. 

Quanto alla crescita sostenibile, sin dalla propria fondazione, Luiss ha prodotto ricerca rilevante e di impatto 

sui problemi reali delle aziende, valorizzando le relazioni privilegiate con le comunità imprenditoriali, 

manageriali, professionali e dei policy maker del nostro Paese ed europee. 

Sotto il profilo dell’impronta interdisciplinare, la comunità accademica Luiss sviluppa progetti di ricerca 

multidisciplinari e internazionali che hanno profonde ricadute positive sui programmi didattici, per esempio, 

favorendo l’apprendimento degli studenti su come generare soluzioni innovative o su come comportarsi in 

contesti complessi. 

Alla luce di quanto sopra, nel nuovo piano strategico 2018-2020, sono state individuate le quattro priorità 

strategiche sulla base delle quali indirizzare le azioni dell’Ateneo: 

1) Ricerca: Migliorare gli indicatori chiave (H-index, citations etc.), le posizioni QS e VQR, l’outreach 

dei risultati e l’impatto sulla produzione scientifica e sulla società civile. 

2) Didattica ed Experience: Rafforzare il posizionamento e creare le basi per la “crescita sana” 

dell’Ateneo 

3) Global Engagement: Realizzare la missione di Luiss attraverso il posizionamento del suo profilo 

internazionale 

4) Sustainable growth: Contribuire alla crescita di lungo periodo dell’Ateneo, rafforzando la relazione 

con tutte le controparti e gli influencer rilevanti. 

L’approvazione del nuovo piano strategico 2018-2020, ha visto la riorganizzazione del sistema di KPI, che 

prevede una struttura logica a tre livelli che consideri dei macro-indicatori d’Ateneo, degli indicatori specifici 

per business unit e degli hygiene factors per rispondere a particolari esigenze esterne (come ranking e 

ANVUR) e per avere un livello di dettaglio maggiore delle business unit. 

Sono stati presi in esame anche gli indicatori usati nella classifica QS (World University Rankings by 

Subject) e cioè:  

• Academic reputation, la reputazione scientifica dell'Ateneo;  

• H- Index, le citazioni ottenute dai singoli lavori scientifici, e cioè il parametro utilizzato per 

quantificare la prolificità e l'impatto del lavoro degli scienziati sulla base del numero sia delle loro 

pubblicazioni sia delle citazioni ottenute;  

• Employer reputation la reputazione cioè dei laureati valutata dal mercato, ossia dai datori di lavoro, 

nella fase dell'assunzione e sviluppo professionale dei giovani laureati. 
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Come KPI d’Ateneo, oltre agli indicatori di tipo economico legati a ricavi e costi, sono stati predisposti quelli 

per l’area prioritaria “Ricerca”, che includono tutti i dati utili per i ranking e la reputation ma anche i 

finanziamenti per la ricerca ricevuti, quelli per l’area prioritaria “Didattica ed Experience”, che registrano dati 

come il numero degli iscritti e la loro provenienza, la media accademica, l’occupazione e la retribuzione dopo 

la laurea a 1/3 anni, quelli per il “Global Engagement” che monitorano la composizione della faculty e 

l’internazionalizzazione, gli accordi inter-universitari e la mobilità e infine i KPI per la priorità della 

“Sustainable Growth” che hanno il compito di rilevare la reputation di Luiss presso gli employer e gli Alumni 

e il numero di accordi con le aziende. 

Nel 2018, nell’ambito dei KPI di Monitoraggio Avanzamento Piano Industriale, sono stati altresì elaborati i 

KPI specifici della ricerca, volti a monitorare specifiche azioni legate a determinate priorità strategiche: 

  

Azioni Monitorate Priorità Strategica 

  

PRR# 001: sistema premiale individuale di incentivazione alla ricerca 

Allocare le risorse di ricerca in maniera efficace, 

efficiente e collegarle a criteri oggettivi meritocratici 

PRR# 002: Revisione Dottorato 

Allineamento qualità offerta del dottorato ai migliori 

standard mondiali, sfruttando ove possibile aree di 

sinergia tra Dottorati 

PRR#003: Incremento Raccolta fondi per la ricerca 

Incrementare il tasso di successo delle proposte di 

accademici Luiss nei concorsi internazionali e il 

conseguente flusso di finanziamenti 

PRR#004: Comunicazione della Ricerca 

Valorizzare i contenuti della ricerca Luiss e renderli 

fruibili alla research community, a studenti e agli 

Alumni 

 

La ricerca rappresenta per ogni istituzione della Higher Education un driver fondamentale di sviluppo. 

Questo si traduce in un impegno a dare massima visibilità alla propria produzione scientifica, anche 

attraverso l’utilizzo di sistemi premiali che valorizzino i contributi dei singoli ricercatori e al contempo 

attraggano docenti di successo. Costante attenzione, quindi, è rivolta a sviluppare una ricerca che sia 

caratterizzata da una concentrazione su temi rilevanti, interdisciplinari e collegati allo sviluppo di prodotti 

formativi. La ricerca deve inoltre attrarre docenti con track-record di successo o ad elevato potenziale e 

assicurare il massimo rigore, anche tramite review interna, collegando l’impatto della produzione scientifica 

a meccanismi premiali. A tal fine, nel corso del 2018 l’Ateneo ha messo a punto la VIR – valutazione interna 
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della ricerca, utilizzata a inizio 2019 per il primo ciclo di assegnazione premiale di fondi di ricerca.  Infine, la 

ricerca deve essere rilevante. Pertanto, Luiss garantisce adeguato supporto alle iniziative di ricerca e alla sua 

diffusione sia nella comunità accademica sia a un pubblico di attori più ampio. 

Sono state individuate tre aree prioritarie per l'Ateneo: Europe, Digital ed Entrepreneurship. 

I temi europei vengono declinati anche in chiave multidisciplinare, così da creare un collegamento tra 

diverse linee di offerta formativa. La ricerca che riguarda l’Europa viene convogliata dai dipartimenti e dalle 

scuole direttamente nell’attività didattica: La Laurea Triennale in Politics, Philosophy and Economics, ad 

esempio, può portare alla Laurea Magistrale in European Governance – articolata in tre dipartimenti, tre 

scuole e tre Paesi (Italia, UK, Francia) – per poi far accedere ai master specialisti erogati dalla School of 

European Political Economy e della School of Government. 

L’area tematica del Digital è finalizzata all’introduzione in via stabile di competenze trasversali in grado di 

coprire molteplici ambiti disciplinari e competenze in differenti funzioni aziendali. Si fonda sulle aree core di 

Computing e Data Science ma pone anche grande enfasi sulle sfide di natura giuridica che lo sviluppo 

digitale comporta, in particolare nei campi della proprietà intellettuale e della privacy. Anche in questo caso 

la conoscenza prodotta evolverà in un set di competenze integrate di programmi attraverso vari livelli. 

L’Entrepreneurship, da sempre un elemento caratterizzante del DNA Luiss e del tessuto sociale italiano, si 

ritrova come elemento ispiratore di varie iniziative di ricerca di tutti i dipartimenti, con un ruolo centrale di 

quello di Impresa e Management e di Economia e Finanza.  Le conoscenze e le competenze prodotte 

vengono utilizzate nei master offerti da Luiss Business School e nei programmi del Dipartimento di Impresa 

e Management. Alimentare questi filoni di ricerca passa attraverso la previsione di investimenti volti a 

rafforzarne la rilevanza e la rigorosità. 

Sempre nel corso del 2018, sono state presentate le nuove linee guida relative ai centri di ricerca afferenti a 

quattro dipartimenti, finalizzate ad una riorganizzazione e razionalizzazione dei Centri di Ricerca per ridurne 

la numerosità, accrescere la scala ed evitare di mantenere aperte strutture che hanno esaurito la loro 

missione. Lo si farà con requisiti minimi in termini di numero ricercatori afferenti al centro, livelli di 

produzione scientifica e ritorni economici. 

Per quanto riguarda più specificatamente la produzione scientifica, si richiede che il Centro di Ricerca 

realizzi nell’arco di un triennio almeno 15 prodotti di ricerca, di cui almeno 3 in fascia A nelle liste ANVUR 

per le abilitazioni nazionali, includendo: 

→ prodotti di ricerca pubblicati, o nuove submission o under review in riviste scientifiche 

→ submission o pubblicazioni di monografie presso case editrici che si avvalgono del referaggio 

→ prodotti scientifici oggetto di call for paper per conferenze con referaggio 

→ altri prodotti scientifici, pubblicati o sottomessi, delle tipologie elencate dall’ANVUR tra le 

categorie ammissibili per la VQR, 
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ovvero uno o più prodotti monografici collettivi, che presentino forte carattere di interdisciplinarietà e che 

siano di elevata qualità. 

Per quanto riguarda invece i requisiti economici, il centro di ricerca deve soddisfare requisiti minimi, il cui 

obiettivo è assicurare sia l’autosufficienza finanziaria del Centro, sia un margine di funzionamento per la 

Luiss. 

Il fine ultimo è quello di sollecitare l’accorpamento dei Centri di Ricerca “monopersonali”, o che producono 

risultati scientifici nell’ambito di aree tematiche simili. 

Le Direttrici di sviluppo individuate dal piano strategico di Ateneo per la priorità strategica Ricerca sono 

tre:  

1) migliorare gli indicatori chiave (H-index, citations); 

2) migliorare le posizioni QS e VQR;  

3) migliorare outreach dei risultati e l’impatto sulla comunità scientifica e la società civile.  

 

Queste linee generali d’Ateneo trovano applicazione differenziata a seconda della specificità di ciascun 

dipartimento. In particolare, il Dipartimento di Scienze Politiche (d’ora in avanti DSP) ha declinato i suddetti 

tre obiettivi come segue: 1) Consolidamento e miglioramento della qualità intrinseca della ricerca; 2) 

Consolidamento e potenziamento dell’interazione e dell’impatto sulla comunità scientifica; 3) 

Consolidamento e potenziamento dell’engagement con la società civile. Il Dipartimento di Impresa e 

Management (d’ora in avanti DIM) ha invece tenuto conto di un quarto obiettivo: 4) Potenziamento del 

profilo internazionale; mentre il Dipartimento di Giurisprudenza (d’ora in avanti DGIU) ha tenuto conto di un 

quarto e quinto obiettivo: 4) Incrementare la qualità del Dipartimento assicurando il ricambio generazionale 

e 5) Focalizzare e rafforzare la ricerca. 

Il DSP ha ritenuto opportuno integrare i KPI di Ateneo con un’ulteriore lista di indicatori, volti a catturare in 

maniera più dettagliata ed efficace il raggiungimento degli specifici obiettivi, ed i risultati delle relative 

azioni, che derivano dalla riflessione originale del Dipartimento. Tra le azioni di riferimento si trovano mass 

media, internet, qualità visibile, interazione sociale. 

Da un’analisi delle quattro schede dipartimentali di Ateneo, si può evincere che gli obiettivi prefissati dai 

Dipartimenti sono del tutto coerenti con il piano strategico di ateneo, e risultano in gran parte raggiunti - 

come appare anche dall’analisi più dettagliata riportata nelle singole Schede per la Ricerca Dipartimentale 

per l’esercizio 2018. Tuttavia, ciò non vuol dire che non vi siano criticità per le quali sono stati previsti 

interventi correttivi per l’anno successivo come riportato nella sezione 2c di questo Rapporto. 
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2. Rapporto di Riesame 

2 .a Azioni correttive già intraprese ed esiti 

Obiettivo 1: Migliorare gli indicatori chiave (H-index, citations) 

Le azioni previste dai Dipartimenti includono: 

il reclutamento di nuova faculty di qualità anche attraverso call internazionali; l’incentivazione alla ricerca di 

alta qualità anche attraverso l’implementazione di un sistema di premialità della ricerca che preveda 

l’assegnazione dei fondi di ricerca sulla base delle pubblicazioni sulle riviste internazionali classificate in 

fasce di merito e l’attivazione di nuovi progetti di ricerca europei.  Per fare ciò a fine 2018   il Prorettore alla 

Ricerca ha elaborato un algoritmo per il calcolo del research score (RS), basato sulle pubblicazioni degli 

ultimi tre anni. Il research score viene calcolato attribuendo un punteggio ad ogni pubblicazione presente in 

IRIS (il sistema informativo di Ateneo della ricerca). Il punteggio viene assegnato tenendo conto del tipo di 

pubblicazione (articolo su rivista, monografia, capitolo di libro etc), della qualità della pubblicazione (ranking 

delle riviste per gli articoli, reputazione dell’editore per le monografie etc) e del numero di autori. Il nuovo 

sistema di attribuzione della premialità si prefigge tre obiettivi:  

1. Aumentare la dotazione media di fondi di ricerca 

2. Differenziare l’attribuzione sulla base della performance individuale 

3. Garantire flessibilità e autonomia ai singoli ricercatori nell’utilizzo dei fondi, compatibilmente con le 

regole generali stabilite dall’Ateneo 

Alle azioni sopraelencate si aggiungono quelle individuate dal DSP: Interazione strutturata e continuativa 

all’interno del Dipartimento; potenziamento dei programmi di dottorato; e dal DGIU: la promozione della 

partecipazione a bandi competitivi e, avuto riguardo al potenziamento dell’attività del dottorato in Diritto e 

Impresa, l’aumento dei corsi in lingua inglese e il finanziamento di borse di dottorato da parte di soggetti 

privati. 

Osservazioni su indicatori: 

DIM: 

I target del 2018 sono in buona parte raggiunti e registrano una crescita rispetto al 2017. 

KPI 39 – Indicatore QS H-index 

Questo indicatore raggiunge nel 2018 il target di 78,7 in aumento rispetto al 2017 (77,2). Il target del 2019 non 

è ancora stato raggiunto. 

KPI 40 – Citations per paper 
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Questo indicatore, complementare al precedente, si attesta nel 2018 a 86,8 sopra il target e in crescita 

rispetto al 2017. L’obiettivo del 2019 non è ancora stato raggiunto.  

KPI 41 - Academic reputation 

L’indicatore è cresciuto sensibilmente sia dal 2017 al 2018 che dal 2018 al 2019 superando già il target del 

2019. Al momento sia attesta a 62,1. 

KPI 202 – Tasso di selezione dottorato  

È’ stato superato il target del 2018. 

KPI 207 – Percentuale dottorandi stranieri 

Sono stati superati i target sia del 2018 che del 2019 raggiungendo una percentuale superiore al 50%. 

KPI 208 - % Borse per dottorato finanziate dall'esterno 

Sono stati superati i target sia del 2018 che del 2019 con una percentuale dell’81,8% nel 2018.  

KPI 210 - N. pubblicazioni per docente (strutturati) 

Nel 2018 è stato raggiunto il target di 3,2.  

KPI 212- % di pubblicazioni liste ABS 

La percentuale si attesta stabilmente intorno al 20% 

DEF: 

Si registra un calo rispetto al 2017 ma il 2019 promette una risalita. 

Indicatore QS H-Index  

Il 2018 ha visto un calo del valore del QS H – index rispetto al consuntivo 2017; i dati forecast 2019 

promettono una risalita. 

Indicatore QS Citations per paper  

Il 2018 ha visto un calo del valore del QS H – index rispetto al consuntivo 2017; i dati forecast 2019 

promettono una risalita. 

DSP: 

Nel 2018 si registra un netto miglioramento rispetto al 2017. 
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Il DSP ha adottato un insieme di Indicatori ricavati dai punti RS (research score), assegnati nell'ambito del 

processo VIR, come valutazione della rilevanza delle collocazioni editoriali dei prodotti di ricerca. L'uso dei 

punteggi RS come indicatore di qualità intrinseca è legato all'assunto che collocazioni editoriali di maggior 

impatto corrispondono in genere a processi più severi di peer review. In questo senso, il punteggio 

complessivo RS di dipartimento rappresenta un indicatore di riferimento della qualità complessiva: 

• RS complessivo (copre triennio concluso nell'anno 2015-2017 (simulazione) e 2016-2018): L'RS del 

Dipartimento, indicatore della qualità complessiva della ricerca, fa segnare un netto balzo in avanti 

con un più 78% nel 2018 (in riferimento al triennio 2016-2018) rispetto al 2017 (in riferimento al 

triennio 2015-2017). 

• RS medio per docente attivo: Un dato simile a quello dipartimentale complessivo è registrato 

mediamente dai docenti attivi (+72% nel 2018 rispetto al 2017). 

• N.ro Docenti inattivi nel triennio RS: Il numero di docenti inattivi è passato da 6 a 2. Un altro 

segnale, questo, di un complessivo sforzo di mobilitazione dell'intero Dipartimento verso la 

produzione scientifica. 

Ha inoltre adottato come indicatore i Punti-Impatto (utilizzati in via sperimentale): si intende un punteggio 

in cui, a ogni articolo su rivista, si assegna un punteggio pari al fattore di impatto (misurato in punteggio IF e 

SJR) di quella rivista. Nella piena consapevolezza che l'indicatore copre soltanto la produzione su riviste, si 

tratta tuttavia di un indicatore che permette di monitorare nel tempo il miglioramento del livello di impatto 

medio degli articoli pubblicati da studiosi del Dipartimento. 

• Punti-Impatto (IF) complessivi: I Punti Impatto (IF) complessivi del Dipartimento vedono una netta 

crescita tra 2017 e 2018 (+73%). Ciò dimostra che il Dipartimento migliora dal punto di vista della 

qualità delle collocazioni editoriali su riviste scientifiche internazionali. 

Tasso di selezione dottorato:  

Questo indicatore mostra un netto miglioramento tra 2017 e 2018. Infatti, il rapporto domande/posti 

disponibili relativo al dottorato è più che raddoppiato, segno che il programma di dottorato risulta sempre 

più attrattivo. 

GIU: 

I target 2018 risultano per la maggior parte raggiunti. 

KPI 39 – Indicatore QS H-index 

Questo indicatore misura l’impatto della ricerca dei membri del Dipartimento e nel 2018 si è attestato a 35,5.  

Non si è raggiunto il target (46,6) e il dato è in flessione rispetto al 2017 (45,1). 
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Il target del 2019 non è ancora stato raggiunto, ma può già segnalarsi che, al momento di adozione del 

rapporto di riesame dipartimentale, il dato è in ripresa e si presenta in netta crescita rispetto al 2018. 

KPI 40 – Citations per paper 

Questo indicatore, complementare al precedente, si attesta nel 2018 a 55,9, più elevato del target (54,19) e in 

crescita rispetto al 2017 (52,4).  

Il target 2019 non è ancora stato raggiunto.  

KPI 41 - Academic reputation 

L’indicatore è pari a 49,9 nel 2018. Si è dunque raggiunto il target previsto per il 2018 (appunto, 49,9) e si 

segnala che il valore è in crescita rispetto al 2017 (48,3). 

Al momento, il target 2019 risulta già superato.  

KPI specifico 208 Piano di Azione – Ricerca – % Borse per dottorato finanziate dall'esterno 

La percentuale di borse di dottorato finanziate dall’esterno (73,3% nel 2017) ha superato il target prefissato 

nel 2018 pari a 75,0%, arrivando a un dato actual di 80,7% nel 2018. 

KPI specifico 210 Piano di Azione – Ricerca – N. pubblicazioni per docente (strutturati) 

L’indicatore nel 2018 ha raggiunto il target (2,9) ed è in crescita rispetto al 2017 (1,9). Per il 2019 il target non è 

ancora stato raggiunto. 

Il numero di docenti stranieri e il numero dei Visiting Professor rientrano tra i KPI legati alla priorità 

strategica Global Engagement, ma sono di interesse perché impattano – oltre che sull’internazionalizzazione 

– anche all’ascesa nei ranking. In dettaglio: 

KPI 46 – Percentuale di docenti stranieri 

La percentuale nel 2018 è pari a 3,0%, più elevato del target (2,4%) e in crescita rispetto al 2017 (1,9%). Per il 

2019 il target non risulta al momento ancora raggiunto. 

KPI 48 – numero di Visiting Professors 

Il numero di Visiting Professors (11 nel 2018) ha raggiunto il target prefissato, eguagliando anche il dato 2017 

(11). 

Per il 2019 il dato actual (17) supera già il target fissato (12). 

Obiettivo 2: Migliorare le posizioni QS e VQR 

Le azioni previste dai Dipartimenti prevedono: 
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il recruiting docenti con reputazione e track record importante; il collegamento dei fondi ricerca per i docenti 

al record di pubblicazioni; azioni mirate su VQR (per ridurre i casi di docenti con nessuna pubblicazione) e 

QS (azioni volte a migliorare visibilità Luiss come convegni, workshop, accademici e verso professionals, 

cattedre finanziate da soggetti privati, potenziamento delle riviste esistenti etc.) 

Alle azioni mirate su QS il DSP aggiunge i seguenti indicatori: Sensibilizzazione alla pubblicazione dei 

risultati di ricerca con collocazioni editoriali di alto impatto; Incoraggiamento a un’interazione scientifica 

strutturata in Rete; Networking scientifico.  

Osservazioni su indicatori: 

DIM: 

Il Posizionamento QS è migliorato così come anche il posizionamento FT che però non supera il target 

prefissato nel 2018. Il posizionamento CENSIS è stabile. 

KPI 49! - Posizionamento QS 

Il posizionamento è migliorato da 250 a 200 

KPI 50 - Posizionamento Financial Times (FT) 

Il posizionamento è migliorato da 94 (2017) a 89 (2017).  Tuttavia, il target è più ambizioso ed è stato fissato 

per il 2019 a 65 

KPI 52 – Posizionamento CENSIS 

È stabile alla quarta posizione. Il target della terza posizione non è stato raggiunto nel 2018 ed è stato 

riproposto per il 2019 

DEF: 

Indicatore QS Academic reputation 

Il 2018 ha visto una evidente crescita dell’indicatore rispetto al consuntivo 2017; i dati forecast 2019 

promettono un’ulteriore crescita esponenziale. 

Posizione VQR (% strutture migliori) 

I dati di consuntivo 2017 passano per un lieve flessione nel target 2018 per poi attestarsi sullo stesso valore 

nell’actual 2018 

 (4,8%) 
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DSP: 

Gli indicatori mostrano un sostanziale miglioramento nel 2018. 

Indicatore QS H-index: L’indicatore nel 2018 mostra una crescita non solo rispetto al 2017 (58,9 contro 55,2) 

ma anche rispetto all’obiettivo posto dal piano strategico (57). Inoltre, il dato attualmente disponibile relativo 

al 2019 (64,6) è nettamente superiore all’obiettivo del piano strategico (59). 

Indicatore QS Citations per paper: Questo indicatore segnala un trend crescente rispetto al 2017 (53,2 contro 

52,4). Tuttavia, il dato del 2018 è inferiore rispetto al target (54,1). Se però guardiamo al 2019, il dato 

attualmente disponibile segnala un livello molto superiore al target fissato dal Piano strategico (64,6 contro 

59). 

Indicatore QS Academic reputation: Questo indicatore nel 2018 mostra una crescita sia rispetto al 2017 (61,9 

contro 57,6) sia rispetto al Target del Piano strategico (59,5). Anche il dato attualmente disponibile relativo al 

2019 (64,6) risulta superiore all’obiettivo per il 2019 (61,4). 

N. pubblicazioni per docente (strutturati): Anche su questo indicatore i dati mostrano un miglioramento nel 

2018 (4,3) rispetto all’anno precedente (3) e il raggiungimento del target per il 2018 (4,3). 

RS complessivo:  

Il RS complessivo del Dipartimento è cresciuto del 78% fra 2017 e 2018. 

Punti-Impatto complessivi:  

L'indicatore relativo ai Punti-Impatto complessivi del Dipartimento (che fanno riferimento alle sole 

pubblicazioni su rivista) è cresciuto del 73%. 

Ricavi da ricerca Dipartimenti e Scuole (Milioni di euro): Questo indicatore mostra una lieve flessione 

rispetto al 2017 (-0,1), ma comunque centra il target fissato dal Piano Strategico per il 2018 (1,0). 

DGIU: 

Oltre ai KPI indicati in relazione all’obiettivo 1, si aggiungono: 

KPI 49 - Posizionamento QS 

Il posizionamento nel 2018 è rimasto il medesimo del 2017 e del target (300), ma è importante anticipare che 

nel 2019 si è registrato un importante miglioramento (il posizionamento QS del Dipartimento è salito a 250). 

Si segnala che l’obiettivo di riferimento prevede un KPI specifico 201 Piano di Azione – Ricerca – n. Convegni 

di rilievo internazionale collegati ai temi monografici del dottorato, non raggiunto nel 2018 in quanto l’azione 

è posticipata alla conclusione del ciclo e alla discussione delle tesi di dottorato da parte dei candidati. 
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Per quanto riguarda gli altri KPI specifici per piano di azione, avuto riguardo al potenziamento di Luiss Law 

Review è stato istituito un comitato scientifico composto da esperti dei diversi settori di riconosciuto prestigio 

nazionale e internazionale, in ottica di rafforzamento della rivista. Nel corso dei prossimi mesi, in 

considerazione dei risultati raggiunti e del funzionamento dei meccanismi previsti nell’ambito della VIR, si 

valuteranno gli eventuali interventi correttivi da porre in essere, verificando quale sia lo strumento 

maggiormente funzionale per dare visibilità e rilevanza scientifica ai contributi dei ricercatori, anche giovani.  

Nella medesima prospettiva, ci si muoverà rispetto all’istituzione di una rivista di cultura giuridica ad ampia 

diffusione, procedendo a un analitico esame circa le potenzialità di una iniziativa editoriale di nuova 

costituzione e ad ampio spettro a realizzare gli obiettivi strategici del Dipartimento. 

 

Obiettivo 3: Migliorare outreach dei risultati e l’impatto sulla comunità scientifica e sulla società civile 

Le azioni previste dai Dipartimenti prevedono: 

l’organizzazione di seminari all’estero della faculty, la partecipazione a conferenze e congressi internazionali. 

Lo sviluppo dell’iniziativa Luiss Open e la riforma dei centri di ricerca. 

Il DSP prevede inoltre agire per migliorare: la presenza nei mass media; la presenza sulla Rete e nei social 

media; le capacità divulgative degli studiosi del Dipartimento; la pubblicità e visibilità della ricerca di alta 

qualità.  

Osservazioni su indicatori: 

DIM: 

KPI 27! – Ricavi da ricerca Dipartimenti (milioni di Euro) 

Sono cresciuti dallo 0,5 del 2017 allo 0,8 del 2018 e allo 0,9 del 2019 

KPI 31- Costi della ricerca (% ricavi) 

Si sono attestati intorno al 4% raggiungendo il target 

DEF: 

Indicatore 210 N. pubblicazioni per docente (strutturati) 

L’indicatore rimane costante al 2,4 nel 2018, prefissandosi un target 2019 leggermente superiore (3,0) 

Indicatore QS Employer reputation  

L’actual 2018 dell’indicatore (71,7) ha superato il target prefissato per il 2018 (67,3); si registra un lieve calo per 

target e actual 2019. 
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KPI di tipo “Economics” rispetto all’azione 1 (reclutamento di nuova faculty per le aree di finanza, economia 

applicata e metodi quantitativi e all’azione 2 (attivazione di nuovi progetti di ricerca legati all’UE e di 

iniziative riguardanti temi individuati dalla global Engagement Startegy (GES): 

KPI 27! Ricavi da ricerca Dipartimenti e Scuole (Milioni di Euro) 

Rispetto al target 2018 (0,7) il dato actual 2018 regista un lieve incremento (0,8) e il forecast 2018 arriva a 0,9; 

rientro a 0,8 come target 2019. 

DSP: 

% Borse per dottorato finanziate dall'esterno: 

 Nel 2018 si nota una crescita della percentuale di borse di dottorato finanziate dall'esterno rispetto al 2017 

(81% contro 74,3%). Il target per il 2018 (76,8%) è stato superato. 

Indicatore QS Employer reputation: 

La reputazione del Dipartimento all'interno della comunità professionale è cresciuta del 16% tra il 2017 e il 

2018. Il Dipartimento si trova oggi all'ottantatreesimo percentile della graduatoria relativa alle università 

censite in QS con riferimento alla reputazione rilevata presso gli employer. 

Dati Ufficio Stampa: 

 In programmazione per il prossimo anno la richiesta all’ufficio stampa del dato totale disaggregato per 

dipartimento delle presenze media. 

Articoli pubblicati su Luiss Open:  

Il Dipartimento ha aumentato la propria presenza sulla piattaforma Luiss Open. Fra il 2017 e il 2018 il 

numero di articoli divulgativi scritti da docenti del Dipartimento è infatti cresciuto del 60%. 

Articoli pubblicati su Luiss Open/totale:  

Rispetto al precedente, questo indicatore dice che il numero di articoli divulgativi scritti da docenti del 

Dipartimento parametrizzato rispetto a tutto l'Ateneo Luiss, è cresciuto del 44% fra il 2017 e il 2018. 

Il Luiss Open, Research Magazine Online è nato nel 2017, frutto di un progetto di aggregazione, divulgazione 

e stimolo delle attività di ricerca della comunità scientifica Luiss al servizio del pubblico esterno e dell’intera 

collettività accademica. Luiss Open è stato ideato per contribuire al superamento dei limiti della 

comunicabilità della ricerca. Difatti, l’elevata specializzazione e la notevole complessità dei contenuti della 

ricerca rischiano di limitarne la circolazione, e quindi l’impatto e visibilità, sia nei confronti del pubblico non 

specialista, sia rispetto a ricercatori di ambito diverso, che spesso rischiano di non essere aggiornati su 

quanto prodotto dai loro stessi colleghi.  
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Nel 2018 LuissOpen ha avuto 114.339 utenze e sono stati pubblicati 124 articoli tra contributi e interviste ai 

docenti Luiss) 

DGIU: 

Gli indicatori di performance che possono essere ricondotti a questo obiettivo – indirettamente, in quanto 

presi in considerazione per l’area Economics, pertanto in grado di fornire informazioni sull’efficienza ed 

efficacia dell’attività di ricerca, ma anche testimoniarne l’impatto sulla società – sono: 

KPI 27 – Ricavi da ricerca Dipartimenti  

Il dato rimane stabile attestandosi allo 0,4%, pari al target e al valore del 2017. 

KPI 31- Costi della ricerca (% ricavi) 

Nel 2018 il dato si è attestato al 4,4% superando di poco il target (4,3%). 

(DIM) Obiettivo 4: Potenziamento del profilo internazionale 

Le azioni intraprese riguardano principalmente le Call internazionali e il rafforzamento del programma di 

visiting. 

Osservazioni su indicatori: 

KPI 46! – Percentuale di docenti stranieri 

La percentuale è in crescita rispetto al 2017 attestandosi al 4,3% 

KPI 48 – numero di visiting professors 

Il numero di visiting professors (17 nel 2018) è inferiore al target prefissato e in calo rispetto al 2017, anche a 

causa di una preferenza espressa dai dipartimenti per un aumento della durata media delle visite, a scapito 

del numero di visitor. 

(DGIU) Obiettivo 4: incrementare la qualità del Dipartimento assicurando il ricambio generazionale, 

Il Dipartimento ha previsto: 

- 4a) la sostituzione di professori di ruolo per i quali è previsto il pensionamento nel 2018; 

- 4b) l’attuazione di un piano di espansione della Faculty. 

(DGIU) Obiettivo 5: focalizzare e rafforzare la ricerca 

In correlazione a questo obiettivo, il Dipartimento ha previsto: 

- 5a) la nomina di un coordinatore della ricerca dipartimentale; 
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- 5b) la finalizzazione delle ricerche svolte nel dottorato per potenziare la ricerca su temi d’interesse 

strategico per il Dipartimento; 

- 5c) il coinvolgimento dei dottorandi nelle attività del centro di ricerca Luiss Dream. 

Osservazioni su indicatori: 

Il monitoraggio delle azioni collocate sub obiettivi 4 e 5 è effettuato avuto riguardo ai KPI già descritti, 

correlati al raggiungimento degli obiettivi sottesi (cfr. 1. Migliorare gli indicatori chiave e 2. Migliorare le 

posizioni nei ranking). L’azione 5a è conclusa per il periodo in considerazione. 

 

2 .b Analisi della situazione sulla base di dati, segnalazioni e osservazioni 

Sulla base dei KPI indicati nel piano strategico e dei dati forniti dall’Ufficio Studi relativi al posizionamento 

del Dipartimenti rispetto a quegli indicatori non si rilevano particolari criticità, ed anzi risultano raggiunti la 

maggior parte degli obiettivi prefissati. 

 

2. c Interventi correttivi 

Interventi correttivi su obiettivo 1- Migliorare gli indicatori chiave (H-index, citations) 

Nell’ambito del dipartimento di Economia e Finanza, il nuovo piano di acquisizione dei docenti prevedrà 

l’approvazione di tre manifestazioni di interesse per Assistant/Associate Professor in Banking and Finance, 

Game Theory e Microeconomics (quest'ultima a seguito delle dimissioni di Angelovski Andrej). A queste si 

aggiunge una posizione per assistant professor o professore associato in Statistics and Data Science. 

Il Dipartimento di Impresa e Management ha invece individuato due principali azioni da intraprendere: 1) 

Recruiting di studiosi internazionali con elevati livelli degli indicatori della qualità della ricerca; 2) 

Incentivazione dei docenti interni: verso al fine del 2018, si è messo a punto uno schema di assegnazione di 

fondi della ricerca su base premiale. Si tratta di un fondamentale passo in avanti per incentivare la ricerca di 

eccellenza; a seguito del primo esercizio di assegnazione, il Dipartimento, sulla base delle osservazioni 

raccolte, proporrà azioni correttive sui pesi da assegnare alle riviste di Management in modo da accrescere 

l’efficacia del sistema di valutazione premiale. Inoltre, sono state proposte azioni correttive per innalzare 

anche i fondi della ricerca per gli assegnisti. 

Il Dipartimento di Scienze Politiche intende  d’altra parte agire per agevolare il reclutamento di qualità, 

aprendo bandi largamente pubblicizzati in ambito internazionale; acquisire nuovi docenti; incentivare la 

ricerca di alta qualità attraverso l’introduzione del nuovo sistema di assegnazione dei fondi di ricerca su base 

premiale; aumentare l’interazione interna tramite l’introduzione di un ciclo di seminari di ricerca a cura del 

Centro Italiano Studi Elettorali – CISE; potenziare i programmi di dottorato. 
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Il Dipartimento di Giurisprudenza porterà avanti una serie di azioni in grado di incidere sul miglioramento 

degli indicatori chiave – e sulle posizioni nei ranking – sensibilizzando maggiormente i docenti e 

indirizzando i ricercatori più giovani verso la migliore produzione scientifica. In questa direzione, le azioni 

individuate attengono al reclutamento stabile di docenti stranieri e con track record di successo nella 

Faculty, anche in considerazione dell’entrata a regime della procedura di VIR che collega la premialità alla 

qualità delle pubblicazioni –, nonché all’analisi dei risultati del primo ciclo VIR; all’attività di indirizzo e 

supporto del corpo docente senior nei confronti dei giovani ricercatori, attraverso un monitoraggio periodico 

e la progettazione di seminari di ricerca destinati alla presentazione di lavori scientifici con il coinvolgimento 

della Faculty; al supporto informativo e amministrativo e a forme di incentivazione per la partecipazione a 

bandi competitivi; al rafforzamento di meccanismi di monitoraggio di guest lecture e testimonianze di 

docenti stranieri nei corsi di studio, che renda misurabile l’apporto fornito in direzione di una apertura 

internazionale dell’Ateneo, sulla scia del lavoro avviato in relazione ai Visiting Professor.  

 

Interventi correttivi su obiettivo 2 - Migliorare le posizioni QS e VQR 

Il Dipartimento di Economia e Finanza intende incentivare la partecipazione a bandi competitivi tramite la 

creazione di piattaforme a supporto informativo e amministrativo delle candidature. Da incentivare è 

soprattutto la partecipazione ai bandi Horizon 2020, con particolare riferimento al primo pilastro, il 

programma d’eccellenza ERC, che guidano il ricercatore, il “Principal Investigator”, a costruirsi un 

curriculum d’eccellenza, un track record d’eccezione, così come i bandi Marie Sklodowska-Curie Actions 

(MSCA), che favoriscono la mobilità internazionale e la progressione della carriera. Ai bandi internazionali si 

aggiungono i bandi nazionali FIRB e ai nuovi bandi PRIN che danno la possibilità al giovane ricercatore di 

poter concorrere per l’attribuzione di contratti da ricercatore a tempo determinato e a tempo indeterminato. 

Così come il Dipartimento di Impresa e Management  è consapevole che, per  migliorare la posizione nei 

ranking nazionali e internazionali, occorre migliorare sia la produttività scientifica e la reputazione dei  suoi 

docenti (e.g., incoraggiare i docenti a pubblicare su riviste internazionali, attrarre docenti con alta 

reputazione e potenziale di ricerca, attrarre visiting professor con alta reputazione, organizzare convegni 

accademici a livello nazionale e internazionale, etc.), sia migliorare la reputazione del DIM presso la 

comunità di practitioner nazionale e internazionale (e.g. organizzando convegni su temi rilevanti, 

coinvolgendo top manager all’interno dei corsi come guest lecturer, etc.). 

Sull’obiettivo 2 Consolidamento e potenziamento dell’interazione e dell’impatto sulla comunità scientifica, il 

Dipartimento di Scienze Politiche intende intervenire per sensibilizzare alla pubblicazione dei risultati di 

ricerca con collocazioni editoriali di alto impatto. Importante è anche incoraggiare a un’interazione 

scientifica strutturata in Rete, per cui verrà discussa l’opportunità per ciascuno studioso di attivare un profilo 

su un social network specifico/professionale, e lanciando un breve censimento dei profili già attivi. Infine, è 
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da incentivare il networking scientifico continuando a tenere convegni, seminari e congressi nazionali e 

internazionali. 

Il Dipartimento di Giurisprudenza, oltre a quanto già messo in luce rispetto all’obiettivo 1, con riferimento 

alla qualità della produzione scientifica dei suoi docenti e giovani ricercatori – specialmente avuto riguardo 

alla collocazione in riviste di fascia A e volumi di editori di prestigio, nazionali e internazionali, e connessi 

riconoscimenti in chiave premiale – intende incentivare la partecipazione a bandi competitivi, potenziando la 

struttura a supporto della presentazione delle candidature e dei progetti. Le specifiche azioni da attuare 

riguardano: le modalità di supporto informativo e amministrativo per la partecipazione a nuovi bandi 

europei (ad esempio, ERC e MSCA) e nazionali (come bandi FIRB e bandi PRIN); l’attività di informazione e 

supporto alla Faculty rispetto alle opportunità di finanziamento e alla formulazione delle proposal.  

Sempre nell’ottica di migliorare la produttività scientifica e la reputation del Dipartimento, si ritiene 

necessario intervenire per accrescere l’attrattività del dottorato in Diritto e Impresa, coinvolgendo i 

dottorandi nelle attività dei centri di ricerca, promuovendo la loro partecipazione a bandi competitivi e 

indirizzandone le attività di ricerca su temi focalizzati in rapporto a aree di interesse prioritario per il 

Dipartimento. In tal senso, si propone l’adozione delle seguenti misure: costituzione di gruppi di ricerca 

composti da giovani dottorandi orientati su temi di interesse strategico dell’Ateneo e in grado di 

rappresentare la base di supporto dei centri di ricerca Luiss; incentivo e supporto alla partecipazione dei 

dottorandi a bandi per borse di studio di prestigiose istituzioni internazionali (Fulbright, DAAD, etc.); 

ulteriore ampliamento dell’offerta formativa in lingua inglese, legata alla caratterizzazione del dottorato in 

chiave monografica (a partire dal XXXII ciclo). 

 

Interventi correttivi su obiettivi 3 - Migliorare outreach dei risultati e l’impatto sulla comunità scientifica e 

sulla società civile 

Per la creazione di un ambiente il più possibile favorevole alla diffusione e alla disseminazione dei risultati 

delle attività di ricerca di base e applicata, il Dipartimento di Economia e Finanza prevede non solo di 

condividere infrastrutture tecnologiche e sistemi informativi adeguati ed aggiornati (banche dati, server, 

accesso ad archivi e ad altre risorse elettroniche messe a disposizione della Biblioteca di Ateneo), ma far 

interagire la faculty senior con i giovani ricercatori, per indirizzarli verso una produzione scientifica di alta 

qualità; intende inoltre promuovere l’organizzazione di eventi di disseminazione rivolti non solo agli addetti 

ai lavori, ma anche alla società civile affinché la ricerca abbia anche una ricaduta positiva in termini di 

impatto sui cittadini. 

Il Dipartimento di Impresa e Management   aggiunge a queste azioni il potenziamento della collaborazione 

con l’ufficio stampa che seguirà i progetti di ricerca non solo nel momento della diffusione dei risultati finali 

ma per coinvolgere tutti gli stakeholders nelle varie fasi di elaborazione dei progetti. 
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Per consolidare e potenziare l’engagement con la società civile il Dipartimento di Scienze Politiche   

perseguirà le seguenti iniziative: 

• Aumentare la presenza nei mass media: anche il 2018 ha visto una costante e intensa presenza di 

studiosi del Dipartimento sui mass media. Va in particolare segnalata l’iniziativa della notte 

elettorale del 4 marzo 2018 (in collaborazione con l’Ufficio Stampa), che ha avuto un notevole 

impatto sui media italiani e internazionali. Un’iniziativa analoga è prevista in occasione delle elezioni 

europee del 2019. 

• Aumentare la presenza sulla Rete e nei social media: anche nel 2018 gli studiosi del Dipartimento 

hanno mantenuto una presenza intensa su Internet e sui social media. In particolare, va segnalato 

l’incremento della presenza di contributi su LUISS Open, e la grande visibilità del sito Internet CISE 

(Centro Italiano Studi Elettorali) in occasione delle elezioni politiche. Si prevede un impatto analogo 

per il 2019. 

• Migliorare le capacità divulgative degli studiosi del Dipartimento: a fianco della presenza abituale sui 

media, in particolare la “notte elettorale” del 4 marzo 2018, che ha coinvolto numerosi studiosi del 

Dipartimento ed è stata realizzata direttamente dal LUISS Loft con collegamenti radio e televisivi in 

diretta, ha rappresentato un importantissimo stimolo per l’ulteriore affinamento delle capacità 

divulgative degli studiosi coinvolti. Si prevede un impatto analogo per il 2019. 

• Aumentare la pubblicità e visibilità della ricerca di alta qualità: l’Ufficio Ricerca ha avviato già nel 

corso del 2018 lo studio e la progettazione di iniziative specifiche per la divulgazione mirata e 

approfondita di prodotti di ricerca di alta qualità. Si prevede che già nel 2019 partiranno le prime 

campagne mirate 

Il Dipartimento di Giurisprudenza nel corso del 2018 ha incentivato la pubblicazione di commenti e brevi 

articoli su questioni di attualità sul portale interdipartimentale Luiss Open e – nell’ottica di sistematizzazione, 

armonizzazione degli obiettivi e razionalizzazione dei singoli Centri di Ricerca che ha informato l’azione 

dell’Ateneo – ha investito nel potenziamento di Luiss Dream. Questo centro di ricerca ha infatti 

implementato numerosi progetti e attività di consulenza nelle aree strategiche Europe, Entrepreneurship e 

Digital. Quanto alla ricerca applicata, si segnalano altresì diversi progetti con finanziamenti esterni. Occorre 

peraltro sottolineare che – essendosi posto l’accento nel Piano Strategico di Ateneo 2018-2020 sull’outreach 

dei risultati di ricerca sul contesto sociale di riferimento – si è attribuito valore di priorità strategica alle 

attività che impattano sulla Terza Missione. Per queste ragioni si intende potenziare le attività di Terza 

Missione, reputando necessario dare maggior risalto alla qualificata attività di confronto e scambio 

scientifico che ha luogo nel Dipartimento e migliorare la comunicazione. Si è suggerito di valutare la 

creazione di una pagina del sito in cui dare maggiore evidenza a questo tipo di attività.  

 



Libera Università Internazionale 
degli Studi Sociali Guido Carli 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 Rapporto annuale di Riesame della Ricerca d’Ateneo anno 2018                                                                                                                      19 di 21 

 
 

Dipartimento di Impresa e Management-Interventi correttivi su obiettivo 4 potenziamento del profilo 

internazionale 

Sull’obiettivo 4 il DIM implementerà delle azioni per accrescere il numero della Faculty internazionale, con 

attività di recruiting mirata a docenti stranieri. 

 

Dipartimento di Giurisprudenza- Interventi su obiettivi 4 e 5: 

Obiettivo 4) Incrementare la qualità del Dipartimento assicurando il ricambio generazionale  

Per la sostituzione di professori di ruolo per i quali è previsto il pensionamento nel 2018, è stata pubblicata 

nell’anno in considerazione una manifestazione di interesse per il settore IUS/16 – Diritto processuale 

penale. 

Per l’attuazione di un piano di espansione della Faculty, nel 2018 si sono avviate le attività per l’ampliamento 

della Faculty nei settori IUS/08 - Diritto Costituzionale, IUS/10 – Diritto amministrativo e IUS/02 – Diritto 

privato comparato. Nell’anno in considerazione hanno preso servizio due ricercatori tipo b nei settori IUS/07 

– Diritto del lavoro e IUS/17 – Diritto penale. 

Obiettivo 5) Focalizzare e rafforzare la ricerca  

Per la finalizzazione delle ricerche svolte nel dottorato per potenziare la ricerca su temi d’interesse strategico 

per il Dipartimento, nel 2018 è stato istituito un laboratorio Blockchain. Prosegue poi la scelta, avviata con il 

ciclo XXXII, di dedicare ciascun ciclo di dottorato a un tema monografico: è stato invero individuato il tema 

“Innovazione” per il corso di dottorato del XXXV ciclo (in linea con l’obiettivo dell’Ateneo di incentrare la 

ricerca sull’area Digital). 

Inoltre, si è dato avvio alla realizzazione di un lavoro collettaneo sul tema ‘impresa e ambiente’ ad opera dei 

dottorandi del XXXIII ciclo.  

Si è infine provveduto a coinvolgere ulteriormente i dottorandi in Diritto e Impresa nelle attività del centro di 

ricerca Luiss Dream – attività potenziate nel periodo in considerazione – anche attraverso la pubblicazione di 

contributi nella rivista del centro, Luiss Law Review. 
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2 .d Proposte sugli obiettivi deliberati dall’Ateneo 

Risultati attesi 

Sul piano della ricerca, le azioni programmate dal Dipartimento di Economia e Finanza riguardano, in 

primo luogo, il reclutamento di nuova faculty per le aree di finanza, economia applicata e metodi quantitativi; 

in secondo luogo, l’attivazione di nuovi progetti di ricerca legati all’UE e di iniziative riguardanti temi 

individuati dalla Global Engagement Strategy (GES). 

Nella stessa direzione vanno le azioni destinate ad aumentare la sinergia con gli altri Dipartimenti e con la 

School of European Political Economy (SEP), sia per quanto riguarda i corsi post-laurea che per quanto 

riguarda le call per bandi europei.  

Si intende, inoltre, intensificare i rapporti con le principali istituzioni internazionali aventi un focus su finanza, 

regolamentazione ed economic policy, nonché le maggiori istituzioni economiche italiane, anche per 

migliorare le ricadute sul placement “di qualità”. 

Sul piano della ricerca, le azioni programmate dal Dipartimento di Impresa e Management riguardano, in 

primo luogo, il reclutamento di nuova faculty per le aree di International management e organizzazione 

aziendale; in secondo luogo, iniziative riguardanti temi individuati dalla Global Engagement Strategy (GES). 

Nella stessa direzione vanno le azioni destinate ad aumentare la sinergia con gli altri Dipartimenti, sia per 

quanto riguarda i corsi post-laurea che per quanto riguarda le call per bandi europei.  

Si intende, inoltre, intensificare i rapporti con le principali realtà industriali e promuovere e consolidare 

sempre più i collegamenti con prestigiose istituzioni locali, nazionali ed internazionali; a tal fine vengono 

realizzati ogni anno studi, seminari e convegni avvalendosi della collaborazione di professori ed esponenti 

del mondo economico, sociologico, storico, metodologico, politologico, aziendale e manageriale anche in una 

prospettiva di scambi internazionali favorendo il positivo sviluppo delle ricadute della ricerca sulla didattica 

in termini di innovazione di contenuto e metodo in linea con gli standard internazionali  al contempo 

migliorando le ricadute sul placement “di qualità”. 

L’importante sforzo avviato nel 2018 dal Dipartimento di Scienze Politiche ha prodotto risultati fortemente 

positivi. Per il 2019 si mira a proseguire e consolidare questa direzione di cambiamento, attuando anche 

alcune specifiche iniziative di monitoraggio (es. censimento presenza sui social media, monitoraggio uscite 

sui media) che non sono state implementate in modo completo per il 2018. 

Il Dipartimento di Giurisprudenza intende rafforzare e focalizzare la ricerca su aree di interesse prioritario, 

promuovendo la visibilità e riconoscibilità dei prodotti della ricerca dipartimentale e valorizzando, anche 

nell’ottica della VIR, le pubblicazioni su riviste di fascia A e su volumi di editori di prestigio, nazionali e 

internazionali, con l’obiettivo di migliorare gli indicatori chiave.  
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Sempre nella medesima prospettiva, si intende investire per aumentare l’attrattività del dottorato in Diritto e 

Impresa, al contempo coinvolgendo maggiormente i dottorandi nelle attività dei centri di ricerca, in 

particolare Luiss Dream, e finalizzando le loro ricerche su temi di interesse strategico per il Dipartimento. 

Inoltre, l’inserimento di docenti stranieri anche nell’organico dovrebbe rafforzare il posizionamento del 

Dipartimento e completare la politica di Global Engagement. 

Il Piano Strategico di Ateneo 2018-2020 pone l’accento sull’outreach dei risultati di ricerca sul contesto 

sociale di riferimento, attribuendo valore prioritario ad attività che impattano sulla Terza Missione. Il 

Dipartimento intende pertanto potenziare la propria programmazione su attività legate alla ricerca che 

possano avere riflessi su questo pilastro strategico. 

Attraverso il ricambio generazionale e attuando un piano di espansione della Faculty, l’obiettivo finale 

perseguito è quello di un generale innalzamento della qualità della ricerca dipartimentale. 

Risorse eventuali:  

Le strategie descritte in termini di obiettivi, azioni e modalità operative, sono coordinate a livello di ateneo; 

pertanto sarà l’ateneo a definire le risorse da mettere a disposizione del singolo dipartimento. 

Scadenze: l’attuazione delle azioni sopra esposte verrà realizzata entro il 2020 

Responsabilità dell’azione: L’adozione di un sistema strutturato volto a creare le condizioni per migliorare e 

incentivare il corpo docente nel perseguire i migliori risultati della ricerca, che sia costantemente monitorato 

dalle Autorità Accademiche e che consenta di definire il grado di responsabilità per ciascuno degli obiettivi 

sopraindicati:  

Obiettivo 1: Prorettore 

Obiettivo 2: Prorettore, Ufficio Ricerca 

Obiettivo 3: Ateneo, Ufficio Ricerca 

Obiettivo 4: Direttori Dipartimento, Ufficio Ricerca, Prorettore 

Obiettivo 5: Direttori Dipartimento, Ufficio Ricerca, Prorettore 



Allegato 
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SUA-RD 2018, Scheda di Ateneo 

Cruscotto degli indicatori  

 
 

MACRO 
AREA KPI Indicatore 

Ateneo Economia e Finanza Giurisprudenza Impresa e Management Scienze Politiche 

Cons. 
2017 

Target 
2018 

Actual 
2018 

Cons. 
2017 

Target 
2018 

Actual 
2018 

Cons. 
2017 

Target 
2018 

Actual 
2018 

Cons. 
2017 

Target 
2018 

Actual 
2018 

Cons. 
2017 

Target 
2018 

Actual 
2018 

Didattica ed 
Experience 

15a N. docenti di ruolo     18 20 22 30 32 27 44 53 44 25 26 29 

15b! N. docenti a contratto     105 119 156 340 350 368 326 333 351 243 261 295 

15 N. totale docenti     123 139 178 370 382 395 370 386 395 268 287 324 

Economics 27! 

Ricavi da ricerca 
Dipartimenti e Scuole 
(Milioni di Euro) 3,0 3,3 3,3 0,7 0,7 0,7 0,4 0,4 0,5 0,5 0,8 0,8 1,1 1,0 1,0 

31 
Costi della ricerca 
(Percento su ricavi)     12,8% 13,6% 12,4% 4,1% 4,3% 4,4% 3,4% 4,2% 4,0% 14,5% 13,3% 11,6% 

Ricerca 

39 
Indicatore QS H-
Index     64,3 66,4 59,2 45,1 46,6 35,5 77,2 79,8 78,7 55,2 57,0 58,9 

40 
Indicatore QS 
Citations per paper     72,0 74,4 69,6 52,4 54,1 55,9 83,5 86,3 86,8 52,4 54,1 53,2 

41 
Indicatore QS 
Academic reputation     46,3 47,8 49,6 48,3 49,9 49,9 51,9 53,9 54,8 57,6 59,5 61,9 

45# 

Finanziamenti diretti 
pubblici e privati 
(euro) 1.427.819 1.586.694 1.605.299                 

Global 
Engagement 

46! % Docenti stranieri     9,8% 10,1% 10,1% 1,9% 2,4% 3,0% 3,2% 3,9% 4,3% 16,4% 16,4% 11,7% 

46a 

N. docenti di ruolo 
stranieri (è un di cui 
dei docenti di ruolo 
totali)     0 2 1 0 1 0 6 2 6 1 4 2 

46b! 

N. docenti a contratto 
stranieri (è un di cui 
dei docenti a 
contratto totali)     12 12 17 7 8 12 6 13 11 43 43 36 
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MACRO 
AREA KPI Indicatore 

Ateneo Economia e Finanza Giurisprudenza Impresa e Management Scienze Politiche 

Cons. 
2017 

Target 
2018 

Actual 
2018 

Cons. 
2017 

Target 
2018 

Actual 
2018 

Cons. 
2017 

Target 
2018 

Actual 
2018 

Cons. 
2017 

Target 
2018 

Actual 
2018 

Cons. 
2017 

Target 
2018 

Actual 
2018 

48 N. Visiting professor     23 24 10 11 11 10 27 28 17 19 20 11 

49! Posizionamento QS     300 300 300 300 300 300 250 250 250 150 150 100 

50 Posizionamento FT 93 79 89         94 79 89     

51 
Posizionamento Sole 
24 Ore 1 1                   

52 
Posizionamento 
CENSIS 1 1 1 4 3 4 3 2 3 4 3 4 1 1 1 

KPI specifici 
Piano di 
Azione - 
Ricerca 

201 

N. convegni di rilievo 
internazionale 
collegati ai temi 
monografici del 
dottorato           1         

202 
Tasso di selezione 
dottorato             12,0 12,0 14,2 7,4 7,6 15,5 

203 

Qualificazione della 
Luiss Law Reviews 
come rivista di fascia 
A         0 1 1         

205 

Istituzione di una 
nuova rivista di 
cultura giuridica ad 
ampia diffusione         73,3% 75,0% 80,7%         

207 
% Dottorandi 
stranieri             38,0% 38,7% 47,6%     

208 
% Borse per dottorato 
finanziate dall'esterno     66,7% 66,0% 66,7%     61,9% 64,0% 81,8% 74,3% 76,8% 81,0% 

209 

% Dottorandi 
coinvolti nei progetti 
finanziati      11,0% 11,8%             

210 
N. pubblicazioni per 
docente (strutturati)     2,0 2,4 2,4 1,9 2,9 2,9 2,8 1,7 3,2 3,0 4,3 4,3 

211 
% Assegnisti coinvolti 
nei progetti finanziati      11,0% 33,3%             

212 
% di pubblicazioni 
liste ABS             20,0 20,0 20,3     
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1 – Introduzione    

La SUA-RD è parte integrante del sistema di autovalutazione, valutazione e accreditamento (AVA). 

II presente documento ha lo scopo di analizzare i risultati raggiunti nelle attività di Ricerca del 

Dipartimento in relazione agli obiettivi di ricerca pluriennali attraverso il monitoraggio degli strumenti di 

attuazione e degli indicatori (KPI) appropriatamente definiti. Si evidenziano quindi eventuali criticità 

riscontrate e si definiscono conseguenti aree di intervento e correzione.  

Il Dipartimento di Economia e Finanza aggrega competenze accademiche specifiche in campo 

economico, finanziario e dei metodi quantitativi applicati alle scienze economiche, sociali, finanziarie e 

aziendali. L’attività di ricerca di base e applicata approfondisce molteplici tematiche relative all'analisi 

dei comportamenti individuali e aggregati, nei settori dell'economia reale, monetaria e finanziaria. 

Per l’anno 2018 Il Dipartimento ha preso come punti di riferimento per la propria strategia interna gli 

obiettivi definiti dall’Ateneo nel piano strategico per il triennio 2018-2010 per quanto riguarda l’area 

Ricerca. 

Le Direttrici di sviluppo individuate dal piano strategico di ateneo sono tre:  

• Obiettivo 1: Migliorare gli indicatori chiave (H-index, citations) 

• Obiettivo 2: Migliorare le posizioni QS e VQR 

• Obiettivo 3: Migliorare outreach dei risultati e l’impatto sulla produzione scientifica, e sulla 

società civile. 

Il piano strategico di ateneo ha anche delineato le azioni programmate dal Dipartimento sul piano 

della ricerca per il raggiungimento degli obiettivi.  

• Azione 1: Il reclutamento di nuova faculty per le aree di finanza, economia applicata e metodi 

quantitativi 
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• Azione 2: l’attivazione di nuovi progetti di ricerca legati all’UE e di iniziative riguardanti temi 

individuati dalla Global Engagement Strategy (GES).  

L’azione diretta a influire sugli indicatori che hanno rilievo dal punto di vista dei ranking internazionali 

(QS in testa) è principalmente l’incremento in qualità e quantità delle pubblicazioni scientifiche. 

L’azione programmata di reclutare nuova faculty per le aree di finanza, economia applicata e metodi 

quantitativi implica di procedere ad un’accurata selezione di ricercatori di talento che possa portare al 

raggiungimento degli obiettivi.  

L’azione programmata di attivare nuovi progetti di ricerca legati all’UE e di iniziative riguardanti temi 

individuati dalla Global Engagement Strategy (GES) implica dare prioritaria importanza alla promozione 

della partecipazione dei propri ricercatori a progetti competitivi nazionali e internazionali di ricerca 

(ERC, Horizon 2020, PRIN), sfruttando il potenziamento degli appositi uffici di ateneo e favorire le 

commesse di ricerca con ricaduta sui temi dello sviluppo economico e sociale e con impatto sui processi 

di sviluppo del sistema produttivo nazionale.  

Il nuovo piano strategico 2018-2020 ha riorganizzato il sistema di KPI, prevedendo una struttura logica a 

tre livelli che considera dei macro-indicatori d’Ateneo, degli indicatori specifici per business unit e degli 

hygiene factors per rispondere a particolari esigenze esterne (come ranking e ANVUR) e per avere un 

livello di dettaglio maggiore delle business unit.   

I KPI definiti in relazione al monitoraggio degli obiettivi definiti sono: 

• Obiettivo 1: Migliorare gli indicatori chiave (H-index, citations): 

o Indicatore QS H-Index (Economics & Econometrics)  

o Indicatore QS Citations per paper (Economics & Econometrics) 

• Obiettivo 2: Migliorare le posizioni QS e VQR 

o Indicatore QS Academic reputation (Economics & Econometrics) 

o Indicatore VQR (% strutture migliori) 

• Obiettivo 3: Migliorare outreach dei risultati e l’impatto sulla produzione scientifica, e sulla 

società civile 

o Indicatore QS Employer reputation 

I KPI definiti in relazione al monitoraggio dell’azione 1 e 2 sono: 

• % assegnisti coinvolti nei progetti finanziati  

• % dottorandi coinvolti nei progetti finanziati 

• Ricavi da ricerca Dipartimenti e Scuole (Milioni di euro) 

Gli obiettivi prefissati sono del tutto coerenti con il piano strategico di ateneo, e in buona parte risultano 

anche raggiunti come apparirà anche dall’analisi più dettagliata riportata nella SUA RD.  
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CRUSCOTTO DEGLI INDICATORI PSA 

Obiettivo 1 
Migliorare gli indicatori 
chiave (H-index, 
citations) 

KPI CONS. 2017 
TARGET 
2018 

ACTUAL 
2018 

FORECAST 
2018 

TARGET 2019 

Indicatore QS H-Index 64,3 66,4 59,2 59,2 68,6 

Indicatore QS Citations 
per paper  

72,0 74,4 69,6 69,6 76,8 

Obiettivo 2 
Migliorare le posizioni 

QS e VQR   

Indicatore QS Academic 
Reputation 

46,3 47,8 49,6 49,6 49,4 

Posizione VQR (% 
strutture migliori) 

 
4,8% 

 
4,5% 

 
4,8% 

 
4,8% 

4,1% 

Obiettivo 3 
Migliorare outreach dei 
risultati e l’impatto 
sulla produzione 
scientifica, e sulla 
società civile 

Indicatore QS Employer 
reputation 
 

 
65,1 

 
67,3 

 
71,7 

 
71,7 

 
69,4 

     
CRUSCOTTO DELLE AZIONI 

Azione 1:  
reclutamento di nuova faculty per le 
aree di finanza, economia applicata e 
metodi quantitativi 
 
Azione 2: 
attivazione di nuovi progetti di ricerca 
legati all’UE e di iniziative riguardanti 
temi individuati dalla Global 
Engagement Strategy (GES).  

 
 
KPI specifici 
Piano di 
Azione - 
Ricerca 

 
 
 
209 

 
 
% Dottorandi 
coinvolti nei 
progetti 
finanziati 

TARGET 
2018 

ACTUAL 
2018 

FORECAST 
2018 

TARGET 
2019 

11,0% 11,8% 11,8% 22,0% 

 
KPI specifici 
Piano di 
Azione - 
Ricerca 

 
211 

 
% Assegnisti 
coinvolti nei 
progetti 
finanziati 

11,0% 33,3% 33,3% 22,0% 

Economics 27! Ricavi da ricerca 
Dipartimenti e 
Scuole (Milioni 
di Euro) 

0,7 0,8 0,9 0,8 
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PARTE I – OBIETTIVI, RISORSE E GESTIONE DEL DIPARTIMENTO 
 

Sezione A – Obiettivi di Ricerca pluriennali: Strumenti di attuazione e Indicatori di riferimento 

A1 – Obiettivi di Ricerca del Dipartimento: elementi base 

Settori di ricerca nei quali 
opera il Dipartimento 

Macroeconomia e Finanza 
Microeconomia, Teoria dei Giochi, Behavioral Economics 

Obiettivi di ricerca 
pluriennali (in linea con il 
Piano Strategico) 

Obiettivo 1: Migliorare gli indicatori chiave (H-index, citations) 

Strumenti di attuazione:  

Azione 1: Reclutamento di nuova faculty per le aree di finanza, economia applicata e metodi 
quantitativi 

L’azione programmata richiede di procedere ad un’accurata selezione di ricercatori di talento che 
possa portare al raggiungimento degli obiettivi. 

La procedura di reclutamento dell’Ateneo, e quindi del Dipartimento, segue tre fasi: i) 
manifestazioni d’interesse, ii) valutazione delle manifestazioni d’interesse ed eventuale emanazione 
bando, iii) procedura concorsuale e chiamata in ruolo. 

Nella prima fase, sulla base di quanto previsto dal piano strategico di Ateneo e dei fabbisogni di 
didattica e di ricerca del Dipartimento, vengono pubblicate, in linea con le prassi nazionali ed 
internazionali, delle manifestazioni di interesse (Expression of interest) su primarie riviste 
internazionali al fine di verificare l’effettivo interesse della comunità scientifica alle posizioni e 

all’ambito scientifico che la Luiss avrebbe intenzione di coprire.  

Nella seconda fase, il Dipartimento valuta le manifestazioni di interesse e puo’ chiedere l’avvio delle 
selezioni di ricercatori / professori negli ambiti scientifici richiesti attraverso l’emanazione di un 
bando di concorso. 

Nella terza fase viene nominata dalla Giunta del Dipartimento una commissione istruttoria 
composta anche da commissari esterni alla Luiss che esamina le candidature. Coerentemente con 
l’obiettivo di migliorare gli indicatori chiave, la valutazione preliminare dei candidati è effettuata 
secondo criteri e parametri riconosciuti anche in ambito internazionale individuati con D.M. n.243 
del 25 maggio 2011, di seguito riportati:  

1. Valutazione dei titoli e del curriculum 
2. Valutazione della produzione scientifica 

Nell’ambito dei settori in cui ne è consolidato l’uso a livello internazionale, la Commissione, nel 
valutare le pubblicazioni, si avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza dei 
termini delle candidature: 

i. Numero totale delle citazioni; 
ii. Numero medio di citazioni per pubblicazione 

iii. Impact factor totale (ove calcolabile) 
iv. Impact factor medio per pubblicazione (ove calcolabile) 
v. Combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l’impatto della produzione 

scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili) 

Sulla base dei lavori della commissione istruttoria il dipartimento propone il vincitore che 
successivamente è ratificato dal Comitato Esecutivo. 

Al fine del raggiungimento dell’obiettivo di migliorare gli indicatori chiave, nel corso del 2018, il 
Dipartimento ha intrapreso le seguenti azioni: 

a. Assunzione in ruolo di Alessandro Zanco come Ricercatore a) nel dipartimento di 
economia e finanza (codice concorso: DEF-RIC-03/2018) 

b. Assunzione in ruolo di Andrea Polo come Ricercatore a) nel dipartimento di economia e 
finanza (codice concorso: DEF-RIC-04/2018) 

c. Apertura bando per il reclutamento di un Professore I fascia) nel dipartimento di 
economia e finanza (codice concorso: DEF-ORD-12/2018) 

Azione 2: Attivazione di nuovi progetti di ricerca legati all’EU e in iniziative riguardanti temi 
individuati dalla Global Engagement Strategy (GES).  

L’azione programmata di attivare nuovi progetti di ricerca legati all’UE e di iniziative riguardanti 
temi individuati dalla Global Engagement Strategy (GES) implica dare prioritaria importanza alla 
promozione della partecipazione dei propri ricercatori a progetti competitivi nazionali e 
internazionali di ricerca (ERC, Horizon 2020, PRIN), sfruttando il potenziamento degli appositi uffici 
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di ateneo e implica anche favorire le commesse di ricerca con ricaduta sui temi dello sviluppo 
economico e sociale e con impatto sui processi di sviluppo del sistema produttivo nazionale.  

 In relazione a questo strumento di attuazione non si è registrata alcuna aggiudicazione di bando di 
ricerca competitivo nel corso del 2018. Sono state presentate le seguenti candidature 

• Pierpaolo Benigno – Fondation Banque de France pour la recherche in economie 
monetaire, financière e bancaire- Research Projects in the field of Money, Banking and 
Financial Economics; 

• Daniela Di Cagno bando PRIN 2017 

• Fausto Gozzi bando PRIN 2017 

• Fabiano Schivardi bando PRIN 2017 

• Fabiano Schivardi ERC advanced Grants 2018 

• Giovanna Vallanti bando PRIN 2017  

Sono state invece attivate 12 commesse di ricerca con enti nazionali e internazionali. 

Per i progetti in corso si confronti la sezione G progetti competitivi. 

Indicatori di riferimento: 

Indicatore QS H-Index  

Il dato del 2018 dell’indice pari a 59,2 ha registrato un calo del valore rispetto al 64,3 del 2017; il 
target dell’ateneo per il 2019 è di raggiungere il valore di 68,6. 

Indicatore QS Citations per paper  

Anche per quanto riguarda questo indicatore il dato del 2018 (69,6) ha visto un calo rispetto al valore 
72 registrato nel 2018. Per il 2019, l’ateneo si attende un incremento fino al valore 76,8. 

Obiettivo 2: Migliorare le posizioni QS e VQR 

Strumenti di attuazione: 

Azione 1 Reclutamento di nuova faculty per le aree di finanza, economia applicata e metodi 
quantitativi.  

Azione 2 Attivazione di nuovi progetti di ricerca legati all’UE e in iniziative riguardanti temi 
individuati dalla Global Engagement Strategy (GES) 

Essendo gli strumenti di attuazione dell’Obiettivo 2 identici all’Obiettivo 1, si rimanda alla 
precedente descrizione per quanto riguarda la loro analisi.  

Indicatori di riferimento: 

Indicatore QS Academic reputation 

Il dato del 2018 (49,6) ha visto una evidente crescita rispetto al 46,3 registrato nel 2017. L’Ateneo si 
attende un ulteriore miglioramento fino al valore di 49,4 nel 2019. 

Obiettivo 3: Migliorare outreach dei risultati e l’impatto sulla produzione scientifica, e sulla 
società civile 

Strumenti di attuazione:  

Azione 1 Reclutamento di nuova faculty per le aree di finanza, economia applicata e metodi 
quantitativi. 

Azione 2 Attivazione di nuovi progetti di ricerca legati all’EU e in iniziative riguardanti temi 
individuati dalla Global Engagement Strategy (GES)   

Nell’ambito dell’azione 1 e 2 ci si può avvalere del seguente indicatore: 

Ricavi da ricerca Dipartimenti e Scuole (Milioni di euro) 

Rispetto al target 2018 (0,7) il dato actual 2018 regista un lieve incremento (0,8) e il forecast 2018 
arriva a 0,9; rientro a 0,8 come target 2019. 

Articoli pubblicati su Luiss Open/totale:  

Il Luiss Open, Research Magazine Online è nato nel 2017, frutto di un progetto di aggregazione, 
divulgazione e stimolo delle attività di ricerca della comunità scientifica Luiss al servizio del 
pubblico esterno e dell’intera collettività accademica. Luiss Open è stato ideato per contribuire al 
superamento dei limiti della comunicabilità della ricerca. Difatti, l’elevata specializzazione e la 
notevole complessità dei contenuti della ricerca rischiano di limitarne la circolazione, e quindi 
l’impatto e visibilità, sia nei confronti del pubblico non specialista, sia rispetto a ricercatori di ambito 
diverso, che spesso rischiano di non essere aggiornati su quanto prodotto dai loro stessi colleghi.  
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Nel 2018 LuissOpen ha avuto 114.339 utenze e sono stati pubblicati 124 articoli tra contributi e 
interviste ai docenti Luiss) 

Indicatori di riferimento: 

Indicatore QS Employer reputation  

Nel 2018 l’indicatore (71,7) ha superato il target prefissato per il 2018 (67,3). 

Modalità di monitoraggio 
per il periodo di riferimento 
 

Il monitoraggio per il periodo indicato viene effettuato confrontando i KPI definiti dal piano 
strategico 2018-2020 ed i dati rilevati dall’Ufficio studi e valutazione relativi al posizionamento nel 
triennio. 

Sezione B – Sistema di gestione  

B1 – Struttura organizzativa del Dipartimento 

Organi e funzioni di indirizzo 
e di governo incaricati di 
programmare attività di 
ricerca, distribuire fondi e 
valutare risultati 

Giunta e Consiglio Di Dipartimento 

Gruppi di Ricerca 
Le comunità di ricerca esistenti nel 2017 sul tema di macro finance e scienza delle decisioni non 
esistono più. 

Centri di Ricerca 

Centro Direttore Numero Componenti 
Ruolo I - II - RTD 
(incluso il Direttore) 

Altro Personale 

CASMEF - Centro 
Arcelli per gli Studi 
Monetari E Finanziari   

Giorgio Di Giorgio 7 Stefano Marzioni, Salvatore 
Nisticò, Alessandro 
Pandimiglio, Marco Spallone, 
Guido Traficante, Domenico 
Curcio, Antonio Fasano, 
Francesco Nucci, Paolo Vitale 

CESIEG - Center for 
Experimental Studies 
of Internet, 
Entertainement and 
Gambling 

 Daniela Di Cagno 6 Luca Panaccione, Anna Conte, 
Matteo Rizzolli, Marianna 
Belloc, Enrica Carbone, Patrizia 
Sbriglia, Arianna Galliera, 
Paola Paiardini, Michalis 
Drouvelis, Tibor Neugebauer, 
Emanuela Sciubba, Camilla De 
Luca, Matteo Galizzi, Giuseppe 
Attanasi, Maria Bigoni, Marco 
Isopi, Noemi Pace, Claudio 
Rossetti, Oktay Surucu, Paolo 
Crosetto, Daniela Grieco, 
Marcello Puca, Luigi Mittone 

LLEE - LUISS Lab of 
European Economics 

Stefano 
Manzocchi 

5 William Addessi, Fabio 
Bacchini, Roberta De Santis, 
Fabrizio Germano, Giuseppina 
Gianfreda, Alessandro 
Giovannelli, Alessandro 
Girardi, Jonathan Haskel,  
Massimiliano Iommi, Salvatore 
Nisticò, Eleonora Patacchini, 
Chiara Perricone, Annarosa 
Pesole, Lorenza Rossi, Marco 
Ventura 

B2 – Politica per l’Assicurazione della Qualità del Dipartimento 

Commissione/gruppo di 
lavoro/altro 

Gruppo di Riesame 

Composizione 
Direttore del Dipartimento; 

Responsabile della Qualità della Ricerca e Terza Missione  
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Responsabilità e obiettivi e 
relative scadenze 

Entro la scadenza per la compilazione della SUA-RD, o comunque entro il 31 dicembre di ogni 
anno, il Direttore del Dipartimento, in collaborazione con il Responsabile della Qualità della Ricerca 
e della Terza Missione, predispone il Rapporto di Riesame Annuale della Ricerca Dipartimentale. 

Il Rapporto di Riesame è sottoposto alla discussione non deliberativa del Consiglio di Dipartimento 
ed inviato al Prorettore alla Ricerca e per conoscenza al Presidio di Qualità ed al Nucleo di 
Valutazione. Il Rapporto illustra la riflessione autovalutativa del Dipartimento e tiene conto: 

• degli obiettivi definiti a livello d’Ateneo ed eventualmente di Dipartimento e dei punti di   
miglioramento in essa individuati; 

• dell’analisi dei risultati ottenuti evidenziando criticità e punti di miglioramento ed i 
relativi interventi proposti. 

Modalità operative e di 
monitoraggio e relative 
scadenze 

Una particolare attenzione è prestata alla quantità e qualità della produzione scientifica del 
personale del proprio Dipartimento nell’anno di riferimento. 

Fonte di consultazione è IRIS in qualità di repository di Ateneo, le informazioni dell’Ufficio Studi e 
Valutazione e dell’Ufficio Ricerca e Dottorati, nonché eventuali altri dati a disposizione. 

La SUA-RD viene collazionata e trasmessa al Direttore del Dipartimento e al Responsabile della 
Qualità della Ricerca e della Terza Missione a cura dell’Ufficio Ricerca e Dottorati. 

È cura dell’Ufficio Studi e Valutazione estrapolare, secondo la tassonomia ANVUR, i dati relativi 
alle pubblicazioni e trasmetterli all’Ufficio Ricerca e Dottorati per la predisposizione della scheda. 

A tal fine i docenti di ruolo a tempo determinato e indeterminato del Dipartimento, i titolari di 
assegno di ricerca e i dottorandi saranno tenuti ad aggiornare periodicamente la banca dati IRIS 
con i propri prodotti di ricerca, inserendo anche specifici paper riguardanti la ricerca applicata in 
modo da permetterne il censimento. 

Le scadenze semestrali prefissate sono: 30 giugno e 31 dicembre.  

Sono inoltre valutati gli interventi di miglioramento proposti nel precedente riesame, con 
l’individuazione degli scostamenti e delle proposte di miglioramento per l’anno successivo. 

Il Rapporto viene predisposto utilizzando: 

• il piano strategico vigente; 

• la relazione dell’ultima VQR disponibile; 

• la scheda informativa predisposta annualmente dall’Ufficio Ricerca e Dottorati; 

• la banca dati dei dottorati di ricerca (disponibile nell’intranet) e i relativi risultati del 
finanziamento premiale. 

B3 – Riesame della Ricerca Dipartimentale 

Data dell’approvazione del 
Rapporto di riesame 

Settembre 2019 

1a. Azioni correttive già 
intraprese ed esiti 

Al fine di raggiungere gli obiettivi del piano strategico 2018-2020, nel gennaio 2019 l’Ateno ha 
adottato un sistema premiale per la ricerca sulla base di un indice di produttività scientifica 
individuale (research score) basato sulle pubblicazioni degli ultimi tre anni. Il research score è 
calcolato attribuendo un punteggio ad ogni pubblicazione presente in IRIS (il sistema informativo 
di Ateneo della ricerca). Il punteggio è assegnato tenendo conto del tipo di pubblicazione (articolo 
su rivista, monografia, capitolo di libro etc), della qualità della pubblicazione (ranking delle riviste 
per gli articoli, reputazione dell’editore per le monografie etc) e del numero di autori. 

Il nuovo sistema di attribuzione della premialità si prefiggerà tre obiettivi:  

1. Aumentare la dotazione media dei fondi di ricerca per ciascun ricercatore 

2. Differenziare l’attribuzione sulla base della performance individuale 

3. Garantire flessibilità e autonomia ai singoli ricercatori nell’utilizzo dei fondi, 
compatibilmente con le regole generali stabilite dall’Ateneo. 

1b. Analisi della situazione 
sulla base dei dati 

Sulla base dei KPI indicati nel piano strategico e dei dati forniti dall’Ufficio Studi relativi al 
posizionamento del DEF rispetto a quegli indicatori, non si rilevano particolari criticità, ed anzi 
risultano raggiunti la maggior parte degli obiettivi prefissati. 
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1c. Interventi correttivi per 
l’anno successivo 

In relazione alle azioni programmate per il raggiungimento degli obiettivi 

Azione 1 Reclutamento di nuova faculty per le aree di finanza, economia applicata e metodi 
quantitativi. 

Azione 2 Attivazione di nuovi progetti di ricerca legati all’EU e in iniziative riguardanti temi 
individuati dalla Global Engagement Strategy (GES)   

Si prevedono i seguenti interventi correttivi per l’anno 2019. 

 Intervento 1 per Azione 1: Piano acquisizione docenti 2019. 

Il nuovo piano di acquisizione dei docenti prevedrà l’approvazione di tre manifestazioni di interesse 
per Assistant/Associate Professor in Banking and Finance, Game Theory e Microeconomics 

(quest'ultima a seguito delle dimissioni di Andrej). A queste si aggiunge una per AP/PA in Statistics 
and Data Science che sarà gestita dal Dipartimento di Economia e finanza.  

Intervento 2 per Azione 2: Creazione di piattaforme a supporto delle candidature 

Si incrementerà il supporto informativo e amministrativo anche con forme di incentivazione per la 
partecipazione ai nuovi bandi, soprattutto Horizon 2020, FIRB e PRIN, con particolare riferimento 
al primo pilastro, il programma d’eccellenza ERC, che guidano il ricercatore, il “Principal 
Investigator”, a costruirsi un curriculum d’eccellenza, un track record stimabile, così come i bandi 
MARIE SKŁODOWSKA-CURIE ACTIONS (MSCA), che ne favoriscono la mobilità internazionale e 
la progressione della carriera.  

Nel 2019 alle azioni programmate per il 2018 si aggiungerà una terza azione: 

Azione 3 Sistema premiale per la ricerca sulla base di un indice di produttività scientifica 
individuale (research score) 

L’azione è diretta principalmente ad incrementare la qualità e quantità delle pubblicazioni 
scientifiche al fine di raggiungere gli obiettivi di miglioramento degli indicatori chiave (H-index, 
citations), le posizioni QS e VQR e l’outreach dei risultati e l’impatto sulla produzione scientifica e 
sulla società civile. 

Risorse eventuali 
Le strategie descritte in termini di obiettivi, azioni e modalità operative, sono recepite dall’ateneo 
che ha il ruolo di presidiare, coordinare gli obiettivi, le azioni e le modalità operative che mette in 
campo il dipartimento e definisce le risorse da mettere a sua disposizione 

Scadenze 
L’attuazione delle azioni sopra esposte verrà realizzata entro il 2020 

Responsabilità dell’azione 
La responsabilità delle azioni sopra descritte può essere raggiunta solo attraverso un sistema 
strutturato, volto a creare le condizioni per migliorare e incentivare il corpo docente nel perseguire i 
migliori risultati della ricerca, che sia costantemente monitorato dalle Autorità Accademiche e che 
consenta di definire il grado di responsabilità per ciascuno degli obiettivi sopraindicati:  

− Obiettivo 1. Prorettore alla ricerca, Direttore di Dipartimento, Responsabile della Qualità 
della Ricerca e della Terza Missione, Ufficio Ricerca; 

− Obiettivo 2. Prorettore alla ricerca, Direttore di Dipartimento, Responsabile della Qualità 
della Ricerca e della Terza Missione, Ufficio Ricerca; 

− Obiettivo 3. Direttore di Dipartimento, Responsabile della Qualità della Ricerca e della 
Terza Missione. 

Più in generale il Prorettore ha la responsabilità della valutazione della ricerca, dell’attribuzione dei 
fondi premiali, dei centri di ricerca, dei progetti di Ateneo. 

Il direttore ha invece la responsabilità delle ricerche dipartimentali, dei seminari della ricerca, di 
mettere in connessione il recruitment di dipartimento con le potenzialità della new faculty; di 
orientare inoltre la progressione di carriera sulla base della performance di ricerca; di promuovere 
infine la disseminazione della ricerca e della terza missione. 

Risultati attesi  
Gli interventi correttivi e l’introduzione di una nuova azione programmatica tramite il sistema 
premiale della ricerca sono volti ad una accelerazione del raggiungimento degli obiettivi prefissati 
nel piano strategico 2018-2020. 

Indicatori di efficacia 
L’azione diretta a influire sugli indicatori che hanno rilievo dal punto di vista dei ranking 
internazionali (QS in testa) è principalmente l’incremento in qualità e quantità delle pubblicazioni 
scientifiche 
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Osservazioni 
Si prevede di perfezionare il monitoraggio del sistema attuativo introducendo ulteriori KPI che 
catturino direttamente l’andamento della qualità e della quantità delle pubblicazioni scientifiche.   

Sezione C – Risorse umane e infrastrutture  

C1 – Infrastrutture 

Laboratori di ricerca CESARE LAB- Laboratorio di Economia sperimentale - Direzione Prof.ssa Daniela Di Cagno  

Grandi attrezzature di ricerca  
(valore >  
€ 100.000 e grado di 
specializzazione elevato) 
 

 
 
Non presenti  
 

 
Biblioteche e patrimonio 
bibliografico 
 

• 1 Biblioteca Centrale 

• 100.400 monografie in formato cartaceo 

• 1.171 periodici in formato cartaceo (di cui più di 400 correnti) 

• 188 banche dati e collezioni elettroniche (con oltre 55.000 e-journals e 120.000 e-books) 

Banche dati consultabili on 
line (di proprietà d’Ateneo o 
in uso presso il Dipartimento 
anche in modo non 
esclusivo) 

188 banche dati e collezioni elettroniche  

C2- Risorse umane 

Docenti 
12 di I fascia 
7 di II fascia  

Ricercatori  3  

Dottorandi  N.11 iscritti/attivi al Dottorato di ricerca in Economics 

Assegnisti al 31.12.2018: 

Cognome Nome Settore SSD Responsabile 

ANGELOVSKI Andrej Economia politica  SECS-P/01 DI CAGNO 
Daniela  

BATTIATI  Claudio Economia politica  SECS-P/01 MESSORI 
Marcello  

BRANCATI  Emanuele Economia politica  SECS-P/01 CAROLI Matteo 
Giuliano/ 
BOCCARDELLI 
Paolo  

CAPPA Gianluca Metodi matematici 
dell'economia e 
delle scienze 
attuariali e 
finanziarie 

SECS-P/06  GOZZI Fausto  

DOSE Valerio  Probabilità e 
statistica 
matematica 

MAT/06 SCARSINI Marco  

LAROCCA  Vittorio Economia politica  SECS-P/01 MESSORI 
Marcello  

MARAZZI  Francesca Economia politica  SECS-P/01 DI CAGNO 
Daniela  

NOCITO  Samuel Economia politica  SECS-P/01 SOBBRIO 
Francesco  

OVO  Natasha Economia politica  SECS-P/01 DI GIORGIO 
Giorgio  
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VACCARI  Stefano Probabilità e 
statistica 
matematica 

MAT/06 SCARSINI Marco  

ZANELLA  Margherita Metodi matematici 
dell'economia e 
delle scienze 
attuariali e 
finanziarie 

SECS-P/06 GOZZI Fausto  

ZANNINI  Ugo Economia politica  SECS-P/01 DI GIORGIO 
Giorgio  

Personale tecnico 
amministrativo (PTA) 

Personale amministrativo della Luiss al 31 dicembre 2018: 220 unità 
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Parte II – Risultati della Ricerca 

 
Sezione D – Produzione Scientifica  

D1 – Produzione Scientifica  

Docenti  
 

Per tutti i dati relativi cf. all. n.1 

Tipologia prodotto 

Caratterizzazione prevalente: scientifica, 
didattica, divulgativa 

Co-autori afferenti a istituzioni straniere 

Lingua di pubblicazione 

Per SSD non bibliometrici, le recensioni 
ricevute nell’anno di riferimento sulle riviste 
fascia A e/o in quelle presenti nelle banche 
dati 

Ricercatori  Per tutti i dati relativi cf. all. n.1 

Tipologia prodotto 

Caratterizzazione prevalente: scientifica, 
didattica, divulgativa 

Co-autori afferenti a istituzioni straniere 

Lingua di pubblicazione 

Per SSD non bibliometrici, le recensioni 
ricevute nell’anno di riferimento sulle riviste 
fascia A e/o in quelle presenti nelle banche 
dati 

Produzione di ricerca su 
commessa non riconducibile a 
specifici centri di ricerca  

Sotto il centro di costo KE02: 

• CK207 Monpmod 

• CK210 THE MATHEMATICS AND THE ECONOMICS OF NETWORKS Progetto 
Scarsini aperto nel 2018 

Caratterizzazione disciplinare 
della produzione scientifica 

Ogni prodotto compare nell’elenco allegato corredato degli SSD degli autori 

Criteri di valutazione della 
produzione scientifica 

A fine 2018, si è pensato di adottare un sistema premiale per la ricerca sulla base di un indice 
di produttività scientifica individuale basato sulle pubblicazioni degli ultimi tre anni. Il 
research score sarà calcolato attribuendo un punteggio ad ogni pubblicazione presente in 
IRIS (il sistema informativo di Ateneo della ricerca). Il punteggio sarà assegnato tenendo 
conto del tipo di pubblicazione (articolo su rivista, monografia, capitolo di libro etc), della 
qualità della pubblicazione (ranking delle riviste per gli articoli, reputazione dell’editore per le 
monografie etc) e del numero di autori. 
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Sezione E – Internazionalizzazione  

E1. Pubblicazioni con coautori stranieri  

Pubblicazione Per tutti i dati relativi cf. all. n.1 

E2. Mobilità Internazionale  

INCOMING 

n. gg permanenza/ 

periodo/data arrivo-data 
partenza/ /mesi persona  

Professori/ Ricercatori 
stranieri in entrata 
/affiliati a 
enti/istituzioni straniere 
in visita presso il 
dipartimento 

 

Enti/Istituzioni stranieri 
di provenienza 

Area CUN e Disciplina 
d’interesse/ ambito di 
studio  

             Attività svolta 

07/03/2018 Pierpaolo Benigno Brown University, US Area 13, A1 SECS-P/01 

 

Seminario di 
presentazione del paper 
“Private Money Creation 
and Equilibrium 
Liquidity” 

05/04/2018 Pierpaolo Benigno CREST, Parigi Area 13, A1 SECS-P/01 

 

Seminario di 
presentazione del paper 
“Private Money Creation 
and Equilibrium 
Liquidity” 

11/05/2018 Pierpaolo Benigno Kiel Institute for World 
Economy, Germania 

Area 13, A1 SECS-P/01 

 

Seminario di 
presentazione del paper 
“Private Money Creation 
and Equilibrium 
Liquidity” 

19-20/10/2018 Pierpaolo Benigno Gerzensee, Svizzera Area 13, A1 SECS-P/01 

 

Conferenza su “Money 
Creation and Currency 
Competition” in cui è 
stato presentato il paper 
“Private Money Creation, 
Liquidity Crises and 
Government 
Intervention” 

25/10/2018 Pierpaolo Benigno BIS, Svizzera Area 13, A1 SECS-P/01 

 

Seminario di 
presentazione del paper 
“Private Money Creation, 
Liquidity Crises and 
Government 
Intervention” 

05/10/2018 Pierpaolo Benigno University of 
Copenaghen 

Area 13, A1 SECS-P/01 

 

Seminario di 
presentazione del paper 
“A Central-Bank Theory 
of Price Level 
Determination” 

06/11/2018 Pierpaolo Benigno Banque de France Area 13, A1 SECS-P/01 

 

Seminario di 
presentazione del paper 
“A Central-Bank Theory 
of Price Level 
Determination” 

27/09/2018-01/10/2018 Pierpaolo Benigno Federal Reserve Bank, 
New York 

Area 13, A1 SECS-P/01 

 

Visiting Scholar 

20-22/02/2018 Pierpaolo Benigno University of Bern Area 13, A1 SECS-P/01 Visiting Professor 
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29-30/01/2018; 

18-22/02/2018; 
23/03/2018; 07-
08/06/2018 

Pierpaolo Benigno Sciences Po, Parigi Area 13, A1 SECS-P/01 

 

Visiting Scholar 

02-04/05/2018 Marco Dall’Aglio University of Glasgow Area 13, Settore SECS-
S/06 - Metodi mat. 
dell'economia e Scienze 
Attuariali e Finanziarie 

Meeting for the 
development of the 
project CREA 

8-11/07/2018 Marco Dall’Aglio Universitat de València Area 13, Settore SECS-
S/06 - Metodi mat. 
dell'economia e Scienze 
Attuariali e Finanziarie 

Presentazione del paper 
“Algorithms in the court: 
the CREA project” 
durante la 29th 
European Conference on 
Operational Research 
(EURO2018) 

16-18/07/2018 Marco Dall’Aglio University of Bayreuth, 
Germania 

Area 13, Settore SECS-
S/06 - Metodi mat. 
dell'economia e Scienze 
Attuariali e Finanziarie 

Presentazione del paper 
“Algorithms in the court: 
the CREA project” 
durante il Spain-Italy-
Netherlands Meeting on 
Game Theory (SING14) 

25-28/06/2018 Maria Teresa Di Cagno University of York Area 13, Settore SECS-
P/01 - Economia Politica 

Partecipazione alla 
Foundations of Utility 
and Risk Conference 
2018 

30/10/2018-03/11/2018 Maria Teresa Di Cagno London Area 13, Settore SECS-
P/01 - Economia Politica 

 

05/04/2018-17/04/2018 Fausto Gozzi Parigi Area 13, Settore SECS-
S/06 - Metodi mat. 
dell'economia e Scienze 
Attuariali e Finanziarie 

Collaborazione di ricerca 
con i proff. Pham (Parigi 
7), Kharroubi (Sorbonne), 
Aid (Parigi 9), Russo 
(ENSTA), Touzi (Ecole 
Politechnique); 
svolgimento di 2 
seminari, il 13 e il 15 
aprile 

29/10/2018-01/11/2018 Fausto Gozzi Hammamet, Tunisia Area 13, Settore SECS-
S/06 - Metodi mat. 
dell'economia e Scienze 
Attuariali e Finanziarie 

Partecipazione alla 
International Conference 
on Control, Games and 
Stochastic Analysis 

04-09/04/2018 Marco Scarsini Schloss Dagstuhl, 
Leibniz-Zentrum für 
Informatik GmbH 

Area 01, Settore MAT/06 
- Probabilita' e Statistica 
Matematica 

Dagstuhl Seminar 

Ricercatori in mobilità nell’anno di riferimento: Nessuno 

Dottorandi in mobilità nell’anno di riferimento 

2/12/2017 - 15/2/2019 Michael Anyanwu 

Ugochukwu 

University Warsaw Area 13, Economics Periodo di ricerca 
all’estero 

1/9/2018 - 1/12/2018 Valentino Masucci Universidad de San 
Andrés 

Area 13, Economics Periodo di ricerca 
all’estero 
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Assegnisti in mobilità nell’anno di riferimento 

14-17 dicembre  Valerio Dose Oxford University Area 01 - Scienze 
Matematiche e 
Informatiche 

Partecipazione a 
Convegno: WINW 2018, 
the 14th Conference on 
Web and Internet 
Economics 

15-16 marzo 2018 Francesca Marazzi University of Graz Area 13, 

SECS-P/01 

 

Corso avanzato di 
“Economic Experiments 
with z-Tree”, Prof. Stefan 
Palan 

3-5 maggio 2018 Francesca Marazzi European University 
Institute, Firenze 

Area 13, 

SECS-P/01 

Presentazione paper alla 
conferenza IMEBESS 
2018 

31 ottobre – 3 novembre 
2018 

Francesca Marazzi Birkbeck University of 
London 

Area 13, 

SECS-P/01 

Attività di ricerca con la 
Dott.ssa Emanuela 
Sciubba 

28 giugno – 1 luglio 2018 Francesca Marazzi Humboldt University Area 13, 

SECS-P/01 

Presentazione paper alla 
conferenza ESA 2018 

3-8 novembre 2018 Stefano Vaccari INFORMS Area 01 - Scienze 
Matematiche e 
Informatiche 

Presentazione a 
Conferenza INFORMS 
Annual Meeting 2018 

9-14 ottobre 2018 Stefano Vaccari Hong Kong University of 
Science and Technology 

Area 01 - Scienze 
Matematiche e 
Informatiche 

Seminario e Ricerca 

7-8 giugno 2018 Natasha Rovo Parigi Area 13, SECS-P/10 Conference 
"International Risk 
Management Conference 
2018 

30 giugno-2 luglio 2018 Natasha Rovo Porto Business School - 
Portugal 

Area 13, SECS-P/09 IFABS - International 
Finance and Banking 
Society IFABS 2018 Porto 
Conference 

17-19 giugno 2018 Stefano Vaccari University of California 
Irvine 

Area 01 - Scienze 
Matematiche e 
Informatiche 

Presentazione a 
Conferenza ACM-
Sigmetrics 

19-24 giugno 2018 Stefano Vaccari INFORMS - Revenue 
Management and 
Pricing 

Area 01 - Scienze 
Matematiche e 
Informatiche 

Presentazione a 
Conferenza INFORMS 
Revenue Management 
and Pricing 

22 maggio-10 giugno 
2018 

Stefano Vaccari Melbourne Business 
School 

Area 01 - Scienze 
Matematiche e 
Informatiche 

Seminario e Ricerca 

27 agosto-13 settembre 
2018 

Stefano Vaccari Melbourne Business 
School 

Area 01 - Scienze 
Matematiche e 
Informatiche 

Seminario e Ricerca 

13-16 novembre 2018 Margherita Zanella Konstanz (Germania) Area 01, MAT 06 Invited talk  
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Sezione F – Docenti senza produzione scientifica nell’anno di riferimento  

Docenti 

Nessun docente in aspettativa. 

Senza pubblicazioni: 

BENIGNO Pierpaolo, MANZOCCHI Stefano, PERONE PACIFICO Marco, BARONE Emilio 
(Straordinario), NUCERA Federico 

Ricercatori Nessun ricercatore in aspettativa. 
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Sezione G (progetti acquisiti con bandi competitivi) 

G1. Finanziamenti incassati da bandi competitivi in corso 

Tipologia bando 
(locale, regionale, 
nazionale, europeo 
ed internazionale) 

Coordinatore  
scientifico 

Partenariato/consorzio Durata  Finanziamento 
Cofinanziamento 
d’ateneo 

Europeo 

(DG JUSTICE) 

Marco Dall’Aglio Università degli Studi 
di Napoli Federico II; 
Univerza V Ljubljani; 
Vilniaus Universitetas; 
Vrije Universiteit 
Brussel; Ethniko Kai 
Kapodistriako 
Panepistimio Athinon; 
Sveuciliste U zagrebu- 
pravni fakultet; 
Etablissement 
d’enseignement 
superieur consulaire 
hautes etudes 
commerciales de Paris; 
Consiglio dell’ordine 
degli avvocati di 
Roma; Associazione 
Italiana difesa 
consumatori e 
ambiente; Union des 
avocats europeens. 
 

24 mesi € 119.350 

di cui competenza 
2018: 

€ 98.260,00  

€ 30.000 

Nazionale 

PRIN 2015 

Fausto Gozzi Università degli Studi 
di Parma; Politecnico 
di Milano; Università 
di Pisa; Università 
degli Studi di Trento; 
Università degli Studi 
di Milano-Bicocca; 
Università del Salento. 

36 mesi € 12.000 

di cui competenza 
2018: 

€ 2.368,15 

 

€ 7.059 

Nazionale 

PRIN 2015 

Giorgio Di Giorgio Università degli Studi 
di Roma “Tor 
Vergata”; Università 
Commerciale “Luigi 
Bocconi” Milano; 
Università degli studi 
di Bologna; Università 
degli studi di Sassari; 
Università degli studi 
ROMA TRE. 

36 mesi € 114.242 

di cui competenza 
2018: 

€ 24.588,30 

€ 41.986 

Europeo 

(7PQ - ERC – CoG) 

Pierpaolo Benigno Non presente  60 mesi € 837.680 

di cui di 
competenza 2018:  

€ 187.623,00  

Non presente 
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Europeo 

(DG RESEARCH 

H2020) 

Pietro Reichlin ETLA – The Research 
Institute of the Finnish 
Economy; HIS 
Institute for Advanced 
Studies; LSE- London 
School of Economics; 
CASE- Center for 
Social and Economic 
Research; IER Institute 
of Economic Research; 
CEPS Center for 
European Policy 
Studies; NIESR- 
National Institute of 
Economic and Social 
Research 

 

36 mesi 

€ 266.250 

di cui di 
competenza 2018: 

€ 1.632,14  

 

Non presente 

Nazionale 

(MISE-INVITALIA) 

Stefano Manzocchi Non presente 36 mesi € 381.000 

di cui di 
competenza 2018: 

€ 79.978 

Non presente 

Europeo 

(INDAM) 

Marco Scarsini Université Paris 
Dauphine- Lab 
LAMSADE 

 

18 mesi  

 

 

€ 3.600 

di cui di 
competenza 2018: 

€ 469 

Non presente 
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Sezione H – Responsabilità e Riconoscimenti Scientifici  

H1- premi scientifici nazionali ed internazionali per la ricerca (inclusi i best paper awards assegnati 
da riviste e/o congressi) 

Nominativo Tipologia Ente 

Francesco Sobbrio Research Grant EIEF-Einaudi Institute for Economics and Finance 

Research Grant 

Pierpaolo Benigno Principal Investigator  ERC consolidator grant (2014 lasting five years 

Marco Scarsini   Vice Chair CA COST Action (2017 lasting five years)  

H2- Fellow di società scientifiche internazionali (assegnata tramite peer review, sono escluse le mere 
appartenenze a società scientifiche) 

Nominativo Tipologia Ente 

Francesco Lippi Fellow EIEF 

Marcello Messori 

Membro del comitato scientifico Bocconi Editore 

Membro del comitato direttivo Consiglio Italiano per le Scienze Sociali 

Membro del comitato scientifico ASTRID 

Federico Nucera Research Fellow Banca d’Italia 

Pietro Reichlin 

Research fellow CEPR - Center for Economic Policy Research (London UK) 

Senior Fellow  RCEA - Rimini Center for Economic Analysis (Waterloo, 
Canada) 

Fabiano Schivardi 

Research Fellow Centre for Economic Policy Research (CEPR) dal 2008 ad 
oggi 

Senior Fellow Einaudi Institute for Economics and finance (EIEF) dal 
2008 ad oggi 

H3- direzione o partecipazione a comitati di direzione di riviste, collane editoriali, enciclopedie e 
trattati (sono escluse le direzioni a solo carattere divulgativo, le curatele di singolo volume e guest 
editorship) 

Nominativo Tipologia Ente 

Sara Biagini Associate Editor Review of Derivatives Research – dal 2018 

Giorgio Di Giorgio Editor Minerva Bancaria - dal 2009 

Advisory Board • Economia Italiana – dal 2017 

• Multinational Finance Journal – dal 
2012 

Paolo Giordani Associate Editor Rivista scientifica “Economia Italiana” dal 
2017 

Marcello Messori Direttore Banca Impresa Società 

Stefano Manzocchi Advisory Board Rivista di Politica Economica 

Federico Nucera Membro del comitato di redazione Rivista Bancaria 

Giovanni Ponti Academic Editor PLoS ONE - dal 2014 ad oggi 

Pietro Reichlin Advisory Board • Research in Economics 

• Rivista di Politica Economica 
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Fabiano Schivardi Membro del Comitato scientifico Economia Italiana – dal 2016 ad oggi 

H4- direzione o responsabilità scientifica/coordinamento di enti o istituti di ricerca (sono escluse le 
cariche presso società scientifiche o cariche esclusivamente gestionali) 

Nominativo Tipologia Ente 

Paolo Giordani Associate Dean School of European Political Economy 
(Luiss) 

Giorgio Di Giorgio Consiglio di amministrazione Centro Europa Ricerche – dal 2016 

Francesco Lippi Coordinatore di attività scientifiche e di 
reclutamento  

EIEF 

Pietro Reichlin Comitato dei Garanti Scuola Galileiana di Studi Superiori 
dell'Università di Padova 

H5- incarichi di insegnamento presso Atenei esteri e ricerca presso atenei e centri di ricerca esteri 
pubblici e privati 

Nominativo Tipologia Ateneo/centro di ricerca esteri 

Sara Biagini Visiting Researcher Université Paris Dauphine – dicembre 
2018 e maggio 2018 

Giorgio Di Giorgio 
 

Professor 

(summer term course) 

Contemporary Issues in Global Finance 
presso Fordham University, la Gabelli 
School of Business – dal 2015 

Giovanni Ponti Visiting Professor Department of Economics – The 
University of Chicago (dal 2017 ad oggi) 

Docente Universidad de Alicante. Corsi: 
Experimental Economics and 
Intermediate Microeconomics (dal 2000 
ad oggi) 

Francesco Sobbrio  Research Fellow  CEsifo Economic Studies, Munich 

H6- responsabilità scientifica di congressi internazionali (sono escluse le mere appartenenze a 
comitati di programma del congresso, o la partecipazione a congressi come relatori invitati; è esclusa 
anche la responsabilità di congressi nazionali e di seminari e workshop qualora tenuti solo in lingua 
italiana) 

Nominativo Tipologia Congresso internazionale 

Emilio Barone Faculty Advisor Rotman European Trading Competition, 
Luiss Guido Carli, 2012 - 2018. 

Giorgio Di Giorgio Direzione 2018 International Money Banking and 
Finance Conference ospitata in Luiss. 

Fausto Gozzi Membro del Comitato Scientifico 14th Viennese Conference on Optimal 
Control and Dynamic Games, 

3-6 luglio 2018 

Francesco Lippi Organizzatore Macroeconomic dynamics: theory and 
applications, Luiss, 21 dicembre 2018 
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DI CAGNO 
DANIELA 
TERESA 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Behavioral patterns 
and reduction of 
sub-optimality: an 
experimental choice 
analysis sì internazionale 

THEORY AND 
DECISION 11; 13 1573-7187     

DI CAGNO 
DANIELA 
TERESA 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Does Heterogeneity 
Spoil the Basket? 
The Role of 
Productivity and 
Feedback 
Information on 
Public Good 
Provision sì internazionale 

JOURNAL OF 
BEHAVIORAL AND 
EXPERIMENTAL 
ECONOMICS 11; 13; 14; 8 2214-8043 Elsevier   

DI CAGNO 
DANIELA 
TERESA 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Behavioral 
spillovers in local 
public good 
provision: An 
experimental study sì internazionale 

JOURNAL OF 
ECONOMIC 
PSYCHOLOGY 11; 13 0167-4870     

DI CAGNO 
DANIELA 
TERESA 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Gender differences 
in yielding to social 
influence: An 
impunity 
experiment sì   GAMES 13 2073-4336 MDPI AG   

DI CAGNO 
DANIELA 
TERESA 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Intention-based 
sharing sì internazionale GAMES 13 2073-4336 MDPI AG   

DI GIORGIO GIORGIO 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Government 
spending and the 
exchange rate no internazionale 

INTERNATIONAL 
REVIEW OF 
ECONOMICS & 
FINANCE 13 1059-0560     

DI GIORGIO GIORGIO 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Fiscal shocks and 
helicopter money in 
open economy no internazionale 

ECONOMIC 
MODELLING 13 0264-9993     

GOZZI FAUSTO 

Settore SECS-
S/06 - Metodi 
mat. 
dell'economia 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Path-dependent 
equations and 
viscosity solutions in 
infinite dimension sì internazionale 

ANNALS OF 
PROBABILITY 13 0091-1798 IMS   



e Scienze 
Attuariali e 
Finanziarie 

GOZZI FAUSTO 

Settore SECS-
S/06 - Metodi 
mat. 
dell'economia 
e Scienze 
Attuariali e 
Finanziarie 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Verification 
theorems for 
stochastic optimal 
control problems in 
Hilbert spaces by 
means of a 
generalized Dynkin 
formula no internazionale 

THE ANNALS OF 
APPLIED 
PROBABILITY 13 1050-5164 

INSTITUTE OF 
MATHEMATICAL 
STATISTICS   

LIPPI FRANCESCO 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Monetary shocks in 
models with 
observation and 
menu costs sì internazionale 

JOURNAL OF THE 
EUROPEAN 
ECONOMIC 
ASSOCIATION 13; 14 1542-4766 

Oxford University 
Press   

MESSORI MARCELLO 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Is the survival of the 
euro area at risk? 
An economic 
analysis of exit and 
contagion 
possibilities no internazionale 

ECONOMIC 
MODELLING 13 0264-9993     

MESSORI MARCELLO 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Vers un nouveau 
role des banques en 
zone euro" no   REVUE DE L'OFCE 13 1265-9576     

MESSORI MARCELLO 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

05 - Working 
Paper 

The 2019 budget 
law: the dangers for 
Italy's role in Europe no             

MESSORI MARCELLO 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

05 - Working 
Paper 

Sovereign debt 
crisis, fiscal 
consolidation and 
quantitative easing 
in a monetary union no             

MESSORI MARCELLO 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

05 - Working 
Paper 

Euro e mercato 
interno tra fragilità e 
unità politica no nazionale           

MESSORI MARCELLO 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

05 - Working 
Paper 

A new stalemate in 
the euro area: Italy’s 
risky position. An 
assessment after the 
European Council 
and the Euro 
Summit meetings no             

MESSORI MARCELLO 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

05 - Working 
Paper 

Isolation or 
convergence: Italy 
on its way to the 
European Council no             



meeting of June 
2018 

MESSORI MARCELLO 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Is the survival of the 
euro area at risks? 
An economic 
analysis of exit and 
contagion 
possibilities no   

ECONOMIC 
MODELLING 13 1873-6122     

MESSORI MARCELLO 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

05 - Working 
Paper 

The Italian public 
debt: A proposal no             

MESSORI MARCELLO 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

05 - Working 
Paper 

AND IF JUNCKER 
WAS ITALY’S BEST 
ALLY? no             

MESSORI MARCELLO 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

05 - Working 
Paper 

Counterproductive 
proposals on euro 
area reform by 
French and German 
economists no internazionale           

REICHLIN PIETRO 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

The Housing Cost 
Disease no internazionale 

JOURNAL OF 
ECONOMIC 
DYNAMICS & 
CONTROL 11; 13 0165-1889     

REICHLIN PIETRO 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Money Creation: 
Tax or Public 
Liquidity? no internazionale 

JOURNAL OF 
MONEY, CREDIT, 
AND BANKING 13 1538-4616     

REICHLIN PIETRO 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

04.1 - Contributo 
in Atti di 
convegno 
(Paper in 
Proceedings) 

Risk Sharing across 
the EMU: The Role 
of Public 
Institutions no internazionale       

Publications Office 
of the European 
Union 

978-92-79-
77419-5 

SCARSINI MARCO 

Settore 
MAT/06 - 
Probabilita' e 
Statistica 
Matematica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Variance Allocation 
and Shapley Value no internazionale 

METHODOLOGY 
AND COMPUTING 
IN APPLIED 
PROBABILITY 13 1387-5841 Springer   

SCARSINI MARCO 

Settore 
MAT/06 - 
Probabilita' e 
Statistica 
Matematica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

On Information 
Distortions in 
Online Ratings sì internazionale 

OPERATIONS 
RESEARCH 13 0030-364X     

SCARSINI MARCO 

Settore 
MAT/06 - 
Probabilita' e 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Dynamic Atomic 
Congestion Games 
with Seasonal Flows sì internazionale 

OPERATIONS 
RESEARCH 13 0030-364X     



Statistica 
Matematica 

SCARSINI MARCO 

Settore 
MAT/06 - 
Probabilita' e 
Statistica 
Matematica 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Demand-
Independent 
Optimal Tolls sì internazionale       

Schloss Dagstuhl--
Leibniz-Zentrum 
fuer Informatik   

SCHIVARDI FABIANO 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Employment and 
Wage Insurance 
within Firms: 
Worldwide 
Evidence sì internazionale 

THE REVIEW OF 
FINANCIAL 
STUDIES 13 0893-9454 Oxford Academic   

SCHIVARDI FABIANO 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Asymmetric 
Information and 
Imperfect 
Competition in 
Lending Markets sì internazionale 

THE AMERICAN 
ECONOMIC 
REVIEW 13 0002-8282 

American 
Economic 
Association   

SCHIVARDI FABIANO 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

The Productivity 
Puzzle and 
Misallocation: an 
Italian Perspective sì internazionale 

ECONOMIC 
POLICY 13 1468-0327 

Oxford University 
Press   

SCHIVARDI FABIANO 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

03.2 - Curatela 
di monografia 
(Editorship) 

Il Jobs Act: 
occasione mancata 
o base per ripartire? no   

ECONOMIA 
ITALIANA 

10; 11; 12; 
13; 14; 8 0392-775X 

Minerva Bancaria 
srl   
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: ISSN 
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BIAGINI SARA 

Settore 
SECS-S/06 - 
Metodi mat. 
dell'economia 
e Scienze 
Attuariali e 
Finanziarie 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Duality and 
Optimality 
Conditions in 
Stochastic 
Optimization 
and 
Mathematical 
Finance sì internazionale 

JOURNAL OF 
CONVEX 
ANALYSIS 13 0944-6532 

Heldermann 
Verlag   

DALL'AGLIO MARCO 

Settore 
SECS-S/06 - 
Metodi mat. 
dell'economia 
e Scienze 
Attuariali e 
Finanziarie 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Characterizatio
n of the 
Bayesian 
Posterior 
Distribution in 
Terms of Self-
information sì internazionale 

INTERNATIONAL 
JOURNAL OF 
STATISTICS AND 
PROBABILITY 13 1927-7032 

Canadian 
Center of 
Science and 
Education   

DALL'AGLIO MARCO 

Settore 
SECS-S/06 - 
Metodi mat. 
dell'economia 
e Scienze 
Attuariali e 
Finanziarie 

04.1 - 
Contributo in 
Atti di 
convegno 
(Paper in 
Proceedings) 

CREA Project – 
Conflict 
Resolution 
Equitative 
Algorithms no internazionale       

Weblaw 
Edition 9783906940212 

GIORDANI PAOLO 

Settore 
SECS-P/01 - 
Economia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Endogenous 
growth of open 
collaborative 
innovation 
communities: A 
supply-side 
perspective no internazionale 

INDUSTRIAL AND 
CORPORATE 
CHANGE 11; 13; 14 0960-6491 

Oxford 
University 
Press   

PONTI GIOVANNI 

Settore 
SECS-P/01 - 
Economia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Facts and 
Misconceptions 
about 2D:4D, 
Social and Risk 
Preferences sì internazionale 

FRONTIERS IN 
BEHAVIORAL 
NEUROSCIENCE   1662-5153     

PONTI GIOVANNI 

Settore 
SECS-P/01 - 
Economia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Preference 
Based 
Subjective 
Beliefs no   GAMES 13 2073-4336     

PONTI GIOVANNI 

Settore 
SECS-P/01 - 
Economia 
Politica 

05 - Working 
Paper 

Unobserved 
Heterogeneity 
in Structural 
Behavioral 
Models Using no internazionale     2240-9696     



Experimental 
Data 

PONTI GIOVANNI 

Settore 
SECS-P/01 - 
Economia 
Politica 

05 - Working 
Paper 

Scoring Rules 
in Experimental 
Procurement no internazionale       

IVIE - 
Instituto 
Valenciano 
de 
Investigacion
es 
Económicas   

PONTI GIOVANNI 

Settore 
SECS-P/01 - 
Economia 
Politica 

05 - Working 
Paper 

Gaining 
Experience as 
Principal or 
Agent. An 
Experimental 
Study sì internazionale       

Instituto 
Valenciano 
de 
Investigacion
es 
Económicas   

PONTI GIOVANNI 

Settore 
SECS-P/01 - 
Economia 
Politica 

05 - Working 
Paper 

Pooling or 
Fooling? An 
Experiment on 
Signaling sì internazionale       

Dipartimento 
Economia e 
Finanza - 
LUISS Guido 
Carli   

SANTUCCI DE 
MAGISTRIS PAOLO 

Settore 
SECS-P/05 - 
Econometria 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Indirect 
inference with 
time series 
observed with 
error no internazionale 

JOURNAL OF 
APPLIED 
ECONOMETRICS 13 0883-7252     

SANTUCCI DE 
MAGISTRIS PAOLO 

Settore 
SECS-P/05 - 
Econometria 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Analyzing the 
Risks 
Embedded in 
Option Prices 
with rndfittool no internazionale RISKS 13 2227-9091     

SOBBRIO FRANCESCO 

Settore 
SECS-P/01 - 
Economia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Politics 2.0: The 
Multifaceted 
Effect of 
Broadband 
Internet on 
Political 
Participation sì internazionale 

JOURNAL OF THE 
EUROPEAN 
ECONOMIC 
ASSOCIATION 13 1542-4774     

SOBBRIO FRANCESCO 

Settore 
SECS-P/01 - 
Economia 
Politica 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

New media, 
new issues no internazionale       

Edward Elgar 
Publishing 9781788112512 

VALLANTI GIOVANNA 

Settore 
SECS-P/01 - 
Economia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

International 
Capital Mobility 
and 
Unemployment 
Dynamics: 
Empirical 
Evidence from no internazionale 

WORLD 
ECONOMY 12; 13; 14 0378-5920 

Blackwell 
Publishing 
Limited   
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Dipartimento: Impresa e Management 

Sede: Viale Romania    

 

Gruppo di Riesame  

 

Prof. Alessandro Zattoni (Direttore di Dipartimento)  

Prof. ssa Valentina Meliciani (Responsabile della Qualità della Ricerca e della Terza Missione del 

Dipartimento) 

 

 

Il Gruppo di Riesame si è riunito: settembre 2019 

 

 

 

 

1 – Introduzione    

 

La SUA-RD è parte integrante del sistema di autovalutazione, valutazione e accreditamento (AVA). Se 

essa prepara alle visite CEV, come previsto dalle norme vigenti, può allo stesso tempo rappresentare un 

importante momento di riflessione da parte degli Atenei. 

II presente documento ha, pertanto, lo scopo di analizzare i risultati raggiunti nelle attività di Ricerca e 

Terza Missione del Dipartimento, attraverso il monitoraggio degli indicatori individuati dal piano 

strategico 2018-2020, al fine di creare consapevolezza nel Dipartimento su eventuali criticità riscontrate 

e definire conseguenti aree di intervento e correzione.  

La ricerca rappresenta un driver fondamentale di sviluppo. Per Luiss questo si traduce in un impegno a 

dare massima visibilità alla propria produzione scientifica, anche attraverso l’utilizzo di sistemi premiali 

che valorizzino i contributi dei singoli ricercatori e al contempo attraggano docenti di successo. Costante 

attenzione, quindi, è rivolta a sviluppare una ricerca che sia caratterizzata da una concentrazione su temi 

rilevanti, interdisciplinari e collegati allo sviluppo di prodotti formativi. La ricerca deve inoltre attrarre 

docenti con track-record di successo o ad elevato potenziale e assicurare il massimo rigore, anche 

tramite review interna, collegando l’impatto della produzione scientifica a meccanismi premiali. Infine 

deve essere rilevante. Pertanto Luiss garantisce adeguato supporto alle iniziative di ricerca (ad esempio 

avvio della Luis Research Working Paper Series, con iscrizione al SSRN — Social Science Research 

Network). 

Sono state individuate tre aree prioritarie per l'Ateneo: Europe, Digital e Entrepreneurship. 

L’Ateneo ha definito nel proprio piano strategico gli obiettivi di Ricerca e di Terza Missione che il 

Dipartimento ha preso come punti di riferimento per la propria strategia interna. Le quattro priorità 
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strategiche sulla base delle quali indirizzare le priorità dell’Ateneo sono: 1) Ricerca, 2) Didattica e 

Experience, 3) Global Engagement, 4) Sustainable growth.  

Le Direttrici di sviluppo individuate dal piano strategico di ateneo per la priorità strategica Ricerca sono 

tre:  

• Obiettivo 1: Migliorare gli indicatori chiave (H-index, citations) 

• Obiettivo 2: Migliorare le posizioni QS e VQR 

• Obiettivo 3: Migliorare outreach dei risultati e l’impatto sulla produzione scientifica, e sulla 

società civile. 

I KPI specifici per il piano di azione Ricerca sono i seguenti: 

• Tasso di selezione dottorato 

• Percentuale di dottorandi stranieri 

• Borse per dottorato finanziate dall’esterno 

• Numero di pubblicazioni per docente (strutturati) 

• Numero pubblicazioni liste ABS 

Esamineremo inoltre alcuni indicatori della priorità strategica Global Engagement e dell’area Economics 

in quanto strettamente interrelate agli obiettivi della ricerca.  

L’obiettivo della priorità strategica Global Engagement è di contribuire alla realizzazione della missione 

dell’Ateneo attraverso:  

• Obiettivo 4: il potenziamento del suo profilo internazionale.  

Vi sono poi delle azioni di impatto che mirano al miglioramento della posizione nei ranking nazionali e 

internazionali e le azioni rivolte a rendere le aree di ricerca e didattica Luiss visibili e riconoscibili 

(obiettivo 2). I KPI presi in considerazione per la priorità Global Engagement che, contribuendo 

all’obiettivo di internazionalizzazione e di ascesa nei ranking, contribuiscono anche ad innalzare il livello 

e l’impatto della ricerca sono: 

• % Docenti stranieri 

• N. Visiting professor 

• Posizionamento QS 

• Posizionamento FT 

• Posizionamento CENSIS 

Infine, i KPI presi in considerazione per l’area Economics, che, oltre a fornire informazioni sull’efficienza 

ed efficacia dell’attività di ricerca, ne testimoniano l’impatto sulla società sono: 

• Ricavi da ricerca provenienti da bandi competitivi e da privati (Milioni di euro) 

• Costi della ricerca (Percento su ricavi) 

Nel quadro del piano strategico, la responsabilità delle azioni sopra descritte può essere raggiunta solo 

supportando e incentivando i docenti a intensificare l’attività di ricerca. Le Autorità Accademiche hanno 
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la responsabilità di monitorare e di definire il grado di responsabilità per ciascuno degli obiettivi 

sopraindicati: 

- Prorettore alla ricerca: ha il compito di promuovere la qualità della ricerca in ateneo, ad 

esempio definendo e sovrintendendo il processo di allocazione dei fondi di ricerca alla faculty; 

- Direttore di Dipartimento: ha la responsabilità di coordinare il processo di assunzione dei 

docenti del dipartimento, creare un ambiente e una cultura della ricerca al suo interno, definire 

criteri di promozione rigorosi sul fronte ricerca, coordinare il processo di selezione dei visiting 

faculty; 

- Direttore del Dottorato: ha l’obiettivo di aumentare la qualità degli studenti, acquisire borse 

dall’esterno, sviluppare il processo formativo e favorire l’employability dei dottori di ricerca;   

- Direttori dei centri di ricerca: hanno il compito di favorire l’acquisizione di progetti di ricerca e di 

garantire la loro esecuzione soddisfacendo l’interesse delle aziende committenti; 

- Coordinatore dei seminari: ha l’obiettivo di coordinare il ciclo di seminari del dipartimento al 

fine di favorire la qualità dei relatori e l’interazione con i docenti del Dipartimento;  

- Responsabile della Qualità della Ricerca e della Terza Missione: supporta il direttore del 

dipartimento nel portare avanti le iniziative sul fronte ricerca a livello di Dipartimento; 

- Ufficio Ricerca: deve supportare il Prorettore alla ricerca nel gestire i processi relativi alla ricerca 

e nel favorire l’acquisizione di commesse di ricerca, favorendo la partecipazione a bandi 

nazional e internazionali; 

- Ufficio dottorati: deve supportare il direttore del dottorato nella selezione, gestione ed 

employability degli studenti di dottorato. 

Rispetto a quanto definito nel piano strategico di Ateneo, il Dipartimento di Impresa e Management ha 

individuato alcune direttrici di sviluppo e linee di implementazione, riassumibili come segue:  

- Reclutare docenti con reputazione internazionale sulle loro aree di ricerca; 

- Aumentare l’impatto della ricerca accademica, anche interdisciplinare, e della ricerca applicata:  

o Ricerca accademica: articoli pubblicati sulle migliori riviste considerate dall’ANVUR e 

dalla lista ABS (3, 4 e 4*), numero citazioni e H-index dei membri del Dipartimento;  

o Ricerca applicata (e.g. articoli pubblicati su riviste per practitioner, monografie, capitoli 

di libro, articoli per Luiss Open, editoriali su principali quotidiani).  

 

- Favorire la crescita dimensionale e le pubblicazioni dei centri di ricerca afferenti al DIM;  

- Favorire l’accesso a fondi di ricerca finanziati dalla UE o da enti esterni; 

- Favorire il finanziamento esterno di una o più borse di dottorato; 

- Favorire la ricerca interdisciplinare con ricadute positive anche sulla offerta formativa;  

- Incoraggiare la faculty e i centri di ricerca afferenti al DIM a rafforzare l’attività̀ di ricerca sui 

temi core di ateneo: imprenditorialità, digitale, Europa;  

- Creare una collana di case study del DIM.  

Gli obiettivi prefissati sono del tutto coerenti con il piano strategico di ateneo. Come apparirà dall’analisi 

più dettagliata riportata nella SUA RD, essi sono stati complessivamente raggiunti. Questo, tuttavia, non 
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significa che non vi siano comunque punti su cui soffermarci e su cui bisognerà intervenire nel caso in 

cui il Dipartimento consideri tali indicatori come rilevanti e prioritari. 

 
 

 CRUSCOTTO DEGLI INDICATORI 

Obiettivi KPI Indicatore CONS. 2017 
TARGET 

2018 
ACTUAL 

2018 
FORECAST 

2018 
TARGET 

2019 
ACT 2019 

Migliorare gli 
indicatori chiave 

39 
Indicatore QS H-

Index 
77,2 79,8 78,7 78,7 82,3 74,3 

40 
Indicatore QS 
Citations per 

paper 
83,5 86,3 86,8 86,8 89,0 85,3 

41 
Indicatore QS 

Academic 
reputation 

51,9 53,9 54,8 54,8 55,9 62,1 

202 
Tasso di 

selezione 
dottorato 

12,0 12,0 14,2 14,2 13,0 10,1 

207 
% Dottorandi 

stranieri 
38,0% 38,7% 47,6% 47,6% 39,3% 54,2% 

208 

% Borse per 
dottorato 
finanziate 

dall'esterno 

61,9% 64,0% 81,8% 81,8% 66,0% 70,8% 

210 
N. pubblicazioni 

per docente 
(strutturati) 

2,8 1,7 3,2 3,2 1,8 0,4 

212 
% di 

pubblicazioni 
liste ABS 

20,0 20,0 20,3 20,3 20,0 18,8 

Potenziamento del 
profilo 
internazionale 

46! 
% Docenti 
stranieri 

3,2% 3,9% 4,3% 4,3% 4,5% 4,2% 

48 
N. Visiting 
professor 

27 28 17 17 29 17 

Miglioramento della 
posizione nei 
ranking nazionali e 
internazionali 

49! 
Posizionamento 

QS 
250 250 250 250 250 200 

50 
Posizionamento 

FT 
94 79 89 89 65  

52 
Posizionamento 

CENSIS 
4 3 4 4 3  

Migliorare outreach 
dei risultati della 
ricerca 

27! 

Ricavi da ricerca 
Dipartimenti e 
Scuole (Milioni 

di Euro) 

0,5 0,8 0,8 0,9 0,9  

31 
Costi della 

ricerca (Percento 
su ricavi) 

3,4% 4,2% 4,0% 4,2% 4,0%  
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PARTE I – OBIETTIVI, RISORSE E GESTIONE DEL DIPARTIMENTO 
 

Sezione A – Obiettivi di Ricerca del Dipartimento  

A1 – Obiettivi di Ricerca del Dipartimento: elementi base 

Settori di ricerca nei quali 
opera il Dipartimento 

Accounting and Finance; Management; Economia e legislazione industriale, Entrepreneurship; 
Corporate Strategy; Marketing 

Obiettivi di ricerca 
pluriennali (in linea con il 
Piano Strategico) 

Obiettivo 1: Migliorare gli indicatori chiave (H-index, citations) 

Azioni intraprese: 
È’ stato rafforzato il processo di recruiting per ampliare la Faculty attraverso call internazionali. È’ 
stato implementato un sistema di premialità della ricerca attraverso l’assegnazione dei fondi di 
ricerca sulla base delle pubblicazioni sulle riviste internazionali classificate in fasce di merito. È stato 
programmato un premio per la ricerca.  
Le azioni per il raggiungimento di questo obiettivo riguardano anche il potenziamento del dottorato 
di ricerca in Management.  
A tal fine sono stati rafforzati i legami con le imprese creando sinergie tra la ricerca dipartimentale e 
il finanziamento di posizioni accademiche come nel caso del progetto Open Innovation finanziato 
da Fondazione Enel. 

Indicatori/monitoraggio: 
 
KPI 39 – Indicatore QS H-index 

Questo indicatore, che misura l’impatto della ricerca dei membri del Dipartimento, raggiunge nel 
2018 il target di 78,7 in aumento rispetto al 2017 (77,2). Il target del 2019 non è ancora stato 
raggiunto, ma i valori definiti dell’indicatore saranno disponibili solo nel 2020. 

KPI 40 – Citations per paper 

Questo indicatore, complementare al precedente, si attesta nel 2018 a 86,8 sopra il target e in 
crescita rispetto al 2017. L’obiettivo del 2019 non è ancora stato raggiunto, ma i valori definiti 
dell’indicatore saranno disponibili solo nel 2020.  

KPI 41 - Academic reputation 

L’indicatore è cresciuto sensibilmente sia dal 2017 al 2018 che dal 2018 al 2019 superando già il 
target del 2019. Al momento si attesta a 62,1. 

KPI 202 – Tasso di selezione dottorato  

E’ stato superato il target del 2018 

KPI 207 – Percentuale dottorandi stranieri 

Sono stati superati i target sia del 2018 sia del 2019 raggiungendo una percentuale superiore al 
50%. 

KPI 208 - % Borse per dottorato finanziate dall'esterno 

Sono stati superati i target sia del 2018 sia del 2019 con una percentuale dell’81,8% nel 2018.  

KPI 210 - N. pubblicazioni per docente (strutturati) 

Nel 2018 è stato raggiunto il target di 3,2.  

KPI 212- % di pubblicazioni liste ABS 

La percentuale si attesta stabilmente intorno al 20% 

Obiettivo 2: Miglioramento della posizione nei ranking nazionali e internazionali  

Azioni intraprese: 
 
Le principali azioni portate avanti per raggiungere l’obiettivo sono le seguenti: 

- recruiting docenti con reputazione e track record importante (e.g. numero e qualità delle 
pubblicazioni, H-Index, pipeline, etc.); 

- collegamento dei fondi ricerca per i docenti al record di pubblicazioni negli ultimi tre anni; 

- azioni mirate su VQR (per ridurre i casi di docenti con nessuna pubblicazione) e QS (azioni 
volte a migliorare visibilità Luiss/DIM come convegni, workshop, accademici e 
professionals, etc.). 
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Di seguito gli indicatori di performance:  

KPI 49! - Posizionamento QS 

Il posizionamento è migliorato da 250 a 200. 

KPI 50 - Posizionamento FT  

Il posizionamento è migliorato da 94 (2017) a 89 (2018). Tuttavia, il target è più ambizioso ed è stato 
fissato per il 2019 a 65. 

KPI 52 – Posizionamento CENSIS 

È stabile alla quarta posizione. Il target della terza posizione non è stato raggiunto nel 2018 ed è 
stato riproposto per il 2019. 

Obiettivo 3: Migliorare outreach dei risultati della ricerca  

Azioni intraprese:  
 
seminari all’estero della faculty, partecipazione a conferenze e congressi internazionali. Luiss OPEN, 
riforma dei centri di ricerca 
Luiss Open, research magazine online nato nel 2017, frutto di un progetto di aggregazione, 
divulgazione e stimolo delle attività di ricerca della comunità scientifica Luiss al servizio del 
pubblico esterno e dell’intera collettività accademica è stato ideato per contribuire al superamento 
dei limiti della comunicabilità della ricerca. Difatti, l’elevata specializzazione e la notevole 
complessità dei contenuti della ricerca rischiano di limitarne la circolazione, e quindi l’impatto e 
visibilità, sia nei confronti del pubblico non specialista, sia rispetto a ricercatori di ambito diverso, 
che spesso rischiano di non essere aggiornati su quanto prodotto dai loro stessi colleghi.  

Nel 2018 sono stati pubblicati su LuissOpen 124 articoli tra contributi e interviste ai docenti Luiss. 

Sempre in un’ottica di aumento del livello qualitativo e quantitativo della ricerca, va ricordata la 
creazione di una key expert directory consultabile on line dove sono indicate le aree disciplinari di 
expertise per ogni docente, così che alla domanda possa immediatamente subentrare un’offerta 
mirata. Il progetto di mappatura delle key expertise della comunità scientifica va ricondotto alla 
strategia di miglioramento della divulgazione della ricerca e costituisce uno strumento 

fondamentale per avere a disposizione profili aggiornati e facilmente fruibili di tutti i docenti Luiss.  

Sempre ad un’ottica di sistematizzazione, va ascritto il tentativo di armonizzazione degli obiettivi di 
ricerca dei singoli Centri di Ricerca e la loro razionalizzazione attraverso l’introduzione di parametri 
sulla qualità della ricerca e parametri economici. 

Ci si prefigge inoltre di trasformare i centri di ricerca Luiss in veri think tank, serbatoi di idee e di 
opportunità per i giovani laureati del nostro Ateneo. A tal fine sono stati potenziati i requisiti di 
ricerca dei centri e chiusi i centri non in linea con i requisiti. 

Infine, è stata lanciata una collana di Case Studies a cura del Dipartimento che potenzierà la ricerca 
applicata.  

Di seguito gli indicatori di performance che possono essere indirettamente ricondotti a questo 
obiettivo:  

KPI 27! – Ricavi da ricerca Dipartimenti (totale bandi competitivi e da privati) 

Sono cresciuti, in milioni di euro, dallo 0,5 del 2017 allo 0,8 del 2018 e allo 0,9 del 2019 

KPI 31- Costi della ricerca (% ricavi) 

Si sono attestati intorno al 4% raggiungendo il target. 

Obiettivo 4: Potenziamento del profilo internazionale  

Le azioni intraprese riguardano principalmente le Call internazionali e il rafforzamento del programma di visiting.  

Di seguito gli indicatori di performance: 

KPI 46 – Percentuale di docenti stranieri 

La percentuale, seppure ancora troppo bassa, è in crescita rispetto al 2017 attestandosi al 4,3% 

KPI 48 – numero di visiting professors 

Il numero di visiting professors (17 nel 2018) è inferiore al target prefissato e in calo rispetto al 2017   

Modalità di monitoraggio 
per il periodo di riferimento b 
 

Il monitoraggio per il periodo indicato viene effettuato confrontando i KPI definiti dal piano 
strategico 2018-2020 e i dati rilevati dall’Ufficio studi e valutazione relativi al posizionamento nel 
triennio 
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Sezione B – Sistema di gestione  

B1 – Struttura organizzativa del Dipartimento 

Organi e funzioni di indirizzo 
e di governo incaricati di 
programmare attività di 
ricerca, distribuire fondi e 
valutare risultati 

Giunta e Consiglio Di Dipartimento 

Gruppi di Ricerca 
Le comunità di ricerca esistenti nel 2017 sul tema di Management, Accounting & Finance, Economia 
e legislazione Industriale non esistono più  

Centri di 
ricerca 
 
 

Centro Direttore Numero Componenti 
Ruolo I – II – RTD 
(incluso il Direttore) 

Altro Personale 

GRIF - Gruppo Ricerche 
Industriali e Finanziarie Fabio 
Gobbo 

Valentina Meliciani 5 Umberto Monarca, Ernesto 
Cassetta, Alessandro Sarra, 
Davide Quaglione, 
Alessandro Marra, Michele 
Lo Re, Linda Meleo, Felice 
Simonelli, Antonio 
Palmisano, Rinaldo 
Evangelista 

Governance and Sustainability - 
Centro Interuniversitario di 
Ricerca 

Giovanni Fiori 6 Angelo Riccaboni  

X-ITE - Centro di ricerca su 
Processi decisionali e 
Comportamenti Individuali e 
Collettivi 

Michele Costabile 5 Francesco Ricotta, Fabio 
Babiloni  

CLIO - Centre for Research in 
Leadership, Innovation, and 
Organisation  

Luca Giustiniano 7 Umberto Monarca, Ernesto 
Cassetta, Alessandro Sarra, 
Davide Quaglione, 
Alessandro Marra, Michele 
Lo Re, Linda Meleo, Felice 
Simonelli, Antonio 
Palmisano, Rinaldo 
Evangelista 

B2 – Politica per l’Assicurazione della Qualità del Dipartimento 

Commissione/gruppo di 
lavoro/altro 
 

Gruppo di Riesame 

Composizione 
Direttore del Dipartimento; 
Responsabile della Qualità della Ricerca e Terza Missione  

Responsabilità e obiettivi e 
relative scadenze 

Entro la scadenza per la compilazione della SUA-RD, o comunque entro il 31 dicembre di ogni 
anno, il Direttore del Dipartimento, in collaborazione con il Responsabile della Qualità della Ricerca 
e della Terza Missione, predispone il Rapporto di Riesame Annuale della Ricerca Dipartimentale. 

Il Rapporto di Riesame è sottoposto alla discussione non deliberativa del Consiglio di Dipartimento 
ed inviato al Prorettore alla Ricerca e per conoscenza al Presidio di Qualità ed al Nucleo di 
Valutazione. 

Il Rapporto illustra la riflessione autovalutativa del Dipartimento e tiene conto: 

• degli obiettivi definiti a livello d’Ateneo ed eventualmente di Dipartimento e dei punti di 
miglioramento in essa individuati; 

• dell’analisi dei risultati ottenuti evidenziando criticità e punti di miglioramento ed i 
relativi interventi proposti. 
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Modalità operative e di 
monitoraggio e relative 
scadenze 
 

Una particolare attenzione è prestata alla quantità e qualità della produzione scientifica del 
personale del proprio Dipartimento nell’anno di riferimento. 

Fonte di consultazione è IRIS in qualità di repository di Ateneo, le informazioni dell’Ufficio Studi e 
Valutazione e dell’Ufficio Ricerca e Dottorati, nonché eventuali altri dati a disposizione. 

La SUA-RD viene collazionata e trasmessa al Direttore del Dipartimento e al Responsabile della 
Qualità della Ricerca e della Terza Missione a cura dell’Ufficio Ricerca e Dottorati. 

È cura dell’Ufficio Studi e Valutazione estrapolare, secondo la tassonomia ANVUR, i dati relativi 
alle pubblicazioni e trasmetterli all’Ufficio Ricerca e Dottorati per la predisposizione della scheda. 

A tal fine i docenti di ruolo a tempo determinato e indeterminato del Dipartimento, i titolari di 
assegno di ricerca e i dottorandi saranno tenuti ad aggiornare trimestralmente la banca dati IRIS 
con i propri prodotti di ricerca, inserendo anche specifici paper riguardanti la ricerca applicata in 
modo da permetterne il censimento. 

Le scadenze semestrali prefissate sono: 30 giugno e 31 dicembre.  

Sono inoltre valutati gli interventi di miglioramento proposti nel precedente riesame, con 
l’individuazione degli scostamenti e delle proposte di miglioramento per l’anno successivo. 

Il Rapporto viene predisposto utilizzando: 

- il piano strategico vigente; 

- la relazione dell’ultima VQR disponibile; 

- la scheda informativa predisposta annualmente dall’Ufficio Ricerca e Dottorati; 

- la banca dati dei dottorati di ricerca (disponibile nell’intranet) e i relativi risultati del finanziamento 
premiale. 

B3 – Riesame della Ricerca Dipartimentale 

Data dell’approvazione del 
Rapporto di riesame 

Giugno 2019 

1a. Azioni correttive già 
intraprese ed esiti 

Nel 2019, si è deciso di adottare un sistema premiale per la ricerca sulla base di un indice di 
produttività scientifica individuale (research score) basato sulle pubblicazioni degli ultimi tre anni.  
Il research score sarà calcolato attribuendo un punteggio ad ogni pubblicazione presente in IRIS (il 
sistema informativo di Ateneo della ricerca).  

Il punteggio sarà assegnato tenendo conto del tipo di pubblicazione (articolo su rivista, monografia, 
capitolo di libro etc), della qualità della pubblicazione (ranking delle riviste per gli articoli, 
reputazione dell’editore per le monografie etc) e del numero di autori.  

Questo sistema, seppur implementato solo a partire dal 2019, è stato programmato nel 2018 con 
l’obiettivo di innalzare il livello medio della ricerca dei docenti interni alla Luiss.  

Il Dipartimento di Impresa e Management, in particolare il Direttore del Dipartimento e il delegato 
alla Ricerca, ha contribuito all’implementazione del sistema in stretta collaborazione con il 
Prorettore alla Ricerca nella classificazione delle riviste in fasce di merito. 

Il nuovo sistema di attribuzione della premialità si prefigge tre obiettivi:  

1. Aumentare la dotazione media; 

2. Differenziare l’attribuzione sulla base della performance individuale; 

3. Garantire flessibilità e autonomia ai singoli ricercatori nell’utilizzo dei fondi, 
compatibilmente con le regole generali stabilite dall’Ateneo. 

Si propone inoltre di ridurre progressivamente il numero degli assegni di ricerca a partire dal 2020 
(da bandire nel 2019), coerentemente con le fonti di finanziamento previste dal sistema di 
assegnazione di fondi di ricerca su base premiale.  

La riduzione dovrebbe essere di circa il 30% per il primo anno (circa 10 assegni in totale); saranno 
valutate eventuali proroghe o nuovi assegni. 

Gli esiti dell’iniziativa potranno essere valutati solo alla fine del 2020. 

1b. Analisi della situazione 
sulla base dei dati 

Sulla base dei KPI indicati nel piano strategico e dei dati forniti dall’Ufficio Studi relativi al 
posizionamento del DIM rispetto a quegli indicatori non si rilevano particolari criticità.  
La maggior parte degli obiettivi prefissati risultato raggiunti. 

1c. Interventi correttivi per 
l’anno successivo 

Obiettivo 1: migliorare gli indicatori chiave (H-index, citations) 
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Azioni da intraprendere: 

1) Recruiting di studiosi internazionali con elevati livelli degli indicatori; 
2) Incentivazione dei docenti interni  

Modalità di attuazione: 

1) Il potenziamento della Faculty già iniziato nel 2018, continua nel 2019. In particolare, si 
evidenziano le seguenti chiamate dirette: 

- 1 PO technology/operations: Ian McCarthy   
- 1 PO in digital transformation / Chair Cisco: Jannis Kallinikos; 

- 1 ASS in operations / Industry 4.0: Pietro DeGiovanni; 

- una posizione finanziata dalla Fondazione Enel sul tema di Open Innovation per il 

prestigioso studioso Henry Chesbrough. 

Sono state inoltre bandite due posizioni finanziate da imprese: 

- 1 PO in machine learning / Vetrya; 

- 1 PO in international business / Deloitte.  

2) Nel 2019 è avvenuta la prima assegnazione di fondi della ricerca su base premiale. Si tratta di un 
fondamentale passo in avanti per incentivare la ricerca di eccellenza. L’implementazione efficace del 
piano richiede, però, la sua condivisione da parte di tutta la comunità di ricercatori e docenti. Il 
Dipartimento, sulla base delle osservazioni raccolte, proporrà azioni correttive sui pesi da assegnare 
alle riviste di Management (in senso lato) in modo da accrescere l’efficacia del sistema di valutazione 
premiale.  

Obiettivo 2: miglioramento della posizione nei ranking nazionali e internazionali 

Azioni da intraprendere:  

Sono azioni volte a migliorare visibilità Luiss/DIM (e.g., organizzazione e partecipazione a 
convegni, workshop, accademici e verso professionals, etc.). 

Modalità di attuazione:  

Per migliorare la posizione nei ranking nazionali e internazionali occorre migliorare sia la 
produttività scientifica e la reputazione dei docenti afferenti al DIM (e.g., incoraggiare i docenti a 
pubblicare su riviste internazionali, attrarre docenti con alta reputazione e potenziale di ricerca, 
attrarre visiting professor con alta reputazione, organizzare convegni accademici a livello nazionale 
e internazionale, etc.), sia migliorare la reputazione del DIM presso la comunità di practitioner 
nazionale e internazionale (e.g. organizzando convegni su temi rilevanti, coinvolgendo top manager 
all’interno dei corsi come guest lecturer, etc.). 

Obiettivo 3: Migliorare outreach dei risultati della ricerca 

Azioni da intraprendere: 

creazione di un ambiente il più possibile favorevole alla diffusione e alla disseminazione dei risultati 
delle attività di ricerca di base e applicata 

Modalità di attuazione: 

- la condivisione di infrastrutture tecnologiche e sistemi informativi adeguati ed aggiornati 
(banche dati, server, accesso ad archivi e ad altre risorse elettroniche messe a 
disposizione della Biblioteca di Ateneo); 

- l’azione del corpo docente senior nei confronti dei giovani ricercatori volta ad indirizzarli 
verso la migliore produzione scientifica; 

- organizzazione di eventi di disseminazione rivolti non solo agli addetti ai lavori, ma 
anche alla società civile affinché la ricerca abbia anche una ricaduta positiva in termini di 
impatto sui cittadini; 

- il potenziamento della collaborazione con l’ufficio stampa che seguirà i progetti di ricerca 
non solo nel momento della diffusione dei risultati finali anche per coinvolgere fin 
dall’inizio tutti gli stakeholders. 



Rapporto di Riesame Annuale della Ricerca Dipartimentale – anno 2018 

 
 
 

 

 

Settembre 2019                                                                                                                                                                                  11 of 24 

 

Obiettivo 4: potenziamento del profilo internazionale 

Azioni da intraprendere: 

accrescere il numero della Faculty internazionale 

Modalità di attuazione: 

chiamate dirette: 

- 1 PO technology/operations: Ian McCarthy   
- 1 PO in digital transformation / Chair Cisco: Jannis Kallinikos 

- 1 ASS in operations / Industry 4.0: Pietro DeGiovanni 

- una posizione finanziata da Fondazione Enel sul tema di Open Innovation per il 

prestigioso studioso Henry Chesbrough. 

Risorse eventuali 

Le strategie descritte in termini di obiettivi, azioni e modalità operative, sono coordinate a livello di 
ateneo; pertanto sarà l’ateneo a definire le risorse da mettere a disposizione del singolo dipartimento.  

Scadenze 

L’attuazione delle azioni sopra esposte verrà realizzata entro il 2020. 

Responsabilità dell’azione 

Nel quadro del piano strategico, la responsabilità delle azioni sopra descritte può essere raggiunta 
solo supportando e incentivando i docenti a intensificare l’attività di ricerca. Le Autorità 
Accademiche hanno la responsabilità di monitorare e di definire il grado di responsabilità per 
ciascuno degli obiettivi sopraindicati: 

- Prorettore alla ricerca: ha il compito di promuovere la qualità della ricerca in ateneo, ad 
esempio definendo e sovrintendendo il processo di allocazione dei fondi di ricerca alla 
faculty; 

- Direttore di Dipartimento: ha la responsabilità di coordinare il processo di assunzione dei 
docenti del dipartimento, creare un ambiente e una cultura della ricerca al suo interno, 
definire criteri di promozione rigorosi sul fronte ricerca, coordinare il processo di selezione 
dei visiting faculty; 

- Direttore del Dottorato: ha l’obiettivo di aumentare la qualità degli studenti, acquisire borse 
dall’esterno, sviluppare il processo formativo e favorire l’employability dei dottori di ricerca;   

- Direttori dei centri di ricerca: hanno il compito di favorire l’acquisizione di progetti di ricerca 
e di garantire la loro esecuzione soddisfacendo l’interesse delle aziende committenti; 

- Coordinatore dei seminari: ha l’obiettivo di coordinare il ciclo di seminari del dipartimento al 
fine di favorire la qualità dei relatori e l’interazione con i docenti del Dipartimento;  

- Responsabile della Qualità della Ricerca e della Terza Missione: supporta il direttore del 
dipartimento nel portare avanti le iniziative sul fronte ricerca a livello di Dipartimento; 

- Ufficio Ricerca: deve supportare il Prorettore alla ricerca nel gestire i processi relativi alla 
ricerca e nel favorire l’acquisizione di commesse di ricerca, favorendo la partecipazione a 
bandi nazional e internazionali; 

Ufficio dottorati: deve supportare il direttore del dottorato nella selezione, gestione ed employability 
degli studenti di dottorato. 

Risultati attesi  

Sul piano della ricerca, le azioni programmate dal DIM riguardano, in primo luogo, il reclutamento 
di nuova faculty per le aree di International management e organizzazione aziendale; in secondo 
luogo, iniziative riguardanti temi individuati dalla Global Engagement Strategy (GES). 

Nella stessa direzione vanno le azioni destinate ad aumentare la sinergia con gli altri Dipartimenti, 
sia per quanto riguarda i corsi post-laurea che per quanto riguarda le call per bandi europei.  

Si intende, inoltre, intensificare i rapporti con le principali realtà industriali e  promuovere e 
consolidare sempre più i collegamenti con prestigiose istituzioni locali, nazionali ed internazionali; a 
tal fine vengono realizzati ogni anno studi, seminari e convegni avvalendosi della collaborazione di 
professori ed esponenti del mondo economico, sociologico, storico, metodologico, politologico, 
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aziendale e manageriale anche in una prospettiva di scambi internazionali favorendo il positivo 
sviluppo delle ricadute della ricerca sulla didattica in termini di innovazione di contenuto e metodo 
in linea con gli standard internazionali  al contempo migliorando le ricadute sul placement “di 
qualità”. 

Indicatori di efficacia 

L’azione diretta a influire sugli indicatori che hanno rilievo dal punto di vista dei ranking 
internazionali (QS in testa) è principalmente l’incremento in qualità e quantità delle pubblicazioni 
scientifiche. 

Osservazioni 

Il nuovo piano strategico 2018-2020 prevede una riorganizzazione del sistema di KPI, che prevede 
una struttura logica a tre livelli che consideri dei macro-indicatori d’Ateneo, degli indicatori 
specifici per business unit e degli hygiene factors per rispondere a particolari esigenze esterne 
(come ranking e ANVUR) e per avere un livello di dettaglio maggiore delle business unit. 

Come KPI d’Ateneo, oltre agli indicatori di tipo “economics” legati a ricavi e costi, saranno 
predisposti quelli per l’area prioritaria della ricerca, che includeranno tutti i dati utili per i ranking e 
la reputation ma anche i finanziamenti per la ricerca ricevuti, quelli per l’area prioritaria Didattica ed 
Experience, che registreranno dati come il numero degli iscritti e la loro provenienza, la media 
accademica, l’occupazione e la retribuzione dopo la laurea a 1/3 anni, quelli per il Global 
Engagement che monitoreranno la composizione della faculty e l’internazionalizzazione, gli accordi 
inter-universitari e la mobilità e infine i KPI per la priorità della Sustainable Growth che avranno il 
compito di rilevare la reputation di Luiss presso gli employer e gli Alumni e il numero di accordi con 
le aziende. 

 

Sezione C – Risorse umane e infrastrutture  

C1 – Infrastrutture 

Laboratori di ricerca Non presenti 

Grandi attrezzature di ricerca  
(valore >  
€ 100.000 e grado di 
specializzazione elevato) 

Non presenti 
 

Biblioteche e patrimonio 
bibliografico 
 

• 1 Biblioteca Centrale 

• 100.400 monografie in formato cartaceo 

• 1.171 periodici in formato cartaceo (di cui più di 400 correnti) 

• 188 banche dati e collezioni elettroniche (con oltre 55.000 e-journals e 120.000 e-books) 

Banche dati consultabili on 
line (di proprietà d’Ateneo o 
in uso presso il Dipartimento 
anche in modo non 
esclusivo) 
 

 
 
188 banche dati e collezioni elettroniche 
 

C2- Risorse umane 

Docenti 23 di I fascia e 9 di II fascia 

Ricercatori  12 

Dottorandi  N. 19 iscritti/attivi al Dottorato di ricerca in Management. 

Assegnisti 
Al 31.12.2018 

Cognome Nome SSD Settore Responsabile 

Calluso Cinzia SECS-P/08 Economia e gestione delle 
imprese 

Giovanna Devetag / 
Alessandro Marino / 
Andrea Prencipe 

Cancellieri Giulia SECS-P/08 Economia e gestione delle 
imprese 

Matteo Giuliano Caroli 
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Capo Francesca SECS-P/08 Economia e gestione delle 
imprese 

Francesco Rullani 
 

Cappa Francesco SECS-P/10 Organizzazione aziendale Luca Giustiniano 

Daood Antonio SECS-P/10 Organizzazione aziendale Andrea Prencipe 

Di Pietro Francesca SECS-P/01 Economia politica Andrea Prencipe 

Donato Carmela SECS-P/08 Economia e gestione delle 
imprese 

Simona Romani 

Ferrucci  Edoardo SECS-P/06 Economia applicata Valentina Meliciani 

Granà Fabrizio SECS-P/07 Economia aziendale Cristiano Busco 

Kazemargi Niloofar SECS-P/10 Organizzazione aziendale Andrea Prencipe 

Mascolo Rita SECS-P/01 Economia politica Luigi Marengo 

Nasta Luigi SECS-P/08 Economia e gestione delle 
imprese 

Paolo Boccardelli 

Pierini Lucia SECS-P/07 Economia aziendale Saverio Bozzolan 

Pinelli Michele SECS-P/08 Economia e gestione delle 
imprese 

Paolo Boccardelli 

Pongelli Claudia SECS-P/08 Economia e gestione delle 
imprese 

Matteo Caroli 

Previtali Daniele SECS-P/11 Economia degli 
intermediari finanziari 

Mario Comana 

Santella Rosella 
 

SECS-P/08 Economia e gestione delle 
imprese 

Francesco Rullani 

Valentino Alfredo SECS-P/08 Economia e gestione delle 
imprese 

Matteo Caroli 

Vitale Mario SECS-P/08 Economia e gestione delle 
imprese 

Paolo Boccardelli 

 

Personale tecnico 
amministrativo (PTA) 

Personale amministrativo della Luiss al 31 dicembre 2018: 220 unità 
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Parte II – Risultati della Ricerca 

 
Sezione D – Produzione Scientifica  

D1 – Produzione Scientifica  

Docenti Per tutti i dati relativi cf. all. n.1 

Tipologia prodotto 

Caratterizzazione prevalente: scientifica, didattica, divulgativa 

Co-autori afferenti a istituzioni straniere 

Lingua di pubblicazione 

Per SSD non bibliometrici, le recensioni ricevute nell’anno di 
riferimento sulle riviste fascia A e/o in quelle presenti nelle banche 
dati 

Ricercatori Per tutti i dati relativi cf. all. n.1 

Tipologia prodotto 

Caratterizzazione prevalente: scientifica, didattica, divulgativa 

Co-autori afferenti a istituzioni straniere 

Lingua di pubblicazione 

Per SSD non bibliometrici, le recensioni ricevute nell’anno di 
riferimento sulle riviste fascia A e/o in quelle presenti nelle banche 
dati 

 

Produzione di ricerca su 
commessa non riconducibile a 
specifici centri di ricerca 

Nessun prodotto 

Caratterizzazione disciplinare 
della produzione scientifica 

Ogni prodotto compare nell’elenco allegato corredato degli SSD degli autori 

Criteri di valutazione della 
produzione scientifica 

Per il 2018 si è pensato di adottare un sistema premiale per la ricerca sulla base di un indice di 
produttività scientifica individuale basato sulle pubblicazioni degli ultimi tre anni. Il research 
score è calcolato attribuendo un punteggio ad ogni pubblicazione presente in IRIS (il sistema 
informativo di Ateneo della ricerca). Il punteggio è assegnato tenendo conto del tipo di 
pubblicazione (articolo su rivista, monografia, capitolo di libro etc), della qualità della 
pubblicazione (ranking della rivista per gli articoli, reputazione dell’editore per le monografie 
etc) e del numero di autori. 
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Sezione E – Internazionalizzazione 

E1. Pubblicazioni con coautori stranieri 

Pubblicazione Per tutti i dati relativi cf .all.n.1 Docente/Ricercatore Coautore Straniero/ 
Collaborazione con istituzione 
internazional 

E2. Mobilità Internazionale  

INCOMING 

n.gg 
permanenza/periodo/data 
arrivo-data partenza/ mesi 
persona 

Professori/ Ricercatori 
stranieri in 
entrata/affiliati a 
enti/istituzioni 
straniere in visita 
presso il dipartimento 

Enti/istituzioni 
stranieri di provenienza 

Area CUN e 
Disciplina 
d’interesse/ ambito di 
studio 

Attività svolta 

3 aprile-30 aprile Panos Constantinides Warwick Business 
School 

Area 09, ING-INF/05 Information Systems 

3 aprile-30 aprile Panos Constantinides Warwick Business 
School 

Area 09, ING-INF/05 Information Systems 

28 settembre-18 novembre Oeystein Saeboe University of Agder Area 09, ING-INF/05 Information System, 
Digital 
Transformation 

15 marzo-22 aprile Stefano Cascino London School of 
Economics 

Area 13,  
SECS-P/09 

Financial Accounting 

15 marzo-22 aprile Maria Correia London School of 
Economics 

Area 13, 
SECS-P/09 

Financial Accounting 

7 marzo-8 luglio  Miguel Cunha Nova School of Business 
and Economics 

Area 13, SECS-P/10 Organizational 
Behavior 

1 aprile-15 aprile Gerardo Patriotta Warwick Business 
School 

Area 13, SECS-P/10 Organization Studies 

13 aprile-23 maggio Ian McCarthy Beedie School of 
Business, Simon Fraser 
University 

Area 13, SECS-P/08 Innovation 
Management 

21 maggio-25 maggio Jan Van Den Ende Rotterdam School of 
Management 

Area 13, SECS-P/08 Innovation 
Management 

7 maggio-11 giugno Andrew Davies University College 
London 

Area 13, SECS-P/10 innovation; 
organizational 
capabilities 

3 aprile-31 maggio Tommaso Ramus Catolica Lisbon School 
of Business and 
Economics 

Area 13, SECS-P/10 Social innovation, 
social enterprsises 
and hybrid 
organizations 

1 marzo-30 marzo Bendik Bygstad Dept. of Informatics, 
University of Oslo 

Area 09, ING-INF/05 Information Systems 

15 gennaio-15 aprile Vlado Dimovski University of LJubljana, 
Faculty of Economics 

Area 13, SECS-P/10 Organizational 
Design (in non profit 
organization), 
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Knowledge 
Management 

3 maggio-25 luglio Irma Malafronte University of 
Roehampton, London, 
UK 

Area 13, SECS-P/09 Accounting and 
Finance, Integrated 
Reporting 

5 settembre-10 novembre Baler Bilgin Koc University Area 13, SECS-P/08 Marketing 

30 aprile-30 maggio Andrea  
Calabro' 
 

University of 
Witten/Herdecke, 
Witten Institute of 
Family Business 

Area 13, SECS-P/07 Internationalization 
and Family Business 
Research 

3 aprile-30 aprile Martin Plaza Senate of Argentina; 
Buenos Aires University 

Area 13, SECS-P/07 International 
Relations and 
Business 

12 aprile-30 giugno John Pereira Kingston University, 
London, UK 
 

Area 14, SECS-P/09 Accounting and 
Finance, Integrated 
Reporting and Firm 
Risk 

Dottorandi incoming  

nell’anno di riferimento 

28/6/2018 - 28/6/2020 Mohammad Amin 
Zandi 

Allameh Tabataba' 
University  
Teheran 

Area 13 Visiting in 
Management 

1/9/2018 - 31/7/2020 Helin Sun School of Business 
Central South 
 University Cina 
 

Area 13 Visiting in 
Management 

 
OUTGOING 

n.gg 
permanenza/periodo/data 
arrivo-data partenza/ mesi 
persona 

Professori/ Ricercatori 
stranieri in 
entrata/affiliati a 
enti/istituzioni 
straniere in visita 
presso il dipartimento 

Enti/istituzioni 
stranieri di provenienza 

Area CUN e 
Disciplina 
d’interesse/ ambito di 
studio 

Attività svolta 

7 luglio 2018-12 luglio 2018 Cristiano Busco Dubai 
Area 13, ECS-P/07 
Economia aziendale 

Incontro con CIMA 
per il progetto su 
Integrated Thinking 
and Reporting  

30 aprile 2018-1 maggio 2018 Cristiano Busco NUI Galway (Irlanda) 
Area 13, ECS-P/07 
Economia aziendale 

Collaborazione per 
paper 

Ricercatori in mobilità  
nell’anno di riferimento 

16-20 settembre Federica Izzo Columbia University 
13/B1 SECS-P/07 
Economia aziendale 

Make SDGs happen 
through integrated 
Thinking -   
Organizzazione 
evento 

Dottorandi in mobilità  
nell’anno di riferimento 

22/1/2018 - 24/5/2018 Giulia Achilli University of London Area 13, Management 
Periodo di ricerca 
all’estero 
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1/4/2018 - 31/09/2018 Chintan Kella Wageningen University Area 13, Management 
Periodo di ricerca 
all’estero 

26/11/2017-05/03/2018 Chintan Kella 
Social Research Centre 
of Auroville (SRC) 

Area 13, Management 
Periodo di ricerca 
all’estero 

1/2/2018 - 24/5/2018 Viviana D’Angelo 
KTH-Royal Institute of 
Technology 

Area 13, Management 
Periodo di ricerca 
all’estero 

1/9/2017 - 31/7/2018 Ada Maria Barone University of Michigan Area 13, Management 
Periodo di ricerca 
all’estero 

1/9/2018 - 31/8/2019 Hassan Sherwani 
Rotterdam School of 
Management  
Erasmus University 

Area 13, Management 
Periodo di ricerca 
all’estero 

Assegnisti in mobilità  
nell’anno di riferimento 

1 febbraio - 28 aprile 2018 Francesca Di Pietro Helsinki, Finland 
Area 13, 
SECS-P/08 

studio 

9 Agosto -16 Agosto 2018 Francesco Cappa 
Academy of 
Management 2018 - 
Chicago, USA 

Area 13, 
SECS-P/10 
 

Conferenza 
internazionale 
 

19 Giugno - 24 Giugno 2018 Francesco Cappa 
European Academy of 
Management - 
Reykjavik, Iceland 

Area 13, 
SECS-P/10 
 

Conferenza 
internazionale 
 

18 Luglio - 9 Agosto 2018 Francesco Cappa 
Pace University - New 
York, USA 

   
Area 13,  
SECS-P/10 
 

Periodo di visiting 
research scholar 
presso l'università 
ospitante 
 

09-15 maggio 2018 Lucia Pierini 
China Europe 
International Business 
School 

Area 13, 
SECS-P/07 
Accounting 
 

Ricerca 

03-15 luglio 2018 Lucia Pierini 
China Europe 
International Business 
School 

Area 13, 
SECS-P/07 
Accounting 
 

Ricerca 

22 agosto 2018-8 settembre 
2018 

Lucia Pierini 
China Europe 
International Business 
School 

Area 13, 
SECS-P/07 
Accounting 
 

Teaching 

8-11 ottobre 2018 Lucia Pierini 
China Europe 
International Business 
School 

Area 13, 
SECS-P/07 
Accounting 
 

Ricerca 

22 novembre 2018-6 dicembre 
2018 

Lucia Pierini 
China Europe 
International Business 
School 

Area 13, 
SECS-P/07 
Accounting 

Ricerca 

7-9 giugno 2018 Rita Mascolo Madrid 

Area 13, SECS-P/01, 
Economia Politica;    
SECS-P/04 Storia del 
pensiero economico 

2018 ESHET 
Conference Madrid, 
Presentazione del 
paper "The role of 
public confidence in 
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the economic affairs. 
The Italian debate 
from the late 19th to 
the second half of the 
20th century" (con G. 
Tortorella Esposito). 

9- 15 Agosto 2018 Francesca Capo 
Academy of 
Management 2018, 
Chicago, USA 

Area 13, 
SECS-P/08 
 

Conferenza 

19- 24 Giugno 2018 Francesca Capo 
EURAM 2018, Reykjavik, 
Islanda 

Area 13, 
SECS-P/08 
 

Conferenza 

5 - 8 Luglio 2018 Francesca Capo 
EGOS 2018, Tallinn, 
Estonia  

Area 13, 
SECS-P/08 
 

Conferenza 

15 gennaio - 15 luglio 2018 Fabrizio Granà 
University of Edinburgh 
-Business School 

Area 13, 
SECS-P/07 
Accounting, 
sustainability, 
integrated thinking 
and reporting 

Research and co-
author of a paper on 
practicing integrated 
thinking and 
reporting 

6 - 10 maggio 2018 Luigi Nasta 

World Media 
Economics and 
Management 
Conference 

Area 13, SECS-P/08, 
Management 

Partecipazione a 
conferenza 

19 - 23 giugno 2018 Luigi Nasta 
European Academy of 
Management 

Area 13, SECS-P/08, 
Management 

Presentazione di un 
articolo 

4-7 luglio 2018 Claudia Pongelli 

IRMBAM Conference 
2018 (Subconference in 
Family Business) - IPAG 
University Niece 
(France) 

Area 13, 
SECS-P/08 
 

Conferenza 

25-27 settembre 2018  Claudia Pongelli 
SMS Conference   
(Family Firms Extension) 
- EDHEC Paris (France) 

Area 13, 
SECS-P/08 
 

Conferenza 

5-7 luglio 2018 Claudia Pongelli 

IPAG Family Firm 
Institute - IPAG 
University Niece Paris 
(France) 

Area 13, 
SECS-P/08 
 

External affiliated al 
centro di ricerca  

29 maggio-2 giugno 2018 Donato Carmela  Glasgow University 
Area 13, 
SECS-P 08 

Conference  

21 -24 Giugno 2018 Donato Carmela  Ghent University  
Area 13, 
SECS-P 08 

Conference  

25-29 giugno 2018 Alfredo Valentino 

Academy of 
International Business - 
Annual Meeting 
Minneapolis 

Area 13, 
SECS P-08 - 
International Business 

Presentazione 3 
articoli di ricerca 

07- 10 giugno 2018 Alfredo Valentino 
Strategic Management 
Society - Special 
Chapter Oslo 

Area 13, 
SECS P-08 - Strategy 

Presentazione 1 
articolo di ricerca 
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Sezione F – Docenti senza produzione scientifica nell’anno di riferimento 

 

Docenti Nessun docente e nessun ricercatore in aspettativa. 

Senza pubblicazioni: 

BARONE Gaia, COMANA Mario, DEVETAG Maria Giovanna, 
FIORI Giovanni, INFANTINO Lorenzino, JELL-OJOBOR Maria, 
MARCATI Alberto, MARCHETTI Fabio, MARE' Mauro 
(Distaccato), MARINO Alessandro, MUSAIO Alessandro, 
PINTO Eugenio, PIROLO Luca, POZHARLIEV Rumen, 
TACCONE Alessandra (Straordinario) 

Ricercatori Eventuale periodo di aspettativa 

 

 
 
 
Sezione G (progetti acquisiti con bandi competitivi) 

G1. Finanziamenti incassati da bandi competitivi in corso  

Tipologia bando (locale, 
regionale, nazionale, 
europeo ed 
internazionale) 

Coordinatore 
scientifico 

Partenariato/
consorzio 

 durata finanziamento Cofinanziamento 
d’ateneo 

Nazionale 
(Ministero 
dell'Ambiente, della 
Tutela del Territorio e 
del Mare e Ministero 
dello Sviluppo 
Economico) 

Cesare Pozzi no   4 mesi 
 

€ 14.500 
di cui competenza 
2018  
€ 10.000 

no 

Nazionale 
(Gestore dei Servizi 
Energetici e Ministero 
dello Sviluppo 
Economico) 

Cesare Pozzi no 2 mesi € 39.500 no 

Nazionale 
(Ministero 
dell'Ambiente, della 
Tutela del Territorio e 
del Mare e Ministero 
dello Sviluppo 
Economico) 

Cesare Pozzi no 5 mesi € 60.000 no 

Nazionale 
(Ministero 
dell'Ambiente, della 
Tutela del Territorio e 
del Mare e Ministero 
dello Sviluppo 
Economico) 

Cesare Pozzi no 2 mesi € 57.500 no 
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Sezione H – Responsabilità e Riconoscimenti Scientifici  

H1- premi scientifici nazionali ed internazionali per la ricerca (inclusi i best paper awards assegnati 
da riviste e/o congressi) 

Luca Giustiniano  

Conference Award “THAT’S PROMISING!” Proposal Prize – 
SMS Conference – Hyderabad, India 15-18 
Dec 2018 

International Chair 2018/19  LUISS Guido Carli (faculty exchange 
Spring/Fall 2019): University of Southern 
California (USA) 

Pierluigi Murro Conferimento Targa  ADEIMF (associazione dei docenti di 
economia degli intermediari e dei mercati 
finanziari e finanza d’impresa) 

Cristiano Busco Menzione speciale ricevuta   da AAAJ 
(Accounting, Auditing and Accountability 
Journal) 

Articolo “Sustaining multiple logics within 
hybrid organizations: Accounting, 
mediation and the search for innovation" 
Accounting, Auditing & Accountability 
Journal, Vol. 30 Issue: 1, pp.191 – 216. 

Matteo De Angelis Migliore articolo pubblicato su 
Micro&Macro Marketing nel 2017 

Articolo "Piattaforme digitali e rischio 
sociale nella condivisione di opinioni 
estreme” (Tassiello, V., De Angelis, M. e 
Amatulli, C.), apparso sul n. 3, 2017 della 
rivista Micro&Macro Marketing  

 

H2- Fellow di società scientifiche internazionali (assegnata tramite peer review, sono escluse le mere 
appartenenze a società scientifiche) 

Luca Giustiniano 

Fellow International Organizations Network 
(ION) 

Fellow Organizations, Artifacts and Practices 
(OAP) 

Paolo Spagnoletti Vice President Italian Chapter of the Association for 
Information Systems (ItAIS) (2012-2019) 

Cristiano Busco Member European research Center on Information 
Systems (ERCIS) (20122-2019) 

Paolo Boccardelli Expert of International Standing Australian Research Council 

Lorenzino Infantino  Presidente • Italian Linacre Society (2017); 

• Fondazione Hayek Italia (2010 ad 
oggi) 

Lorenzino Infantino Membro Comitato scientifico 

• Storia Libera- Rivista di scienze 
Storiche e sociali (2015 ad oggi) 

• Procesos de mercado- Revista 
Europea de economia politica (2004 
ad oggi) 

Paolo Spagnoletti Vice President Italian Chapter of the Association for 
Information systems (ItAIS) 

Paolo Spagnoletti Member European Research Center on 
Information Systems (ERCIS), 
www.ercis.org 

 

H3- direzione o partecipazione a comitati di direzione di riviste, collane editoriali, enciclopedie e 
trattati (sono escluse le direzioni a solo carattere divulgativo, le curatele di singolo volume e guest 
editorship) 
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Saverio Bozzolan 

Associate Editor Accounting and Business Research – da gennaio 2014 

Co-Editor The International Journal of Accounting – da gennaio 2011 

Co-Editor Financial Reporting – Italian based Journal – da gennaio 2010 

Editorial Board Accounting Forum – da gennaio 2017 

Mario Comana Membro del comitato 
editoriale 

Rivista bancaria Minerva Bancaria dal 2014 

Luca Giustiniano 

Editorial board 
member 

Journal of Management Studies 

Edirotial board 
member 

Review of Managerial Science 

Alberto Marcati Membro del Comitato 
scientifico 

Rivista Mercati & Competitività della Società Italiana di Marketing 

Pierluigi Murro Managing Editor CERBE Working Paper Series 

Mirella Pellegrini 

Membro Comitato 
redazione 

Rivista Bankpedia-Assonebb (dal 2011) 

Componente 
dell’Editorial Board 

Law and Economics Yearly Review, United Kingdom (dal 2012) 

Componente del 
Comitato Referaggio 

Collana “Temi di diritto privato e diritto pubblico” (dal 2015) 

Componente del 
Comitato scientifico 

• Studi di diritto dell’economia (dal 2016), collaborazione alla 
direzione con Sepe e Troiano; co-fondatore 

• Collana “Studi e Dialoghi Giuridici – Ambito Privatistico / Critical 
Studies in Private Law” Eurilink University Press (dal 2015) 

• Collana “Diritto pubblico e diritto dell’economia”, Giappichelli (dal 
2015) 

• Rivista Banche e Banchieri (dal 2015) 

• Associazione “Istituto per il Governo Societario (IGS) (dal 2013) 

• Collana “Ricerche giuridiche”, ES (Editoriale Scientifica) (dal 2012) 

• Valutazione della collana “Saggi e monografie di diritto 
dell’economia, Cedam, Padova (dal 2010) 

• Valutazione Rivista trimestrale diritto dell’economia (dal 2009) 

Paolo Peverini Membro dell’ Advisory 
Board 

e-COMPÓS quarterly publication in electronic format of the National 
Association of Graduate Programmes in Communication (Brasil) 

Luca Pirolo Membro dell’Editorial 
Board 

“Educarion Reform Journal” 

Membro del Editorial 
Advisory Board 

“Journal of Global Business Insights” 

Paolo Spagnoletti Editor Lecture Notes in Information Systems and Organisation (dal 2012) 

Alessandro Zattoni Membro dell’Editorial 
Review Board 

JMS – dal 2012 

Co-editor in chief CGIR 

Paolo Boccardelli Editorial Board Franco Angeli – Collana di Management 
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Saverio Bozzolan  
 Associate   Editor 
 

• Accounting and Business Research (ISSN:0001-4788) dal 2014 ad 
oggi; 

• Financial Reporting (ISSN: 2036-671X) dal 2010 ad oggi 

Saverio Bozzolan  Co-Editor 
 

International Journal of Accounting (ISSN: 1094-4060) dal 2011 ad oggi 

Cristiano Busco  
Editorial Board 
Member 

-      Management Accounting Research  
-      Qualitative Research in Accounting and Management  
-      Journal of Accounting and Organizational Change   
-      Sustainability Accounting, Management, and Policy Journal 

Lorenzino Infantino       Direttore • Problemi epistemologici dell’economia (dal 2004 ad oggi) 

• Biblioteca austriaca, Rubbettino Editore (dal 1996 ad oggi). 

Luca Giustiniano Membro del comitato 
di redazione (editorial 
board member): 

• Journal of Management Studies (Online ISSN: 1467-6486 

– from 1st January 2017); 

• Review of Managerial Science (ISSN: 1863-6683 – from 1st May 
2017); 

• ProspettiveInOrganizzazione (ISSN: 2465-1753). 

Luigi Marengo Managing editor Structural change and economic dynamics (ISSN: 0954-
349X) 

Mirella Pellegrini Componente del 
Comitato scientifico per 
la valutazione  

• Rivista Trimestrale di Diritto dell'Economia; 

• Collana Saggi e monografie di diritto dell'economia, Cedam 

Mirella Pellegrini Componente del 
Comitato scientifico 
 

• Collana “Ricerche giuridiche”, ES (Editoriale Scientifica);  

• Componente del Comitato scientifico della Collana Diritto 
pubblico e Diritto dell’economia, Giappichelli; 

• Componente del Comitato scientifico della rivista Banche e 
Banchieri; 

• Direzione con Capriglione, Sepe e Troiano della collana Studi di 
diritto dell’economia, Utet; 

• Componente del Comitato Referaggio della Collana Temi di diritto 
privato e diritto pubblico, diretta da Alpa; 

• Componente del Comitato Scientifico della Collana "Studi e 

Dialoghi Giuridici - Ambito Privatistico / Critical Studies in Private 
Law", Eurilink University Press. 

Mirella Pellegrini Componente del Board  Rivista Law and Economics Yearly Review, Queen Mary University, 
London, United Kingdom 

Mirella Pellegrini Componente del 
Comitato di redazione  

Rivista Bankpedia-Assonebb 

Paolo Spagnoletti Executive Editor  Lecture notes in Information Systems and Organisation  
(ISSN: 2195-4968) 

Paolo Peverini Member of the advisory 
board 

COMPÓS quarterly publication in electronic format of the National 
Association of Graduate Programmes in Communication (Brasil)  
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Andrea Prencipe  Associate Editor 2016-present: Journal of Management Studies 
2011-present: Industrial and Corporate Change 

Andrea Prencipe Advisory Editor 2014-present: Research Policy 

Andrea Prencipe  
 
Editorial Board 
member 

2016-present: Strategic Organization 
2014-present: International Journal of Project Management 
2013-present: Strategic Management Journal 
2007-present: Organization Science – renewed for outstanding 
contribution 
2001-present: Long Range Planning 
2001-present:  International Journal of Technology and Innovation 
Management 

Andrea Prencipe  
 
Ad Hoc Reviewer 

2000-present:  Academy of Management Journal, Administrative 
Science Quarterly, British Journal of Management, California 
Management Review, Journal of Management Studies, Organization 
Studies, Sloan Management Review, and Technology Analysis and 
Strategic Management 

Alessandro Zattoni Co Editor in Chief Corporate Governance: An International Review  

Alessandro Zattoni Editorial Review Board 
Member 

Journal of Management Studies 

 

H4- direzione o responsabilità scientifica/coordinamento di enti o istituti di ricerca (sono escluse le 
cariche presso società scientifiche o cariche esclusivamente gestionali) 

Fabrizio Di Lazzaro Docente Scuola Superiore della Magistratura 

Fabio Marchetti Codirettore Scientifico Fondazione Bruno Visentini 

 

H5- incarichi di insegnamento presso Atenei esteri e ricerca presso atenei e centri di ricerca esteri 
pubblici e privati 

Luca Giustiniano 

Visiting Professor University of Ljubljana, Slovenia, Faculty of Economics - da Settembre 
2018 

Visiting Researcher Waseda Institute for Advanced Studies (WIAS), Waseda University, 
Tokyo, Japan – Visiting Researcher – Luglio 2018 

Pierluigi Murro Visiting Researcher Michigan State University 

 
H6- responsabilità scientifica di congressi internazionali (sono escluse le mere appartenenze a comitati 
di programma del congresso, o la partecipazione a congressi come relatori invitati; è esclusa anche la 
responsabilità di congressi nazionali e di seminari e workshop qualora tenuti solo in lingua italiana) 
Saverio Bozzolan Componente del 

Comitato scientifico 
2018 EAA Conference (Milan) 

Francesco Rullani Membro del Comitato 
organizzativo e 
scientifico 

• Workshop “Second IESE-LUISS Workshop on Responsibility, 
Sustainability and Social Entrepreneurship”, Luiss, Roma, 2 maggio 
2018 

• 32nd Subtheme Hybrid organizations and organizing: Coping with 
uncertainty and creating the unexpected at EGOS Colloquium 2018, 
Tallinn, Estornia, 5-7 luglio 2018 

• Foundation of the PRME Italian Chapter, Luiss, Roma, 30 maggio 
2018 
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Alessandro Zattoni Organizzatore 9th EURAM Early Career Colloquium, Luiss, Roma, 18-20 Marzo 2018. 

Emilio Barone Faculty Advisor  Rotman European Trading Competition, Luiss Guido Carli, 2012 - 2018. 

Cristiano Busco 
 

Chair President Conference organised at Columbia University, New York, title "Make 
SDGs Happen through Integrated Thinking).  

Organizer Make Integrated Thinking Happen”, 28-29 Maggio 2018,  

Roma 

“ENROAC - European Network for Research on Organizational and 
Accounting Change” Summer School, 15/18 Luglio 2018, Siena 

 



DIPARTIMENTO DI IMPRESA E MANAGEMENT 

Docenti di ruolo di I fascia 

autore: 
Cognome 

autore: Nome 
autore: Settore 
SSD 

Tipologia 
(collezione) 

Titolo 
Presenza 
coautori 
internazionali 

Rilevanza 
rivista: 
denominazione 

rivista: 
scientifica 
(si/no) 

Rivista/Serie: 
ISSN 

editore: 
Nome 

codice: ISBN 

BOCCARDELLI PAOLO 

Settore SECS-
P/08 - 
Economia e 
Gestione delle 
Imprese 

03.2 - Curatela 
di monografia 
(Editorship) 

Learning and 
Innovation in 
Hybrid 
Organizations: 
Strategic and 
Organizational 
Insights sì internazionale       

Palgrave 
Macmillan 

978-3-319-
62466-2; 978-3-
319-62467-9 

BOCCARDELLI PAOLO 

Settore SECS-
P/08 - 
Economia e 
Gestione delle 
Imprese 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Strategic and 
Organizational 
Insights into 
Learning and 
Innovation in 
Hybrids and "New" 
Organizations sì internazionale       

Palgrave 
macmillan 

9783319624662; 
9783319624679 

BOCCARDELLI PAOLO 

Settore SECS-
P/08 - 
Economia e 
Gestione delle 
Imprese 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

The role of networks 
for innovation in 
temporary and 
project-based 
organizations no         

Palgrave 
macmillan 

9783319624662; 
978-3-319-
62467-9 

BOCCARDELLI PAOLO 

Settore SECS-
P/08 - 
Economia e 
Gestione delle 
Imprese 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Lesson Learned, 
Implications, and 
Summary of the 
Main Findings sì         

Palgrave 
macmillan 

978-3-319-
62466-2; 978-3-
319-62467-9 

BOCCARDELLI PAOLO 

Settore SECS-
P/08 - 
Economia e 
Gestione delle 
Imprese 

03.2 - Curatela 
di monografia 
(Editorship) 

L'impresa di 
diventare digitale : 
come la rivoluzione 
tecnologica sta 
influenzando la 
gestione di impresa no nazionale       Il Mulino 9788815274045 

BOCCARDELLI PAOLO 

Settore SECS-
P/08 - 
Economia e 
Gestione delle 
Imprese 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

How Technogym 
Created the 
Wellness Industry no internazionale       Palgrave 

978-3-319-
76305-7 

BOCCARDELLI PAOLO 

Settore SECS-
P/08 - 
Economia e 
Gestione delle 
Imprese 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Dalla digital 
transformation 
all’open innovation: 
le strategie del 
mondo Pharma no   

HARVARD 
BUSINESS REVIEW 
ITALIA 13       



BOZZOLAN SAVERIO 

Settore SECS-
P/07 - 
Economia 
Aziendale 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Non-verifiable 
qualitative 
disclosure to inform 
or mislead: insights 
from insider trading 
activity no nazionale 

FINANCIAL 
REPORTING 13 2036-671X 

Franco 
Angeli   

BUSCO CRISTIANO 

Settore SECS-
P/07 - 
Economia 
Aziendale 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

In Search of the 
"Perfect One": How 
accounting as a 
maieutic machine 
sustains inventions 
through generative 
'in-tensions' no internazionale 

MANAGEMENT 
ACCOUNTING 
RESEARCH 13 1044-5005 

Academic 
Press   

BUSCO CRISTIANO 

Settore SECS-
P/07 - 
Economia 
Aziendale 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Performing 
business and social 
innovation through 
accounting 
inscriptions: An 
introduction no internazionale 

ACCOUNTING, 
ORGANIZATIONS 
AND SOCIETY 13 0361-3682     

BUSCO CRISTIANO 

Settore SECS-
P/07 - 
Economia 
Aziendale 

03.5 - 
Monografia 
(Monograph) 

Sustainable 
Development Goals 
and Integrated 
Reporting no internazionale       Routledge 

978-1-138-31337-
8 

BUSCO CRISTIANO 

Settore SECS-
P/07 - 
Economia 
Aziendale 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

L'evoluzione del 
sistema di corporate 
reporting. Lo 
Shared Value 
all'interno del 
bilancio integrato di 
un gruppo bancario no nazionale 

RIVISTA ITALIANA 
DI RAGIONERIA E 
DI ECONOMIA 
AZIENDALE 13; 14 1593-9154     

BUSCO CRISTIANO 

Settore SECS-
P/07 - 
Economia 
Aziendale 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Making 
sustainability 
meaningful: 
aspirations, 
discourses and 
reporting practices no internazionale 

ACCOUNTING, 
AUDITING & 
ACCOUNTABILITY 
JOURNAL 13 1368-0668 

Emerald 
Group 
Publishing 
Ltd.   

BUSCO CRISTIANO 

Settore SECS-
P/07 - 
Economia 
Aziendale 

03.2 - Curatela 
di monografia 
(Editorship) 

Il controllo di 
gestione no nazionale       

Wolters 
Kluwer Italia 
srl 9788821767227 

BUSCO CRISTIANO 

Settore SECS-
P/07 - 
Economia 
Aziendale 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Toward business 
2030 sì internazionale 

STRATEGIC 
FINANCE 13 1524-833X     

CAROLI 
MATTEO 
GIULIANO 

Settore SECS-
P/08 - 
Economia e 
Gestione delle 
Imprese 

04.2 - Abstract 
in Atti di 
convegno 
(Abstract in 
Proceedings) 

The u-shaped 
relationship 
between CSR and 
firms’ performance: 
a longitudinal study no internazionale           



from the hospitality 
industry 

CAROLI 
MATTEO 
GIULIANO 

Settore SECS-
P/08 - 
Economia e 
Gestione delle 
Imprese 

04.1 - 
Contributo in 
Atti di 
convegno 
(Paper in 
Proceedings) 

Responsabilità 
sociale d’impresa e 
performance 
aziendali nel settore 
turistico: un’analisi 
longitudinale 
nell’industria 
dell’ospitalità no nazionale           

COSTABILE MICHELE 

Settore SECS-
P/08 - 
Economia e 
Gestione delle 
Imprese 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

The Effect of Social 
Density on Word-
of-Mouth no internazionale 

THE JOURNAL OF 
CONSUMER 
RESEARCH 10; 13 1537-5277     

DI CIOMMO FRANCESCO 
Settore IUS/01 
- Diritto Privato 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Il diritto all'oblio nel 
Regolamento (UE) 
2016/679. Ovvero, 
di un "tratto di 
penna del 
legislatore" che non 
manda al macero 
alcunché no internazionale 

IL CORRIERE 
GIURIDICO 12 1591-4232     

DI CIOMMO FRANCESCO 
Settore IUS/01 
- Diritto Privato 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Casualità verso 
causalità: scienza e 
natura, 
determinazione e 
destino nella 
(nuova?) 
responsabilità 
medica no internazionale       Zanichelli 9788808520791 

DI CIOMMO FRANCESCO 
Settore IUS/01 
- Diritto Privato 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Dalla 
giurisprudenza 
normativa alla 
giustizia del caso 
concreto, tra 
(in)certezza del 
diritto, 
imprevedibilità 
delle soluzioni, 
liquidità dei 
rapporti giuridici e 
dubbi di 
costituzionalità. 
Scritto in onore di 
Roberto Pardolesi no internazionale       La Tribuna 9788893179799 

DI CIOMMO FRANCESCO 
Settore IUS/01 
- Diritto Privato 

03.2 - Curatela 
di monografia 
(Editorship) 

Giurisprudenza e 
autorità 
indipendenti 
nell'epoca del diritto sì internazionale       La Tribuna 9788893179799 



liquido. Studi in 
onore di Roberto 
Pardoles 

DI CIOMMO FRANCESCO 
Settore IUS/01 
- Diritto Privato 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

MiFID2, d.lgs. n. 129 
del 2017 e 
prestazione fuori 
sede dell’attività di 
consulenza in 
materia di 
investimenti 
finanziari da parte 
di consulenti 
autonomi e società 
di consulenza no internazionale IL FORO ITALIANO 12 1827-8213 

Il Foro 
Italiano - La 
Tribuna   

DI CIOMMO FRANCESCO 
Settore IUS/01 
- Diritto Privato 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Sulla giustizia 
ingiusta (dalla 
giurisprudenza 
normativa alla 
giustizia del caso 
concreto) no internazionale IL FORO ITALIANO 12 1827-8213 

Il foro 
italiano - La 
Tribuna   

DI CIOMMO FRANCESCO 
Settore IUS/01 
- Diritto Privato 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Smart Contract and 
(Non-)Law. The 
case of the Financial 
Markets no internazionale 

LAW AND 
ECONOMICS 
YEARLY REVIEW 12; 13 2050-9014     

DI LAZZARO FABRIZIO 

Settore SECS-
P/07 - 
Economia 
Aziendale 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

L'analisi finanziaria 
per flussi no nazionale       

G. 
Giappichelli 
Editore srl 9788892113442 

DI LAZZARO FABRIZIO 

Settore SECS-
P/07 - 
Economia 
Aziendale 

03.2 - Curatela 
di monografia 
(Editorship) 

Principi contabili 
internazionali: temi 
e applicazioni no nazionale       

G. 
Giappichelli 
Editore srl 9788892113442 

GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

The organizational 
side of outsourcing no internazionale       

Palgrave 
Macmillan 

978-3-319-
66100-1 

GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Between Sponge 
and Titanium: 
Design features for 
the resilient 
organization no internazionale       

Palgrave 
Macmillan 

978-3-319-
62466-2; 978-3-
319-62467-9 

GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Improvising Agility: 
Leading and 
following at the 
boundary of 
structure and 
extemporaneity sì internazionale       

Palgrave 
Macmillan 

978-3-319-
62466-2; 978-3-
319-62467-9 



GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

The Emergence of 
New Organization 
Designs: Evidences 
from Self-Managed 
Team-Based 
Organizations sì internazionale       

Palgrave 
Macmillan 

978-3-319-
62466-2; 978-3-
319-62467-9 

GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

04.1 - 
Contributo in 
Atti di 
convegno 
(Paper in 
Proceedings) 

“What does not kill 
you…”: A review 
and a dialectical 
(re)interpretation of 
organizational 
resilience sì internazionale           

GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

"I pay with my feet": 
The hidden power 
of freedom of choice 
in regulated 
healthcare systems no internazionale       

Minerva 
Bancaria 9781317749462 

GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

04.1 - 
Contributo in 
Atti di 
convegno 
(Paper in 
Proceedings) 

Freelance 
improvisation and 
resilience: Lessons 
from the EN236-1 
tragedy sì internazionale           

GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

04.2 - Abstract 
in Atti di 
convegno 
(Abstract in 
Proceedings) 

Visitors’ 
involvement in 
cultural 
organizations for a 
better experience no internazionale           

GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

04.2 - Abstract 
in Atti di 
convegno 
(Abstract in 
Proceedings) 

Hyperloop 
Transportation 
Technologies, Inc.: 
A Startup Using the 
Gig Economy for Its 
Core Business sì internazionale           

GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

04.1 - 
Contributo in 
Atti di 
convegno 
(Paper in 
Proceedings) 

“What does not kill 
us…”: A review and 
a dialectical 
(re)interpretation of 
organizational 
resilience sì internazionale           

GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

04.1 - 
Contributo in 
Atti di 
convegno 
(Paper in 
Proceedings) 

In and around the 
consequential 
detection of 
paradoxes sì internazionale           

GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

04.2 - Abstract 
in Atti di 
convegno 

Poor but so many: 
Inclusive growth 
through hybridity. 
Case of Self sì internazionale           



(Abstract in 
Proceedings) 

Employed Women’s 
Association (SEWA) 

GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Industry 4.0 and 
the emerging 
challenges to 
leadership no internazionale       Routledge 

978-1-138-31335-
4 

GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

04.1 - 
Contributo in 
Atti di 
convegno 
(Paper in 
Proceedings) 

What it takes to be 
a creative broker: 
The influence of 
metaknowledge no internazionale           

GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

04.1 - 
Contributo in 
Atti di 
convegno 
(Paper in 
Proceedings) 

Organizational 
Design Challenge in 
Social Work 
Centers: a case 
study from Slovenia sì internazionale           

GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

04.1 - 
Contributo in 
Atti di 
convegno 
(Paper in 
Proceedings) 

Examining the 
relationship 
between knowledge 
brokerage and 
individual creativity no internazionale           

GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

04.1 - 
Contributo in 
Atti di 
convegno 
(Paper in 
Proceedings) 

Nudging Citizen 
Scientists: 
Motivation, 
Behavior and 
Awareness in 
Energy Demand 
Management no internazionale 

ACADEMY OF 
MANAGEMENT 
ANNUAL MEETING 
PROCEEDINGS   2151-6561     

GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

04.2 - Abstract 
in Atti di 
convegno 
(Abstract in 
Proceedings) 

Nudging and 
Citizen Science: 
Motivation, 
Behavior and 
Awareness no internazionale           

GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

03.5 - 
Monografia 
(Monograph) 

Elgar Introduction 
to Theories of 
Organizational 
Resilience sì internazionale       

Edward 
Elgar 
Publishing 

978 1 78643 703 
7 

GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Stressed and 
Demotivated Public 
Servants… Looking 
for a (Motivational) 
Miracle at Paywell 
Agency no internazionale     2192-4333 

Springer 
Singapore 

978-981-13-
0398-2 



GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Managing Change 
and Employee 
Well-being in an 
Italian School: 
Psychosocial 
Training 
Intervention as a 
Possible Solution no internazionale     2192-4333 

Springer 
Singapore 

978-981-13-
0398-2 

GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

04.2 - Abstract 
in Atti di 
convegno 
(Abstract in 
Proceedings) 

Emergent 
Coordination 
Failures And 
Freelance 
Improvisation: 
Lessons From The 
“Road Of Death” sì internazionale           

GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

How does 
organizational 
space help 
organizations cope 
with the challenges 
of ambidexterity 
and continue to 
innovate? A space 
reorganization 
experiment in a 
transitioning 
organization sì internazionale 

CERN 
IDEASQUARE 
JOURNAL OF 
EXPERIMENTAL 
INNOVATION   2413-9505 

CERN, 
Geneva, 
Switzerland   

GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

04.2 - Abstract 
in Atti di 
convegno 
(Abstract in 
Proceedings) 

How managers 
detect paradox: 
critical realism, 
moderate 
constructivism and 
sensemaking in 
action sì internazionale           

GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

04.2 - Abstract 
in Atti di 
convegno 
(Abstract in 
Proceedings) 

“It’s just a hobby! 
(isn’t it?)”: A case of 
digital 
entrepreneurship 
and its paradoxes sì internazionale           

GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

04.2 - Abstract 
in Atti di 
convegno 
(Abstract in 
Proceedings) 

Technology-driven 
workforce 
management in 
multi-utilities no internazionale           

GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Bring them aboard: 
rewarding 
participation in 
technology-
mediated citizen 
science projects sì   

COMPUTERS IN 
HUMAN 
BEHAVIOR 11; 13 0747-5632     



GIUSTINIANO LUCA 

Settore SECS-
P/10 - 
Organizzazione 
Aziendale 

04.1 - 
Contributo in 
Atti di 
convegno 
(Paper in 
Proceedings) 

Participants 
behavior, 
motivations and 
awareness in 
Citizen Science: a 
case study no internazionale           

ITALIANO 
GIUSEPPE 
FRANCESCO 

Settore ING-
INF/05 - 
Sistemi di 
Elaborazione 
delle 
Informazioni 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Dynamic algorithms 
via the primal-dual 
method sì internazionale 

INFORMATION 
AND 
COMPUTATION 11 0890-5401     

ITALIANO 
GIUSEPPE 
FRANCESCO 

Settore ING-
INF/05 - 
Sistemi di 
Elaborazione 
delle 
Informazioni 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

2-vertex 
connectivity in 
directed graphs sì internazionale 

INFORMATION 
AND 
COMPUTATION 11 0890-5401     

ITALIANO 
GIUSEPPE 
FRANCESCO 

Settore ING-
INF/05 - 
Sistemi di 
Elaborazione 
delle 
Informazioni 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Deterministic fully 
dynamic data 
structures for vertex 
cover and matching sì internazionale 

SIAM JOURNAL ON 
COMPUTING   0097-5397 

Society for 
Industrial 
and Applied 
Mathematics 
Publications   

ITALIANO 
GIUSEPPE 
FRANCESCO 

Settore ING-
INF/05 - 
Sistemi di 
Elaborazione 
delle 
Informazioni 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Computing critical 
nodes in directed 
graphs sì internazionale 

ACM JOURNAL OF 
EXPERIMENTAL 
ALGORITHMICS 13 1084-6654 

Association 
for 
Computing 
Machinery   

MARENGO LUIGI 

Settore SECS-
P/01 - 
Economia 
Politica 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

The Formalization 
of Organizational 
Capabilities and 
Learning: Results 
and Challenges no internazionale       

Oxford 
University 
Press   

MELICIANI VALENTINA 

Settore SECS-
P/06 - 
Economia 
Applicata 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Specialisation in key 
enabling 
technologies and 
regional growth in 
Europe no internazionale 

ECONOMICS OF 
INNOVATION AND 
NEW 
TECHNOLOGY 13; 14 1043-8599 Routledge   

MELICIANI VALENTINA 

Settore SECS-
P/06 - 
Economia 
Applicata 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Green patents, 
regulatory policies 
and research 
network policies no internazionale RESEARCH POLICY 13; 14 0048-7333     

MELICIANI VALENTINA 

Settore SECS-
P/06 - 
Economia 
Applicata 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Explaining regional 
disparities in 
Central and Eastern 
Europe: The role of 
geography and of 
structural change no   

ECONOMICS OF 
TRANSITION 13 0967-0750 

Blackwell 
Publishing 
Ltd   



MELICIANI VALENTINA 

Settore SECS-
P/06 - 
Economia 
Applicata 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Productivity growth 
and international 
competitiveness: 
does intangible 
capital matter no   INTERECONOMICS 13; 14 0020-5346     

NICCOLINI GIUSEPPE 

Settore IUS/04 
- Diritto 
Commerciale 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Su due sentenze in 
tema di 
responsabilità 
dell’accomandatario no nazionale 

RIVISTA DI 
DIRITTO 
DELL'IMPRESA 12; 13 1593-9502     

NICCOLINI GIUSEPPE 

Settore IUS/04 
- Diritto 
Commerciale 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Sulla competenza 
del tribunale delle 
imprese in materia 
di contratti di 
cessione di 
partecipazioni 
societarie no nazionale 

RIVISTA DI 
DIRITTO 
DELL'IMPRESA 12; 13 1593-9502     

ORIANI RAFFAELE 

Settore SECS-
P/09 - Finanza 
Aziendale 

04.2 - Abstract 
in Atti di 
convegno 
(Abstract in 
Proceedings) 

The Value of Big 
Data from Mobile 
Devices sì internazionale           

ORIANI RAFFAELE 

Settore SECS-
P/09 - Finanza 
Aziendale 

04.2 - Abstract 
in Atti di 
convegno 
(Abstract in 
Proceedings) 

The Impact of 
Corporate Strategy 
on Capital 
Structure: an 
Overall Perspective no internazionale           

ORIANI RAFFAELE 

Settore SECS-
P/09 - Finanza 
Aziendale 

04.2 - Abstract 
in Atti di 
convegno 
(Abstract in 
Proceedings) 

Too much of two 
good things: 
advanced and 
heterogeneous 
education effects on 
start-ups’ expected 
performance no internazionale         9788864930473 

ORIANI RAFFAELE 

Settore SECS-
P/09 - Finanza 
Aziendale 

04.2 - Abstract 
in Atti di 
convegno 
(Abstract in 
Proceedings) 

Too much of two 
good things 
advanced and 
diverse knowledge 
effects on startups 
performance no internazionale         9788864930473 

ORIANI RAFFAELE 

Settore SECS-
P/09 - Finanza 
Aziendale 

05 - Working 
Paper 

The Dark Side of 
Divestiture: An 
Analysis of 
Principal-Principal 
Conflicts in Western 
European Countries sì internazionale           

PARDOLESI ROBERTO 

Settore IUS/02 
- Diritto Privato 
Comparato 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Nesso di causa e 
responsabilità della 
struttura sanitaria: 
indietro tutta! no   

DANNO E 
RESPONSABILITÀ 12; 13 1125-8918     



PARDOLESI ROBERTO 

Settore IUS/02 
- Diritto Privato 
Comparato 

01.2 - Nota a 
sentenza (Case 
Note) 

Prodotti di lusso, 
distribuzione 
selettiva e 
piattaforme per l’E-
commerce no   IL FORO ITALIANO 12 0015-783X     

PARDOLESI ROBERTO 

Settore IUS/02 
- Diritto Privato 
Comparato 

01.2 - Nota a 
sentenza (Case 
Note) 

Recesso, risoluzione 
e precedente 
tricolore no   IL FORO ITALIANO 12 0015-783X     

PARDOLESI ROBERTO 

Settore IUS/02 
- Diritto Privato 
Comparato 

01.2 - Nota a 
sentenza (Case 
Note) 

Farmaco dedicato e 
farmaco off-label 
sostituibile, gruppi 
farmaceutici 
coordinati, obblighi 
di farmaco-
vigilanza e 
informazioni 
discorsive: gli 
intrecci del caso 
Avastin-Lucentis no   IL FORO ITALIANO 12 0015-783X     

PARDOLESI ROBERTO 

Settore IUS/02 
- Diritto Privato 
Comparato 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Abuso di posizione 
dominante e 
condizioni generali 
di contratto. Un 
‘revival innovativo’ no   IL FORO ITALIANO 12 0015-783X     

PARDOLESI ROBERTO 

Settore IUS/02 
- Diritto Privato 
Comparato 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

GDPR e  diritto alla 
cancellazione (oblio) no   

DANNO E 
RESPONSABILITÀ 12; 13 1125-8918     

PARDOLESI ROBERTO 

Settore IUS/02 
- Diritto Privato 
Comparato 

01.2 - Nota a 
sentenza (Case 
Note) 

La perdita della  
chance e le forbici 
della terza sezione no   IL FORO ITALIANO 12 0015-783X     

PARDOLESI ROBERTO 

Settore IUS/02 
- Diritto Privato 
Comparato 

01.2 - Nota a 
sentenza (Case 
Note) 

Diritto all’oblio e 
buio a mezzogiorno no   IL FORO ITALIANO 12 0015-783X     

PARDOLESI ROBERTO 

Settore IUS/02 
- Diritto Privato 
Comparato 
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PREVITALI DANIELE 

Settore 
SECS-P/11 - 
Economia 
degli 
Intermediari 
Finanziari 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Systematic risk 
and banks 
leverage: The 
role of asset 
quality no internazionale 
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AMMINISTRAZIONE 
IN CAMMINO 12; 13; 14 2038-3711   

NERI SIMONE N.D. 
01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Il reclutamento nel 
pubblico impiego 
alla luce dei recenti 
interventi normativi no nazionale FEDERALISMI.IT 11; 12; 13; 14 1826-3534   

NOTARI FEDERICA N.D. 
01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Le criticità di un 
primo monitoraggio 
del FOIA italiano: il 
ruolo di Anac, 
Garante privacy e 
giudici 
amministrativi no   FEDERALISMI.IT 11; 12; 13; 14 1826-3534   

SHERWANI 
HASSAN USAMA 
KHAN N.D. 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Innovation and 
Value Creation in 
Business 
Ecosystems sì internazionale    

Palgrave 
Macmillan 978-3-319-62466-2 

SHERWANI 
HASSAN USAMA 
KHAN N.D. 

04.1 - Contributo 
in Atti di 
convegno (Paper 
in Proceedings) 

Big Data Process in 
the Age of 
Digitalization sì internazionale      



WUDARU SRITEJA REDDY N.D. 

04.1 - Contributo 
in Atti di 
convegno (Paper 
in Proceedings) 

Paradox and Chaos 
Theory: 
Understanding 
Stability and 
Change in 
Organizations sì internazionale           
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Dipartimento: Giurisprudenza  

Sede: Viale Romania 

 

Gruppo di Riesame  

Prof. Antonio Nuzzo (Direttore di Dipartimento)  

Prof. Antonio Gullo (Responsabile della Qualità della Ricerca e della Terza Missione del Dipartimento) 

Prof. Antonio Punzi (Direttore del Corso di Laurea in Giurisprudenza) 

 

Data di approvazione del documento: settembre 2019 

 

 

 

1 – Introduzione    

 

La SUA-RD è parte integrante del sistema di autovalutazione, valutazione e accreditamento (AVA). Se 

essa prepara alle visite CEV, come previsto dalle norme vigenti, può allo stesso tempo rappresentare un 

importante momento di riflessione da parte degli Atenei. 

II presente documento ha, pertanto, lo scopo di analizzare i risultati raggiunti nelle attività di Ricerca e 

Terza Missione del Dipartimento, attraverso il monitoraggio degli indicatori individuati dal piano 

strategico 2018-2020, al fine di creare consapevolezza nel Dipartimento su eventuali criticità riscontrate 

e definire conseguenti aree di intervento e correzione.  

La ricerca rappresenta un driver fondamentale di sviluppo. Per Luiss questo si traduce in un impegno a 

dare massima visibilità alla propria produzione scientifica, anche attraverso l’utilizzo di sistemi premiali 

che valorizzino i contributi dei singoli ricercatori e al contempo attraggano docenti di successo. Costante 

attenzione, quindi, è rivolta a sviluppare una ricerca che sia caratterizzata da una concentrazione su 

temi rilevanti, interdisciplinari e collegati allo sviluppo di prodotti formativi. La ricerca deve inoltre 

attrarre docenti con track-record di successo o ad elevato potenziale e assicurare il massimo rigore, 

anche tramite review interna, collegando l’impatto della produzione scientifica a meccanismi premiali. 

Infine, deve essere rilevante. Pertanto, Luiss garantisce adeguato supporto alle iniziative di ricerca (ad 

esempio avvio della Luiss Research Working Paper Series, con iscrizione al SSRN — Social Science 

Research Network). 

Sono state individuate tre aree prioritarie per l'Ateneo: Europe, Digital ed Entrepreneurship. 

L’Ateneo ha definito nel proprio piano strategico gli obiettivi di Ricerca e di Terza Missione che il 

Dipartimento ha preso come punti di riferimento per la propria strategia interna. Le quattro priorità 

strategiche sulla base delle quali indirizzare le azioni dell’Ateneo sono: 1) Ricerca, 2) Didattica e 

Experience, 3) Global Engagement, 4) Sustainable Growth.  
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Le Direttrici di sviluppo individuate dal piano strategico di ateneo per la priorità strategica Ricerca sono 

tre:  

• Obiettivo 1: Migliorare gli indicatori chiave (H-index, citations); 

• Obiettivo 2: Migliorare le posizioni QS e VQR; 

• Obiettivo 3: Migliorare outreach dei risultati e l’impatto sulla produzione scientifica, e sulla 

società civile. 

Il piano strategico 2018-2020 ha previsto la riorganizzazione del sistema di KPI prevedendo una 

struttura logica a tre livelli che consideri dei macro-indicatori d’Ateneo, degli indicatori specifici per 

business unit e degli hygiene factors per rispondere a particolari esigenze esterne (come ranking e 

ANVUR) e per avere un livello di dettaglio maggiore delle business unit. 

Come KPI d’Ateneo, oltre agli indicatori di tipo “economics” legati a ricavi e costi, sono stati  predisposti 

KPI per l’area prioritaria della ricerca, che includono tutti i dati utili per i ranking e la reputation ma 

anche i finanziamenti per la ricerca ricevuti; KPI per l’area prioritaria Didattica ed Experience, che 

registrano dati come il numero degli iscritti e la loro provenienza, la media accademica, l’occupazione e 

la retribuzione dopo la laurea a 1/3 anni; KPI per il Global Engagement che monitorano la 

composizione della faculty e l’internazionalizzazione, gli accordi inter-universitari e la mobilità e infine 

KPI per la priorità della Sustainable Growth che hanno il compito di rilevare la reputation di Luiss 

presso gli employer e gli Alumni e il numero di accordi con le aziende. 

I KPI previsti per il Dipartimento di Giurisprudenza per la priorità strategica Ricerca sono i seguenti: 

•  Indicatore QS H-index; 

•  Indicatore QS citations per paper; 

•  Indicatore QS Academic reputation;  

•  Indicatore VQR (% strutture migliori). 

I KPI specifici per il piano di azione Ricerca del Dipartimento sono: 

•  la qualificazione della Luiss Law Review come rivista di fascia A; 

•  l’istituzione di una nuova rivista di cultura giuridica ad ampia diffusione. 

• % borse di dottorato finanziate dall’esterno 

Esamineremo inoltre alcuni indicatori della priorità strategica Global Engagement e dell’area 

Economics in quanto strettamente interrelati agli obiettivi della ricerca.  

L’obiettivo della priorità strategica Global Engagement è di contribuire alla realizzazione della missione 

dell’Ateneo attraverso il potenziamento del suo profilo internazionale. Vi sono poi delle azioni di impatto 

che mirano al miglioramento della posizione nei ranking nazionali e internazionali e le azioni rivolte a 

rendere le aree di ricerca e didattica Luiss visibili e riconoscibili. Per il Dipartimento di Giurisprudenza i 

KPI presi in considerazione per la priorità Global Engagement che, contribuendo all’obiettivo di 

internazionalizzazione e di ascesa nei ranking, contribuiscono anche ad innalzare il livello e l’impatto 

della ricerca sono: 

• % Docenti stranieri 
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• % Visiting professor 

• Posizionamento QS 

Infine, i KPI presi in considerazione per l’area Economics, che, oltre a fornire informazioni sull’efficienza 

ed efficacia dell’attività di ricerca, ne testimoniano l’impatto sulla società sono: 

• Ricavi da ricerca Dipartimenti e Scuole (Milioni di Euro) 

• Costi della ricerca (% su ricavi) 

Nel quadro del piano strategico i Dipartimenti rappresentano i soggetti chiave per mettere in pratica e 

sostenere concretamente le prospettive di innovazione universitaria in tutte le dimensioni delineate. 

Il Dipartimento di Giurisprudenza ha delineato una propria strategia in relazione alla ricerca nel quadro 

degli obiettivi fissati dall’Ateneo, prendendo come punti di riferimento gli obiettivi macro del Piano 

Strategico e declinandoli ulteriormente all’interno del Piano Strategico dipartimentale 2018-2020. 

I pilastri strategici individuati dal Dipartimento di Giurisprudenza consistono 4) nell’incrementare la 

qualità del Dipartimento assicurando il ricambio generazionale attraverso il reclutamento e 5) nel 

focalizzare e rafforzare la ricerca tramite un razionale utilizzo delle risorse disponibili e tramite azioni 

specifiche, sul piano qualitativo, per il miglioramento di indicatori chiave (QS e VQR). 

Gli obiettivi individuati dal Dipartimento appaiono pienamente in linea con le politiche e le 

direttrici di sviluppo fissate dal nuovo Piano Strategico di Ateneo, al contempo essendosi 

valorizzate – nel Piano Strategico dipartimentale – peculiarità, elementi caratterizzanti e 

ricadute nel contesto sociale dell’attività di ricerca del Dipartimento. Nondimeno, si darà conto 

di talune aree di miglioramento individuate e dei correlati interventi correttivi per l’anno 

successivo (infra, sezione 1c). 
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CRUSCOTTO DEGLI INDICATORI 

Obiettivi Macro Area KPI Indicatore 
CONS. 
2017 

TARGET 
2018 

ACTUAL 
2018 

FORECAST 
2018 

TARGET 
2019 

ACT 
2019 

Migliorare gli 
indicatori chiave 

Ricerca 39 
Indicatore QS H-
Index 

45,1
  

46,6 35,5 35,5 48,1 47,9 

Ricerca 40 
Indicatore QS 
Citations per paper 

52,4
  

54,1 55,9 55,9 56,0 65,1 

Ricerca 41 
Indicatore QS 
Academic 
reputation 

48,3 49,9 49,9 49,9 51,5 59,1 

KPI specifici 
Piano di 
Azione - 
Ricerca 

208 

% borse per 
dottorato 
finanziate 
dall’esterno 

73,3% 75,0% 80,7% 80,7% 75,0% 75,0% 

KPI specifici 
Piano di 
Azione - 
Ricerca 

210 
N. pubblicazioni 
per docente 
(strutturati) 

1,9 2,9 2,9 2,9 3,4 0,1 

Potenziamento del 
profilo 
internazionale 

Global 
Engagement 

46! % Docenti stranieri 
1,9%
  

2,4% 3,0% 3,0% 2,5% 2,4% 

Global 
Engagement 

48 
N. Visiting 
professor 

11
  

11 11 10 12 17 

Miglioramento 
della posizione nei 
ranking nazionali 
e internazionali 

Global 
Engagement 

49! 
Posizionamento 
QS 

300 300 300 300 300 250 

Global 
Engagement 

52 
Posizionamento 
CENSIS 

3
  

2 3 3 2  

Migliorare 
outreach dei 
risultati della 
ricerca 

Economics 27! 

Ricavi da ricerca 
Dipartimenti e 
Scuole (Milioni di 
Euro) 

0,4
  

0,4 0,4 0,5 0,4  

Economics 31 
Costi della ricerca 
(Percento su ricavi) 

4,1% 4,3% 4,4% 4,9% 4,2%  
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PARTE I – OBIETTIVI, RISORSE E GESTIONE DEL DIPARTIMENTO 

 

Sezione A – Obiettivi di Ricerca del Dipartimento  

A1 – Obiettivi di Ricerca del Dipartimento: elementi base 

Settori di ricerca nei quali 
opera il Dipartimento 

Intellectual Property and Competition Law  
Law, Technology and Innovation 
Environmental Law and Sustainability 

 
 
 
Obiettivi di ricerca 
pluriennali (in linea con il 
Piano Strategico) 

Obiettivo 1: Migliorare gli indicatori chiave (H-index, citations etc.) 
 

In correlazione all’obiettivo 1 sono stati previsti: 
− 1a) il recruiting di studiosi internazionali e con track-record di successo; 
− 1b) la premialità della ricerca, con finalità di incentivazione dei docenti interni; 
− 1c) la promozione della partecipazione a bandi competitivi; 

avuto riguardo al potenziamento dell’attività del Dottorato in Diritto e Impresa al fine di accrescerne 
l’attrattività; 

− 1d) l’aumento di corsi in lingua inglese; 
− 1e) il finanziamento di borse di dottorato da parte di soggetti privati 

 

Indicatori/monitoraggio: 
Il monitoraggio delle azioni è effettuato attraverso l’analisi di indicatori di performance (KPI) 
correlati al raggiungimento dell’obiettivo sottesi alle azioni in esame (1. Migliorare gli indicatori 
chiave): 
KPI 39 – Indicatore QS H-index 
Questo indicatore misura l’impatto della ricerca dei membri del Dipartimento e nel 2018 si è 
attestato a 35,5.  
Non si è raggiunto il target (46,6) e il dato è in flessione rispetto al 2017 (45,1). 
Il target del 2019 non è ancora stato raggiunto, ma può già segnalarsi che, al momento di adozione 
del presente riesame, il dato è in ripresa e si presenta in netta crescita rispetto al 2018. 
KPI 40 – Citations per paper 
Questo indicatore, complementare al precedente, si attesta nel 2018 a 55,9, più elevato del target 
(54,19) e in crescita rispetto al 2017 (52,4).  
Il target 2019 non è ancora stato raggiunto.  
KPI 41 - Academic reputation 
L’indicatore è pari a 49,9 nel 2018. Si è dunque raggiunto il target previsto per il 2018 (appunto, 
49,9) e si segnala che il valore è in crescita rispetto al 2017 (48,3). 
Al momento, il target 2019 risulta già superato.  
KPI 208 - % Borse per dottorato finanziate dall'esterno 
L’indicatore, introdotto a partire dall’esercizio corrente, è pari a 80,7 e ha superato il target fissato 
(pari a 75). Il dato è in crescita rispetto al consuntivo 2017 (73,3).  
Per il 2019, il target risulta al momento già raggiunto. 
KPI specifico 210 Piano di Azione – Ricerca – N. pubblicazioni per docente (strutturati) 
L’indicatore nel 2018 ha raggiunto il target (2,9) ed è in crescita rispetto al 2017 (1,9). Per il 2019 il 
target non è ancora stato raggiunto. 
Il numero di docenti stranieri e il numero dei Visiting Professor rientrano tra i KPI legati alla priorità 
strategica Global Engagement, ma sono di interesse perché impattano – oltre che 
sull’internazionalizzazione – anche all’ascesa nei ranking. In dettaglio: 
KPI 46 – Percentuale di docenti stranieri 
La percentuale nel 2018 è pari a 3,0%, più elevato del target (2,4%) e in crescita rispetto al 2017 
(1,9%). Per il 2019 il target non risulta al momento ancora raggiunto. 
KPI 48 – numero di Visiting Professors 
Il numero di Visiting Professors (11 nel 2018) ha raggiunto il target prefissato, eguagliando anche il 
dato 2017 (11). 
Per il 2019 il dato actual (17) supera già il target fissato (12). 
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Obiettivo 2: Migliorare le posizioni nei ranking  

In correlazione all’obiettivo 2 il Dipartimento ha previsto alcune azioni già menzionate per 
l’obiettivo sub 1, e segnatamente: 

− 2a) il recruiting di studiosi internazionali e con track-record di successo; 

− 2b) la premialità della ricerca. 
Inoltre, sono state previste azioni ulteriori volte anche al potenziamento della comunicazione 
esterna e al miglioramento della visibilità della ricerca del Dipartimento, quali: 

− 2c) l’organizzazione di convegni di rilievo internazionale collegati ai temi monografici 
del dottorato; 

− 2d) il potenziamento di Luiss Law Review; 

− 2e) l’incremento delle ricerche Dipartimentali su Luiss Open; 

− 2f) l’istituzione di una nuova rivista di cultura giuridica ad ampia diffusione; 

− 2g) l’approvazione di cattedre finanziate da soggetti privati. 
 

Indicatori/monitoraggio: 
 
Oltre a quelli indicati sopra in relazione all’obiettivo 1, si aggiungono: 
 
KPI 49 - Posizionamento QS 
Il posizionamento nel 2018 è rimasto il medesimo del 2017 e del target (300). 
Si anticipa, tuttavia, che nel 2019 si è superato il target di riferimento con un importante 
miglioramento per quanto attiene al posizionamento del Dipartimento (250). 
 
Si segnala che il KPI specifico 201 Piano di Azione – Ricerca – n. Convegni di rilievo internazionale 
collegati ai temi monografici del dottorato, non risulta raggiunto nel 2018 in quanto l’azione è 
posticipata alla conclusione del ciclo XXXII e alla discussione delle tesi di dottorato da parte dei 
candidati. 
 
Quanto agli altri KPI specifici per piano di azione, avuto riguardo all’azione 2d) si è avviato, come si 
dirà infra, un percorso di rafforzamento della rivista, legato all’istituzione di un comitato scientifico 
composto da esperti dei diversi settori di riconosciuto prestigio nazionale e internazionale.  
Nel corso dei prossimi mesi, in considerazione dei risultati che saranno raggiunti e del 
funzionamento dei meccanismi previsti nell’ambito della VIR, si valuteranno gli eventuali interventi 
correttivi da porre in essere, verificando quale sia lo strumento maggiormente funzionale per dare 
visibilità e rilevanza scientifica ai contributi dei ricercatori, anche giovani – obiettivo sotteso 
all’azione in discorso.  
Nella medesima prospettiva, ci si muoverà rispetto all’azione 2f), procedendo a un analitico esame 
circa le potenzialità di una iniziativa editoriale di nuova costituzione e ad ampio spettro a realizzare 
gli obiettivi strategici del Dipartimento. 
 

Obiettivo 3: Migliorare l’outreach dei risultati e l’impatto sulla produzione scientifica e sulla 
società civile 
 

In correlazione all’obiettivo 3 si sono previste le seguenti azioni:  

− 3a) incremento delle ricerche Dipartimentali su Luiss Open, già richiamata supra; 

− 3b) creazione di una key expert directory di Ateneo; 

− 3c) potenziamento delle attività dei centri di ricerca. 
 

Indicatori/monitoraggio: 
 
Gli indicatori di performance che possono in particolare essere ricondotti a questo obiettivo – 
indirettamente, in quanto presi in considerazione per l’area Economics, pertanto in grado di fornire 
informazioni sull’efficienza ed efficacia dell’attività di ricerca, ma anche testimoniarne l’impatto sulla 
società – sono: 
 
 KPI 27 – Ricavi da ricerca Dipartimenti  
Il dato rimane stabile attestandosi allo 0,4%, pari al target e al valore del 2017. 
 
KPI 31- Costi della ricerca (% ricavi) 
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Nel 2018 il dato si è attestato al 4,4% superando di poco il target (4,3%). 
 

Obiettivo 4: incrementare la qualità del Dipartimento assicurando il ricambio generazionale 
 

In relazione all’obiettivo 4 il Dipartimento ha previsto: 

− 4a) la sostituzione di professori di ruolo per i quali è previsto il pensionamento nel 
2018; 

− 4b) l’attuazione di un piano di espansione della Faculty. 
 

Indicatori/monitoraggio: 
 
Il monitoraggio delle azioni 4a) e 4b) sarà effettuato avuto riguardo agli indicatori di performance 
(KPI) correlati al raggiungimento degli obiettivi sottesi alle azioni in esame (cfr. sopra: 1. Migliorare 
gli indicatori chiave e 2. Migliorare le posizioni nei ranking). 
 

Obiettivo 5: focalizzare e rafforzare la ricerca 
 

In correlazione all’obiettivo 5, il Dipartimento ha previsto: 

− avuto riguardo alla razionalizzazione dell’utilizzo delle risorse disponibili per la ricerca, 
5a) la nomina di un coordinatore della ricerca dipartimentale; 

− 5b) la finalizzazione delle ricerche svolte nel dottorato per potenziare la ricerca su 
temi d’interesse strategico per il Dipartimento; 

− 5c) il coinvolgimento dei dottorandi nelle attività del centro di ricerca Luiss Dream. 
 

Indicatori/monitoraggio: 
Il monitoraggio delle azioni 5b) e 5c) sarà effettuato avuto riguardo agli indicatori di performance 
(KPI) correlati al raggiungimento degli obiettivi sottesi all’azione in esame (cfr. sopra: 1. Migliorare 
gli indicatori chiave e 2. Migliorare le posizioni nei ranking). L’azione 5a è conclusa per il periodo in 
considerazione. 
 

Modalità di monitoraggio 
per il periodo di riferimento 
 

Il monitoraggio per il periodo indicato viene effettuato confrontando i KPI definiti dal piano 
strategico 2018-2020 ed i dati rilevati dall’Ufficio studi e valutazione relativi al posizionamento nel 
triennio. 
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Sezione B – Sistema di gestione  

B1 – Struttura organizzativa del Dipartimento 

Organi e funzioni di indirizzo 
e di governo incaricati di 
programmare attività di 
ricerca, distribuire fondi e 
valutare risultati 

Giunta e Consiglio di Dipartimento 

Gruppi di Ricerca 

 
Le comunità di ricerca esistenti nel 2017 sul tema di diritto Internazionale, Diritto d’Impresa, Diritto 
Amministrativo e Diritto Civile non esistono più. 
 

Centri di Ricerca 

Centro Direttore Numero Componenti 
Ruolo  
I - II - RTD (incluso il 
Direttore) 

Altro Personale 

DREAM - Diritto e Regole per 
Europa, amministrazioni e 
mercati 
 
 
 

Gian Domenico 
Mosco 

7 Luca Enriques 

 

B2 – Politica per l’Assicurazione della Qualità del Dipartimento 

 
Commissione/gruppo di 
lavoro/altro 
 

Gruppo di Riesame 

Composizione 

 
Direttore del Dipartimento; 
Responsabile della Qualità della Ricerca e Terza Missione 
 

Responsabilità e obiettivi e 
relative scadenze 

Entro la scadenza per la compilazione della SUA-RD, o comunque entro il 31 dicembre di ogni 
anno, il Direttore del Dipartimento, in collaborazione con il Responsabile della Qualità della Ricerca 
e della Terza Missione, predispone il Rapporto di Riesame Annuale della Ricerca Dipartimentale. 
Il Rapporto di Riesame è sottoposto alla discussione non deliberativa del Consiglio di Dipartimento 
ed inviato al Prorettore alla Ricerca e per conoscenza al Presidio di Qualità ed al Nucleo di 
Valutazione. 
Il Rapporto illustra la riflessione autovalutativa del Dipartimento e tiene conto: 
· degli obiettivi definiti a livello d’Ateneo ed eventualmente di Dipartimento e dei punti di   
miglioramento in essa individuati; 
· dell’analisi dei risultati ottenuti evidenziando criticità e punti di miglioramento ed i relativi 
interventi proposti. 

Modalità operative e di 
monitoraggio e relative 
scadenze 

Una particolare attenzione è prestata alla quantità e qualità della produzione scientifica del 
personale del proprio Dipartimento nell’anno di riferimento. 
Fonte di consultazione è IRIS in qualità di repository di Ateneo, le informazioni dell’Ufficio Studi e 
Valutazione e dell’Ufficio Ricerca e Dottorati, nonché eventuali altri dati a disposizione. 
La SUA-RD viene collazionata e trasmessa al Direttore del Dipartimento e al Responsabile della 
Qualità della Ricerca e della Terza Missione a cura dell’Ufficio Ricerca e Dottorati. 
È cura dell’Ufficio Studi e Valutazione estrapolare, secondo la tassonomia ANVUR, i dati relativi 
alle pubblicazioni e trasmetterli all’Ufficio Ricerca e Dottorati per la predisposizione della scheda. 
A tal fine i docenti di ruolo a tempo determinato e indeterminato del Dipartimento, i titolari di 
assegno di ricerca e i dottorandi saranno tenuti ad aggiornare trimestralmente la banca dati IRIS 
con i propri prodotti di ricerca, inserendo anche specifici paper riguardanti la ricerca applicata in 
modo da permetterne il censimento. 
Le scadenze semestrali prefissate sono: 30 giugno e 31 dicembre.  
 
Sono inoltre valutati gli interventi di miglioramento proposti nel precedente riesame, con 
l’individuazione degli scostamenti e delle proposte di miglioramento per l’anno successivo. 
Il Rapporto viene predisposto utilizzando: 
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il piano strategico vigente; 
la relazione dell’ultima VQR disponibile; 
la scheda informativa predisposta annualmente dall’Ufficio Ricerca e Dottorati; 
la banca dati dei dottorati di ricerca (disponibile nell’intranet) e i relativi risultati del finanziamento 
premiale. 
 

B3 – Riesame della Ricerca Dipartimentale 

Data dell’approvazione del 
Rapporto di riesame 

16.7.2019 (cfr. anche in allegato documento di approfondimento sul rapporto di riesame) 

 
 
 
1a. Azioni correttive già 
intraprese ed esiti 

Il Dipartimento di Giurisprudenza ha individuato una propria strategia in relazione alla ricerca, nel 
quadro degli obiettivi fissati dall’Ateneo. 
In dettaglio, le linee di indirizzo per la priorità Ricerca delineate dal Piano Strategico di Ateneo 
2018-2020 sono le seguenti:  

1. Migliorare gli indicatori chiave (H-index, citations etc.); 

2. Migliorare le posizioni QS e VQR; 

3. Migliorare l’outreach dei risultati e l’impatto sulla produzione scientifica e sulla società 
civile. 

Il Dipartimento ha preso come punti di riferimento detti obiettivi, declinandoli ulteriormente 
all’interno del Piano strategico dipartimentale 2018-2020. 
I pilastri strategici individuati dal Dipartimento di Giurisprudenza consistono 4) nell’incrementare la 
qualità del Dipartimento assicurando il ricambio generazionale attraverso il reclutamento e 5) nel 
focalizzare e rafforzare la ricerca tramite un razionale utilizzo delle risorse disponibili e tramite 
azioni specifiche, sul piano qualitativo, per il miglioramento di indicatori chiave (QS e VQR). 
Nella presente sezione sono esaminate le azioni specifiche correlate agli obiettivi richiamati, 
intraprese nel corso del 2018, secondo lo schema che segue. 
 

Obiettivo 1: migliorare gli indicatori chiave (H-index, citations etc.) 
 

• AZIONE 1a) recruiting di studiosi internazionali e con track-record di successo 
Il Dipartimento ha previsto, in linea con le indicazioni contenute nel nuovo Piano Strategico, di 
avviare e implementare azioni che incidano sull’obiettivo di migliorare gli indicatori chiave; in 
questa ottica, assume primaria rilevanza il processo di recruiting per ampliare la Faculty, anche 
attraverso call internazionali.  
Si è inteso, quindi, avviare una strategia per il reclutamento stabile di docenti stranieri e con track 
record di successo nella Faculty, anche in considerazione dell’entrata a regime della procedura di 
VIR che collega la premialità alla qualità delle pubblicazioni. 
Nell’ottica di accrescere l’internazionalizzazione, il Dipartimento aveva peraltro già implementato 
ulteriori azioni, quali l’aumento dei corsi erogati in lingua inglese e altresì un aumento del numero 
di docenti stranieri e Visiting Professors, oggetto di analisi nel precedente riesame.  
Avuto riguardo alla prima azione, se ne era dato atto – pur non essendo strettamente riferita alla 
ricerca – poiché, analizzata alla luce degli indicatori e delle previsioni del previgente Piano 
Strategico, essa testimonia lo sforzo compiuto dal Dipartimento in questa direzione (dall’11,7% nel 
2015 al 20,6% nel 2017); sforzo tanto più significativo quanto più si pensi al fatto che il corso di 
laurea in Giurisprudenza è, tradizionalmente, molto legato all’ambito nazionale. L’azione si è 
conclusa per il triennio precedente, ma si ritiene utile segnalare che, in linea con le previsioni dei 
Piani Strategici di Ateneo e Dipartimento 2018-2020, nel corso del 2018 è stato discusso l’ulteriore 
incremento del numero di insegnamenti erogati in lingua inglese ed è stato approvato un nuovo 
profilo (Law and Innovation) con insegnamenti integralmente in lingua inglese, attivato per gli 
studenti immatricolati a partire dall’A.A. 2016-2017. 
Anche con riferimento ai Visiting Professor, nel riesame precedente si era registrata una crescita 
delle presenze. Nel 2018, per correlare in maniera più organica e coerente l’attività dei Visiting 
Professor alle esigenze del Dipartimento, si è deciso che taluni Visiting Professor possano assumere 
la co-titolarità di corsi. 
Quanto all’acquisizione di nuovi docenti, il nuovo piano 2019 prevedrà l’approvazione di quattro 
manifestazioni di interesse per un Assistant Professor in Administrative Law; un Professore 
Associato/Professore Ordinario in Criminal Law Procedure; un Assistant Professor/Professore 
Associato in Law and Technology; un Professore Associato/Professore Ordinario in Civil Law in 
condivisione con il Dipartimento di Impresa e Management.  

 

• AZIONE 1b) premialità della ricerca 
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Nel corso del 2018 l’Ateneo ha avviato il primo ciclo di VIR – valutazione interna della ricerca.  Si è 
infatti ha deciso di implementare un sistema di attribuzione dei fondi di ricerca a livello di Ateneo 
che si applica in modo omogeneo a tutti i ricercatori Luiss, con l’obiettivo di:  
1) aumentare la dotazione media; 2) differenziare l’attribuzione sulla base della performance 
individuale; 3) garantire flessibilità e autonomia ai singoli ricercatori nell’utilizzo dei fondi, 
compatibilmente con le regole generali stabilite dall’Ateneo. 
Si prevede l’attribuzione dei fondi sulla base del research score, un indice di produttività scientifica 
individuale basato sulle pubblicazioni degli ultimi tre anni.  
L’azione intrapresa è di particolare rilievo, tenuto conto del fatto che la premialità della ricerca era 
stata segnalata quale area su cui intervenire in ottica di miglioramento nel precedente riesame. 
 

• AZIONE 1c) promozione della partecipazione a bandi competitivi  
Si ritiene, in particolare, di segnalare a livello dipartimentale le seguenti attività e progetti: 
Reconciling Europe with its Citizens through Democracy and Rule of Law (RECONNECT) - 
Proposal number: 770142-2 
Il progetto fa riferimento a un consorzio di 18 università europee (capofila Leuven, coordinatore 
scientifico Prof. Jan Wouters). Per la Luiss è coordinato dal Prof. Raffaele Bifulco. 
La domanda è stata presentata il 2 febbraio 2017 (primo step) e il 13 settembre 2017 (secondo step). Il 
progetto, finanziato alla data di approvazione del presente Riesame, ha avuto inizio il 3 maggio 
2018 (durata 48 mesi). 

Website del progetto: https://reconnect-europe.eu/ 
Nel corso del 2018, hanno partecipato al bando Prin docenti del Dipartimento che hanno poi 
ottenuto il finanziamento:  
Prof. Melis (Artificial intelligence and Legal Studies Perspectives. Are the Algorithmic decision-
making and driven predictions calling for a new legal framework? A focus on financial and labour 
markets highlighting protection of rights and wealth distribution); 
Prof. Mattarella (Administration reforms: policies, legale issues, and results); 
Prof. Piccirilli insieme al Prof. Bifulco: (The challenge of Interlegality: A new perspective on Law 
Building, through empirical and conceptual enquiry, a new approach and techniques to tame the 
occurrences of interlegality, the intertwinement of legal orders and extra-state governance; to 
improve the delivering of justice amidst fragmentation, overcoming the limits of the system-based 
approaches to matters that are inter-systemic in nature and substantively interconnected). 
La Luiss ha vinto, come parte di un consorzio internazionale formato da Università e associazioni 
professionali, due progetti di ricerca – ancora in corso – cofinanziati dalla Commissione Europea 
nell’ambito del programma di finanziamento DG-Justice: il progetto SCAN (Proff. Martuccelli, 
Zimatore, Tamponi) e il progetto CREA (l’unità Luiss che partecipa alla ricerca è coordinata dal Prof. 
Martuccelli, Dipartimento di Giurisprudenza, insieme al Prof. Dall’Aglio, Dipartimento di Economia) 
che si concluderà a settembre 2019.  
Il Prof. Daniele Gallo è componente del Centro di eccellenza Luiss Jean Monnet 2016-2019 
(ERASMUS +) su Centrifugal Europe and the Challenge of Integration, diretto dal Prof. Sergio 
Fabbrini (Project Reference: 574597-EPP-1-2016-1-IT-EPPJMO-CoE, dal 1° settembre 2016). 
Egli è altresì componente dell’unità Luiss, coordinata dal Prof. Christian Iaione, del progetto "Open 
Heritage. Organizing, Promoting and Enabling Heritage Re-use through Inclusion, Technology, 
Access, Governance and Empowerment", ammesso al finanziamento UE Horizon 2020, diretto dal 
Metropolitan Research Institute di Budapest. Nr. 776766 (dal 1° settembre 2017). 
 

• AZIONE 1d) aumento di corsi in lingua inglese 

Oltre all’aumento delle lezioni in lingua inglese e al maggior coinvolgimento dei Visiting Professor 
nelle attività dottorali, si è pianificata l’introduzione di un corso di Legal English obbligatorio per i 
dottorandi. 
 

• AZIONE 1e) finanziamento di borse di dottorato da parte di soggetti privati 

Il dottorato in Diritto e Impresa ha ottenuto il finanziamento di una borsa da parte di ANCE – 
Associazione Nazionale Costruttori Edili per il XXXV ciclo e continua a beneficiare di una rilevante 
quota di finanziamento esterno proveniente da enti privati (n. 5 borse), assegnate a studenti del 
XXXIII ciclo. 
 

Obiettivo 2: migliorare le posizioni nei ranking  
 

• AZIONE 2a) recruiting di studiosi internazionali e con track-record di successo (v. sopra) 

• AZIONE 2b) premialità della ricerca (v. sopra) 



Rapporto di Riesame Annuale della Ricerca Dipartimentale – anno 2018 

 
 
 

 

 

Settembre 2019                                                                                                                                                                                   12 of 29 

 

• AZIONE 2c) organizzazione di convegni di rilievo internazionale collegati ai temi monografici 
del dottorato 

 
Nel corso del 2018 il primo ciclo di dottorato (XXXII) caratterizzato da un’area tematica (Proprietà 
intellettuale) è giunto al secondo anno di svolgimento. Si prevede di organizzare, successivamente 
alla sua conclusione e alla discussione delle tesi di dottorato da parte dei candidati, un convegno 
internazionale che possa costituire anche l’occasione per presentare i risultati delle ricerche 
condotte dai dottorandi del ciclo in questione, in relazione ai diversi profili afferenti all’ambito 
individuato. 

 

• AZIONE 2d) potenziamento di Luiss Law Review 
 

Nel corso del 2018 si è avviato un percorso di visibilità e maggior rafforzamento della rivista, legato 
all’istituzione di un comitato scientifico composto da esperti dei diversi settori di riconosciuto 
prestigio nazionale e internazionale. 
Inoltre, nell’anno in considerazione sono stati inaugurati i Quaderni di Luiss Law Review, che 
offrono la possibilità di pubblicare raccolte di casi, saggi e lavori collettanei di impostazione 
monografica che costituiscano occasione di analisi e riflessione sui temi giuridici più rilevanti o 

innovativi relativi all’impresa e al mercato. Il primo volume, un Casebook sulle Società quotate, è 
stato realizzato da Gian Domenico Mosco, direttore della rivista e del centro di ricerca Luiss Dream. 

 
 

• AZIONE 2e) incremento delle ricerche Dipartimentali su Luiss Open 
 

Anche per il 2018 il Dipartimento di Giurisprudenza si è impegnato per offrire maggiore visibilità 
alla ricerca e alle pubblicazioni dei docenti, incentivando la pubblicazione di commenti e brevi 
articoli su questioni di attualità sul portale interdipartimentale Luiss Open, un research magazine 
open access attivo dal 2017. 
Nel 2018 sono stati pubblicati su LuissOpen 124 articoli tra contributi e interviste ai docenti Luiss. 

 

• AZIONE 2f) l’istituzione di una nuova rivista di cultura giuridica ad ampia diffusione 
 
Nel 2018 si è avviato un confronto con un gruppo di studiosi di discipline storiche dell’Università 
Federico II di Napoli che sta lavorando a un progetto di rivista a carattere multidisciplinare, per 
verificare la possibilità di individuare sinergie in questa direzione. 

 

• AZIONE 2g) approvazione di cattedre finanziate da soggetti privati 
 

Nel corso del 2018 si è avviato il primo anno di corso della Cattedra finanziata da Elettronica SpA in 
Cybersecurity (SSD IUS-17, diritto penale, periodo previsto 2018-2021), titolare Prof.ssa Severino. 
Nel febbraio 2018 Froneri Italy srl ha inoltre approvato una proposta di finanziamento per una 
cattedra straordinaria ex art. 1 co. 12 l. 230/05 per il SSD IUS/07 - Diritto del lavoro, corso di 
Diritto e organizzazione del lavoro (Prof. Pessi).  
 

Obiettivo 3: migliorare l’outreach dei risultati e l’impatto sulla produzione scientifica e sulla 
società civile  
 

• AZIONE 3a) incremento delle ricerche Dipartimentali su Luiss Open (v. sopra) 

• AZIONE 3b) creazione di una key expert directory di Ateneo  
 

Va ricordata la creazione di una key expert directory accessibile on line, con indicazione delle aree 
disciplinari di expertise per ogni docente, così che alla domanda possa immediatamente subentrare 
un’offerta mirata. Il progetto di mappatura delle key expertise della comunità scientifica va 
ricondotto alla strategia di miglioramento della divulgazione della ricerca e costituisce uno 

strumento fondamentale per avere a disposizione profili aggiornati e facilmente fruibili di tutti i 
docenti Luiss. 

 

• AZIONE 3c) potenziamento delle attività dei centri di ricerca 
A un’ottica di sistematizzazione va ascritto il tentativo di armonizzazione degli obiettivi di ricerca dei 
singoli Centri di Ricerca e la loro razionalizzazione attraverso l’introduzione di parametri sulla 
qualità della ricerca e parametri economici, cui si era già fatto riferimento nel riesame 2017. 

http://lawreview.luiss.it/quaderni-di-luiss-law-review/quaderno-n-1/
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L’azione dell’Ateneo, cui il Dipartimento si uniforma, va nella direzione di trasformare i centri di 
ricerca Luiss in think tank, serbatoi di idee e di opportunità per i giovani laureati dell’Ateneo. A tal 
fine, si è proceduto a una ristrutturazione dei centri di ricerca: sono stati potenziati i requisiti previsti 
per i centri e sono stati chiusi i centri non in linea con i requisiti. In particolare, il Dipartimento nel 
corso del 2018 ha investito nel potenziamento dell’attività del centro di ricerca Luiss Dream, che ha 
implementato numerosi progetti di ricerca e attività di consulenza nelle aree Europe, 
Entrepreneurship e Digital. Quanto alla ricerca applicata, si segnalano i diversi progetti con 
finanziamenti esterni, avviati dal Prof. Iaione. 
In tal senso, vale la pena sottolineare come tra gli obiettivi di Ateneo previsti dal nuovo Piano 
Strategico 2018-2020 si sia posto l’accento sull’outreach dei risultati di ricerca sul contesto sociale di 
riferimento – attribuendo così valore di priorità strategica ad attività che impattano sulla Terza 
Missione. È questa indubbiamente una specificazione rispetto al previgente Piano che impone 
anche ai Dipartimenti di focalizzare ulteriormente la propria programmazione su attività legate alla 
ricerca – come convegni, workshop, eventi di disseminazione aperti al territorio – con chiari riflessi 
su questo pilastro strategico. 
 

Obiettivo 4: incrementare la qualità del Dipartimento assicurando il ricambio generazionale  
 

• AZIONE 4a) sostituzione di professori di ruolo per i quali è previsto il pensionamento nel 2018  
Avuto riguardo alla sostituzione di professori di ruolo per i quali è previsto il pensionamento nel 
2018, è stata pubblicata nell’anno in considerazione una manifestazione di interesse per il settore 
IUS/16 – Diritto processuale penale. 
 

• AZIONE 4b) attuazione di un piano di espansione della Faculty 
Nel 2018 si sono avviate le attività per l’ampliamento della Faculty nei settori IUS/08 - Diritto 
Costituzionale, IUS/10 – Diritto amministrativo e IUS/02 – Diritto privato comparato. 
Nell’anno in considerazione hanno preso servizio due ricercatori tipo b nei settori IUS/07 – Diritto 
del lavoro e IUS/17 – Diritto penale (4b). 
 
Obiettivo 5: focalizzare e rafforzare la ricerca  
 

• AZIONE 5a) nomina di un coordinatore della ricerca dipartimentale 

• AZIONE 5b) finalizzazione delle ricerche svolte nel dottorato per potenziare la ricerca su temi 
d’interesse strategico per il Dipartimento 

 
Nel 2018 è stato istituito un laboratorio Blockchain. Prosegue poi la scelta di dedicare ciascun ciclo 
di dottorato a un tema monografico, avviata con il ciclo XXXII. È stato invero individuato il tema 
“Innovazione” per il corso di dottorato del XXXV ciclo (in linea con l’obiettivo dell’Ateneo di 
incentrare la ricerca sull’area Digital). 
Inoltre, come ricordato nel riesame precedente, si è dato avvio alla realizzazione di un lavoro 
collettaneo sul tema ‘impresa e ambiente’ ad opera dei dottorandi del XXXIII ciclo.  
 

• AZIONE 5c) coinvolgimento dei dottorandi nelle attività del centro di ricerca Luiss Dream 
 

Durante il 2018 si è provveduto a coinvolgere ulteriormente i dottorandi in Diritto e Impresa nelle 
attività del centro di ricerca Luiss Dream – potenziate, come detto, nel corso del periodo in 
considerazione – anche attraverso la pubblicazione di contributi nella rivista del centro, Luiss Law 
Review 

1b. Analisi della situazione 
sulla base dei dati 

Il presente riesame deve prendere le mosse dalle aree di miglioramento su cui si era proposto di 
intervenire nel riesame precedente, valutando quanto fatto allo scopo nel corso del 2018.  
 
Va peraltro considerato che, preliminarmente, è necessario tener conto dei mutamenti intercorsi tra 
il 2017 e il 2018, tanto a livello di Ateneo, quanto a livello dipartimentale. 
 
In relazione al primo profilo, il nuovo Piano Strategico di Ateneo 2018-2020 si pone in continuità 
con quello precedente, con riferimento a svariati obiettivi – ad esempio miglioramento delle 
posizioni in graduatorie, internazionalizzazione della Faculty, innalzamento del tasso di attrattività 
dei dottorati – ma si focalizza sul posizionamento della Luiss lungo le tre dorsali di mentalità 
imprenditoriale, crescita sostenibile e interdisciplinarietà.  
Questo modello, racchiuso dall’espressione Actionable Social Science, vede quali priorità 
strategiche le quattro aree già indicate: 1. Ricerca; 2. Didattica ed Experience; 3. Global 
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Engagement; 4. Sustainable Growth. 
 
Con riferimento alla Ricerca si è visto che il nuovo Piano Strategico ha inteso focalizzare l’attenzione 
su tre obiettivi principali: 
 

− Migliorare gli indicatori chiave (H-index, citations etc.); 

− Migliorare le posizioni QS e VQR; 

− Migliorare l’outreach dei risultati e l’impatto sulla produzione scientifica e sulla società 
civile. 

Per quanto attiene invece al secondo profilo, si fa presente che Dipartimento di Giurisprudenza ha 
aderito a tali obiettivi ma ha previsto, altresì, ulteriori linee di sviluppo della ricerca dipartimentale, 
in considerazione delle specificità delle aree di ricerca, nonché alla luce della tipologia dei prodotti e 
delle metodologie.  
Il 2018 ha rappresentato, infatti, un periodo di peculiare rilevanza anche per la ricerca 
dipartimentale, essendo entrato in vigore il Piano Strategico di Dipartimento 2018-2020, che ha 
quindi contribuito a delineare, per il prossimo triennio, il nuovo orizzonte di evoluzione in questo 
contesto. 
 
Si è osservato che i pilastri strategici delineati dal Piano dipartimentale attengono 4) all’incremento 
della qualità del Dipartimento assicurando il ricambio generazionale mediante il reclutamento e 
5) alla focalizzazione e rafforzamento della ricerca, attraverso un razionale utilizzo delle risorse 
disponibili e altresì azioni specifiche, sul piano qualitativo, per il miglioramento di indicatori chiave 
(QS e VQR). 
Anche in questo caso, sussiste continuità con gli obiettivi precedenti – ad esempio, 
l’internazionalizzazione della Faculty, l’attenzione al consolidamento del network con enti privati, 
l’utilizzo di strumenti innovativi per la divulgazione dei risultati della ricerca, sono aree prioritarie 
che continuano a essere considerate anche nel Piano Strategico di Dipartimento 2018-2020.  
Si tratta di circostanza connessa sia al fatto che alcune linee di fondo rimangono, naturalmente, al 
centro delle direttrici di sviluppo della Luiss, sia al fatto che si tratta di obiettivi pluriennali, in 
relazione ai quali si è ritenuto di continuare a portare avanti azioni dedicate. 
 
Il confronto tra obiettivi e azioni realizzate o pianificate nel periodo di riferimento, evidenzia come 
tutti gli obiettivi previsti per il 2018 siano stati oggetto di attenzione, essendosi implementato, per 
ciascuno di questi – tanto a livello di Ateneo, quanto di Dipartimento – un certo numero di azioni; 
ed evidenzia, altresì, che sono state avviate o realizzate azioni in relazione a tutte le aree di 
miglioramento individuate nel riesame 2017. 
Alcune delle azioni descritte supra – ad esempio, 3b) creazione di una key expert directory – si 
inseriscono nel solco del Piano Strategico di Ateneo: risultano, pertanto, adottate a ‘livello centrale’ 
e comuni ai vari Dipartimenti, anche per assicurare il perseguimento di standard qualitativi 
omogenei all’interno delle varie articolazioni dell’Ateneo.  
In tal senso, vale la pena sottolineare come tra gli obiettivi di Ateneo previsti dal nuovo Piano 
Strategico 2018-2020 si sia posto l’accento sull’outreach dei risultati di ricerca sul contesto sociale di 
riferimento – attribuendo così valore di priorità strategica ad attività che impattano sulla Terza 
Missione. È questa indubbiamente una specificazione rispetto al previgente Piano che impone 
anche ai Dipartimenti di focalizzare ulteriormente la propria programmazione su attività legate alla 
ricerca – come convegni, workshop, eventi di disseminazione aperti al territorio – con chiari riflessi 
su questo pilastro strategico. 
 
Per quanto attiene al piano di azione definito a livello dipartimentale, deve mettersi in evidenza che 
esso è stato calibrato sugli obiettivi sin qui individuati, tenuto conto delle analisi precedentemente 
svolte, in modo plausibile e coerente con le linee guida di Ateneo, fatte proprie dal Dipartimento 
nella loro integralità.  
Di particolare rilievo la scelta, da una parte, di individuare già nel Piano di Dipartimento un set di 
azioni che impatta su priorità strategiche – quali il miglioramento di indicatori chiave e delle 
posizioni nei ranking – ritenute, appunto, prioritarie tanto a livello di Ateneo, quanto di 
Dipartimento; dall’altra, quella di programmare azioni specifiche, legate al progetto culturale 
perseguito dal  Dipartimento – ad esempio, attribuendo particolare importanza al potenziamento 
dell’attrattività del dottorato in Diritto e Impresa e rafforzando la caratterizzazione e concentrazione 
della ricerca dipartimentale su temi considerati di particolare rilevanza e attualità. 
Trattandosi di obiettivi che sono fissati nei nuovi Piani Strategici di Ateneo e di Dipartimento per il 
triennio 2018-2020, le singole azioni poste in essere risultano per lo più in fase di attuazione: o 
perché hanno avuto inizio in precedenza e si è ritenuto utile, alla luce dei risultati intermedi, 
portarne avanti la realizzazione, o perché sono state avviate di recente alla luce di quanto stabilito 
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nei nuovi documenti programmatici più volte richiamati. 
 
Quanto poi alle azioni realizzate dal Dipartimento nel corso del 2018 in correlazione alle aree di 
criticità che erano state poste in luce nel precedente riesame, come già rilevato, è utile sottolineare 
che ogni area di miglioramento ha visto l’implementazione azioni correttive: 
 

− Premialità della ricerca: nel corso del 2018 si è avviato il primo ciclo di VIR – valutazione 
interna della ricerca; 

− Incentivare la partecipazione a bandi competitivi: sono stati realizzati dall’Ufficio ricerca 
alcuni seminari mirati per illustrare bandi e possibilità di finanziamento, specie per 
giovani ricercatori; inoltre, il Dipartimento ha promosso una maggiore partecipazione a 
bandi competitivi e, nel corso del 2018, hanno partecipato al bando Prin docenti del 
Dipartimento che hanno poi ottenuto il finanziamento; 

− Potenziamento delle attività di Terza Missione: nel quadro della valorizzazione delle 
attività di ricerca, sono state svolte attività di ricerca applicata e consulenza. Inoltre, si è 
avviato un monitoraggio e una più puntuale attività di comunicazione al Responsabile 
della qualità della ricerca e della Terza Missione delle attività realizzate in questo ambito 
ed è il caso di segnalare che, nel corso del 2018, sono stati realizzati progetti di grande 
impatto sociale sul territorio nazionale (I edizione del Progetto “Legalità e Merito” e 
progetto “Le Università per la Legalità” della Fondazione Falcone); 

− Aumentare il livello quantitativo e qualitativo della ricerca: si è lavorato in direzione 
dell’incremento della visibilità delle ricerche dipartimentali, sulla premialità – come già 
rilevato –, ma è opportuno anche segnalare altre attività che sono state avviate in questa 
direzione.  Nel 2018 si è dato più ampio spazio, in sede di discussione degli organi 
collegiali, alle tematiche riguardanti la ricerca. Più in generale, l’Ateneo si è mosso nel 
senso di potenziare l’attività dell’Ufficio ricerca, ed è stato avviato un monitoraggio 
centralizzato dei seminari da parte dell’Ufficio ricerca. Si è anche promossa una migliore 
comunicazione delle iniziative, dei seminari e delle conferenze realizzati, nonché delle 
più significative pubblicazioni di docenti dei diversi Dipartimenti, mediante newsletter 
dedicata a cura dell’Ufficio ricerca. È stato avviato un censimento costante delle 
pubblicazioni, con il catalogo IRIS aggiornato periodicamente. In tutti i Dipartimenti si 
sono maggiormente valorizzate – anche nell’ottica della VIR – le pubblicazioni su riviste 
di fascia A, su volumi di editori di prestigio nazionali e internazionali. 

In questa area di intervento appare opportuno anche richiamare le azioni fatte per aumentare 
l’attrattività del dottorato, quali l’aumento dei corsi in lingua inglese, il finanziamento di borse da 
parte di soggetti esterni, la focalizzazione della ricerca su temi di interesse per il Dipartimento, il 
monitoraggio delle attività dei dottorandi – estesa, peraltro, anche agli assegnisti (cfr. supra per le 
diverse azioni già intraprese in relazione a questi aspetti). 
Va ricordato che il Dipartimento ha previsto un aumento dei corsi erogati in lingua inglese e altresì 
un aumento del numero dei Visiting Professor (già in crescita nel 2017). Si è inoltre deciso, come 
rilevato, che taluni Visiting assumano la co-titolarità di corsi e, nell’ottica di accrescere 
l’internazionalizzazione, il Dipartimento intende poi avviare strategie per reclutamento stabile di 
docenti stranieri nella Faculty Luiss. 
 
I risultati conseguiti possono reputarsi soddisfacenti: l’analisi 2018 – sia per quel che attiene 
all’esame dei KPI fissati dal Piano Strategico, sia per quel che attiene al confronto con il riesame 
2017 – evidenzia come, nel complesso, il Dipartimento di Giurisprudenza abbia messo a punto una 
propria strategia per la ricerca, trasposta anche nel Piano dipartimentale, articolata in modo 
coerente e organico, in grado di fornire apporto e valore specifici alle direttrici di sviluppo fissate, a 
livello di Ateneo, in riferimento a questa area prioritaria per il triennio 2018-2020.  
 

1c. Interventi correttivi per 
l’anno successivo 

In relazione a taluni obiettivi, nel rapporto di riesame 2018 sono state individuate aree di 
miglioramento rispetto alle quali prevedere ulteriori interventi.  
Sono stati quindi previsti i seguenti obiettivi in chiave correttiva, per l’anno successivo: 1.1 qualità 
della ricerca e premialità; 1.2 incentivare la partecipazione a bandi competitivi; 1.3 attrattività e 
valorizzazione del dottorato in Diritto e Impresa; 1.4. potenziamento delle attività di Terza 
Missione. 
 
Per quanto concerne il tema della 1.1 qualità della ricerca e della premialità, si evidenzia 
l’opportunità di portare avanti una serie di azioni che incidano sul miglioramento degli indicatori 
chiave e delle posizioni in graduatorie, anche sensibilizzando maggiormente i docenti, oltre ad 
attivarsi per indirizzare i ricercatori più giovani verso la migliore produzione scientifica.  



Rapporto di Riesame Annuale della Ricerca Dipartimentale – anno 2018 

 
 
 

 

 

Settembre 2019                                                                                                                                                                                   16 of 29 

 

Le azioni suggerite in questa direzione sono il recruiting di studiosi internazionali e con elevati 
livelli degli indicatori chiave; l’analisi dei risultati del primo ciclo VIR – valutazione interna della 
ricerca, sulla base delle linee guida e dei criteri elaborati dal Prorettore alla ricerca; l’attività di 
indirizzo e supporto del corpo docente senior nei confronti dei giovani ricercatori, anche 
attraverso un monitoraggio periodico e la progettazione di seminari di ricerca destinati alla 
presentazione di lavori scientifici con il coinvolgimento della Faculty; il supporto informativo e 
amministrativo e forme di incentivazione per la partecipazione a bandi competitivi; il 
rafforzamento di meccanismi di monitoraggio di guest lecture e testimonianze di docenti stranieri 
nei corsi di studio, che renda misurabile l’apporto fornito in direzione di una apertura 
internazionale dell’Ateneo, sulla scia del lavoro avviato in relazione ai Visiting Professor.  
Per quel che riguarda l’obiettivo 1.2 incentivare la partecipazione a bandi competitivi, si è 
nuovamente evidenziata l’opportunità di potenziare la struttura a supporto della presentazione 
delle candidature e dei progetti. Il rapporto individua in tal senso, quali azioni da attuare, 
modalità di supporto informativo e amministrativo per la partecipazione a nuovi bandi europei 
(ad esempio, ERC e MSCA) e nazionali (come bandi FIRB e bandi PRIN), e l’attività di 
informazione e supporto alla Faculty rispetto alle opportunità di finanziamento e la formulazione 
delle proposal da parte dei tutor per la ricerca. 
 
In relazione all’attrattività e valorizzazione del dottorato in Diritto e Impresa (1.3), rilevato che è 
necessario intervenire per coinvolgere i dottorandi nelle attività dei centri di ricerca, promuovere 
la loro partecipazione a bandi anche internazionali e indirizzarne le attività di ricerca su temi 
focalizzati in rapporto a aree di interesse prioritario per il Dipartimento, si propone di adottare le 
seguenti misure: costituzione di gruppi di ricerca composti da giovani dottorandi orientati su temi 
di interesse strategico dell’Ateneo e in grado di rappresentare la base di supporto dei centri di 
ricerca Luiss; incentivare e supportare la partecipazione dei dottorandi a bandi per borse di studio 
di prestigiose istituzioni internazionali (Fulbright, DAAD, etc.); l’ulteriore ampliamento dell’offerta 
formativa in lingua inglese, legata alla caratterizzazione del dottorato in chiave monografica (a 
partire dal XXXII ciclo). 
 
Con riferimento all’obiettivo 1.4. potenziamento delle attività di Terza Missione, richiamata 
l’attenzione sull’opportunità di dare maggior risalto alla qualificata attività di confronto e scambio 
scientifico che ha luogo nel Dipartimento e di migliorare la comunicazione, è individuata, quale 
azione correttiva, la possibilità di considerare la creazione di una pagina del sito in cui dare 
evidenza alle attività di Terza Missione – pur dandosi atto che, nel 2019, si è provveduto a una 
centralizzazione delle iniziative relative alla ricerca e alla implementazione di procedure 
centralizzate di comunicazione degli eventi di interesse scientifico e culturale dell’Ateneo.  
 

Risorse eventuali 
Le strategie descritte in termini di obiettivi, azioni e modalità operative, sono coordinate a livello di 
ateneo; pertanto sarà l’ateneo a definire le risorse da mettere a disposizione del singolo 
dipartimento. 

Scadenze 
L’attuazione delle azioni sopra esposte verrà realizzata entro il 2020. 

Responsabilità dell’azione 
La responsabilità delle azioni sopra descritte può essere raggiunta solo attraverso un sistema 
strutturato, volto a creare le condizioni per migliorare e incentivare il corpo docente nel perseguire i 
migliori risultati della ricerca, che sia costantemente monitorato dalle Autorità Accademiche e che 
consenta di definire il grado di responsabilità per ciascuno degli obiettivi sopraindicati:  

− Obiettivi 1.1, 1.2: Prorettore alla ricerca, Direttore di Dipartimento, Responsabile della 
Qualità della Ricerca e della Terza Missione, Ufficio Ricerca; 

− Obiettivo 1.3: Prorettore alla ricerca, Direttore di Dipartimento, Responsabile della 
Qualità della Ricerca e della Terza Missione, Ufficio dottorati; 

− Obiettivo 1.4: Direttore di Dipartimento, Responsabile della Qualità della Ricerca e della 
Terza Missione. 

Risultati attesi  
Il Dipartimento di Giurisprudenza intende rafforzare e focalizzare la ricerca su aree di interesse 
prioritario, promuovendo la visibilità e riconoscibilità dei prodotti della ricerca dipartimentale e 
valorizzando, anche nell’ottica della VIR, le pubblicazioni su riviste di fascia A e su volumi di editori 
di prestigio nazionali e internazionali, con l’obiettivo di migliorare gli indicatori chiave.  
Sempre nella medesima prospettiva, si intende investire per aumentare l’attrattività del dottorato in 
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Diritto e Impresa, al contempo coinvolgendo maggiormente i dottorandi nelle attività dei centri di 
ricerca, in particolare Luiss Dream, e finalizzando le loro ricerche su temi di interesse strategico per 
il Dipartimento. 
Inoltre, l’inserimento di docenti stranieri anche nell’organico dovrebbe rafforzare il posizionamento 
del Dipartimento e completare la politica di Global Engagement. 
Il Piano Strategico di Ateneo 2018-2020 pone l’accento sull’outreach dei risultati di ricerca sul 
contesto sociale di riferimento, attribuendo valore prioritario ad attività che impattano sulla Terza 
Missione. Il Dipartimento intende pertanto potenziare la propria programmazione su attività legate 
alla ricerca che possano avere riflessi su questo pilastro strategico. 
Attraverso il ricambio generazionale e attuando un piano di espansione della Faculty, l’obiettivo 
finale perseguito è quello di un generale innalzamento della qualità della ricerca dipartimentale. 

Indicatori di efficacia 
Si monitoreranno i KPI relativi agli indicatori chiave, ai ranking nazionali e internazionali e quelli 
specifici per piano di azione, nonché gli indicatori reputati rilevanti relativi alle aree Global 
Engagement ed Economics (cfr. quanto indicato con maggior dettaglio supra). 
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Sezione C – Risorse umane e infrastrutture  

C1 – Infrastrutture 

 
Laboratori di ricerca 
 

 
Non presenti 
 

Grandi attrezzature di ricerca  
(valore >  
€ 100.000 e grado di 
specializzazione elevato) 
 

 
Non presenti 

 
Biblioteche e patrimonio 
bibliografico 
 

 

• 1 Biblioteca Centrale 

• 100.400 monografie in formato cartaceo 

• 1.171 periodici in formato cartaceo (di cui più di 400 correnti) 

• 188 banche dati e collezioni elettroniche (con oltre 55.000 e-journals e 120.000 e-books) 
 

 
Banche dati consultabili on 
line (di proprietà d’Ateneo o 
in uso presso il Dipartimento 
anche in modo non 
esclusivo) 
 

 
 
          188 banche dati e collezioni elettroniche 
 

C2- Risorse umane 

Docenti 19 di I fascia, 3 i II fascia 

Ricercatori  5 

Dottorandi  N.52 iscritti/attivi al Dottorato di ricerca in Diritto e Impresa. 

Assegnisti al 31.12.2018 

 

Cognome Nome Settore SSD Responsabile 

AZARA  Alberto Diritto privato  IUS/01 ZIMATORE Attilio  

BINI   Stefano Diritto del lavoro  IUS/07 
PESSI Roberto/ FABOZZI 
Raffaele   

CORONA  Fabrizio Filosofia del diritto  IUS/20 MARTUCCELLI Silvio  

FANELLI  Giuseppina 
Diritto processuale 
civile  

IUS/15 CAPPONI Bruno  

FARANO  Alessia Filosofia del diritto  IUS/20 PUNZI Antonio  

PAUCIULO  Domenico Diritto internazionale  IUS/13 MILANESI Moavero  

PEDA’ Paolo Eugenio Diritto del lavoro  IUS/07 PESSI Roberto  

RAIMONDO  Emanuele 
Istituzioni di diritto 
pubblico  

IUS/09 CONSOLO Giuseppe  

RIVERA Ilaria Diritto costituzionale  IUS/08 BIFULCO Raffaele   

ROMANI  Francesca 
Diritto 
amministrativo  

IUS/10 
ROMANO Salvatore 
Alberto  

SABIA  Rossella Diritto penale  IUS/17 SEVERINO Paola  
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SARDELLI Simona 
Diritto privato 
comparato  

IUS/02 
DE DONNO Barbara 
Santa  

SCALZINI Silvia Diritto commerciale  IUS/04 OLIVIERI Gustavo  

VENTURA Livia 
Diritto privato 
comparato  

IUS/02 
DE DONNO Barbara 
Santa  

VOSA  Giuliano Diritto costituzionale  IUS/08 BIFULCO Raffaele  
 

Personale tecnico 
amministrativo (PTA) 

Personale amministrativo della Luiss al 31 dicembre 2018: 220 unità 
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Parte II – Risultati della Ricerca 

 
Sezione D – Produzione Scientifica 

D1 – Produzione Scientifica 

Docenti Per tutti i dati relativi cf. all. n.1 

Tipologia prodotto 

Caratterizzazione prevalente: scientifica, 
didattica, divulgativa 

Co-autori afferenti a istituzioni straniere 

Lingua di pubblicazione 

Per SSD non bibliometrici, le recensioni 
ricevute nell’anno di riferimento sulle riviste 
fascia A e/o in quelle presenti nelle banche 
dati 

Ricercatori  Per tutti i dati relativi cf. all. n.1 

Tipologia prodotto 

Caratterizzazione prevalente: scientifica, 
didattica, divulgativa 

Co-autori afferenti a istituzioni straniere 

Lingua di pubblicazione 

Per SSD non bibliometrici, le recensioni 
ricevute nell’anno di riferimento sulle riviste 
fascia A e/o in quelle presenti nelle banche 
dati 

Ricerca su commessa non 
riconducibile a specifici centri di 
ricerca  
 

“International and European Tax Moot Court Competition” – Referenti scientifici: Proff.ri 
Melis e Salvini- durata annuale;  
“Phillip C. Jessup International Law Moot Court Competition” – Italian Round -Referenti 
scientifici: Proff.ri Del Vecchio e Pustorino- durata annuale;  
Phillip C. Jessup International Law Moot Court Competition”- Referenti scientifici: Proff.ri 
Del Vecchio e Pustorino- durata annuale. 

Caratterizzazione disciplinare 
della produzione scientifica 

Ogni prodotto compare nell’elenco allegato corredato degli SSD degli autori  
 

Criteri di valutazione della 
produzione scientifica 

Per il 2018, al più tardi inizio anno 2019, si è pensato di adottare un sistema premiale per la 
ricerca sulla base di un indice di produttività scientifica individuale basato sulle pubblicazioni 
degli ultimi tre anni. Il research score sarà calcolato attribuendo un punteggio ad ogni 
pubblicazione presente in IRIS (il sistema informativo di Ateneo della ricerca). Il punteggio 
sarà assegnato tenendo conto del tipo di pubblicazione (articolo su rivista, monografia, 
capitolo di libro etc), della qualità della pubblicazione (ranking delle riviste per gli articoli, 
reputazione dell’editore per le monografie etc) e del numero di autori. 
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Sezione E – Internazionalizzazione  

E1. Pubblicazioni con coautori stranieri  

Pubblicazione Per tutti i dati relativi  
cf. all. n.1 

Docente/Ricercatore Coautore Straniero/ Collaborazione con 
istituzione internazionale 

E2. Mobilità Internazionale  

INCOMING 

n.gg 
permanenza/periodo/dat
a arrivo-data partenza/ 
mesi persona 

Professori/ 
Ricercatori stranieri 
in entrata/affiliati a 
enti/istituzioni 
straniere in visita 
presso il 
dipartimento 

Enti/Istituzioni 
stranieri di 
provenienza 

Area CUN e 
Disciplina 
d’interesse/ ambito 
di studio  

Attività svolta 

1 marzo-30 aprile Pablo Fernández-
Sánchez 

University of Seville 
 
 

Area 12, IUS/13, 
IUS/14 

Public Interational Law, 
European Law 

26 gennaio-8 marzo Inmaculada Martínez Universidad de 
Deusto 

Area 12, IUS/14 
 

Derecho contractual europeo 

30 aprile-28 maggio Rafael Porrata-Doria  Temple University 
Beasley School of 
Law 

Area 12, IUS/04 
 

Comparative commercial and 
corporate law 

25 gennaio-25 aprile Filippo Fontanelli University of 
Edinburgh, School of 
Law 
 

Area 12, IUS/13, 
IUS/14, IUS/04 
 

Public International Law; Law of 
the European Union; 
International Economic Law 
(investment protection, WTO) 

15 aprile-15 maggio Dominique Carreau Université Paris-I 
Panthéon Sorbonne 

Area 12, IUS/13, 
IUS/04 
 

International law, International 
economic law 

17 novembre-15 dicembre Lorena Bachmaier Universidad 
Complutense de 
Madrid 

Area 12, IUS/16 
 

Criminal Procedure, EU AFSJ 

25 ottobre-7 dicembre ASLİHAN 
ÖZTEZEL 

Istanbul Aydın 
University 

Area 12, IUS/16 Criminal and criminal procedure 
law/ Human Rights 

26 febbraio-23 marzo Liz Campbell Durham University Area 12, IUS/17 
 

Law, criminal law 

30 ottobre-15 dicembre Luisa Marin University of Twente, 
Department of Public 
Administration 

Area 12, IUS/14 
 

EU law, EU constitutional law: 
the process of 
constitutionalisation of the 
policies of the AFSJ 

9 aprile-11 maggio Luca D’Ambrosio Collège de France, 
Paris, France 

Area 12, IUS/14 Law (EU Law, EU Criminal Law, 
Climate and Environmental Law, 
Corporate Governance and 
Liability) 

Dottorandi incoming 
nell’anno di riferimento 

    

30/11/2018 - 28/2/2019 Eduardo Antonio 
Irribarra Sobarzo 

Universidad de Los 
Andes 

Area 12 Visiting in Diritto e Impresa 
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OUTGOING 

n.gg 
permanenza/periodo/dat
a arrivo-data partenza/ 
mesi persona 

Professori/ 
Ricercatori stranieri 
in entrata/affiliati a 
enti/istituzioni 
straniere in visita 
presso il 
dipartimento 

 
 
Enti/Istituzioni stranieri di 
provenienza 

Area CUN e 
Disciplina 
d’interesse/ ambito 
di studio  

Attività svolta 

24-27/06/2018 Christian Iaione Central European University, 
Budapest 

Area 12, Settore 
IUS/09 - Istituzioni di 
Diritto Pubblico  

Open Heritage First 
Consortium 
Meeting 

27-29/11/2018 Christian Iaione Barcellona Area 12, Settore 
IUS/09 - Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

Open Heritage 
Consortium 
Meeting 

3-5/07/2018 Raffaele Bifulco KU Louvain Area 12, Settore 
IUS/08 - Diritto 
Costituzionale 

Reconnect Kick-off 
Meeting 

23 gennaio 2018 Paola Severino  
Londra, Eton College, Londra 

Settore IUS/17 - 
Diritto Penale 

Lecture  
 

19 aprile 2018 Paola Severino Arabia Saudita, Riyadh   Settore IUS/17 - 
Diritto Penale 

Intervento al 
Workshop “The 
Digital Revolution: 
Impacts on Defence 
Electronics, Security 
and Life”, KACST 

18 maggio 2018 Paola Severino San Pietroburgo  Settore IUS/17 - 
Diritto Penale 

International Legal 
Forum 
 

12 settembre 2018 Paola Severino  
Kiev  
 

Settore IUS/17 - 
Diritto Penale 

Good Governance 
Forum 

2 ottobre 2018 Paola Severino Arabia Saudita, Riyadh, presso 
Prince Sultan University 

Settore IUS/17 - 
Diritto Penale 

Lecture 

22 ottobre 2018 Paola Severino Copenhagen Settore IUS/17 - 
Diritto Penale 

The 18th 
International Anti-
Corruption 
Conference in 
Copenhagen 2018 

14 dicembre 2018 Paola Severino Belgrado  Settore IUS/17 - 
Diritto Penale 

Implementation of 
Corruption 
Prevention 
Mechanisms 

Ricercatori in mobilità 
nell’anno di riferimento 

Nessuno 

Dottorandi in mobilità 
nell’anno di riferimento 

 

1/1/2018 - 2/10/2018 Caterina Mariotti Université Paris 2 Panthéon 
Assas 

Area 12 Periodo di ricerca 
all'estero 

8/3/2018 - 31/7/2018 Matteo Golisano Queen Mary University of 
London 

Area 12 Periodo di ricerca 
all'estero 

1/9/2017 - 31/1/2018 Francesco Maria 
Ciaralli 

Université Sorbonne Area 12 Periodo di ricerca 
all'estero 
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3/9/2018 - 29/9/2018 Simone D’Orsi Max Planck Institut di Amburgo Area 12 Periodo di ricerca 
all'estero 

1/3/2018 - 31/3/2018 Simone D’Orsi Universidad Autonoma de 
Madrid 

Area 12 Periodo di ricerca 
all'estero 

14/11/2017 - 15/3/2018 Cecilia Sperti Universiteit of Leiden Area 12 Periodo di ricerca 
all'estero 

1/3/2017 - 31/8/2018 Silvia Mele University of Münster Area 12 Periodo di ricerca 
all'estero 

5/2/2018 - 5/5/2018 Luca D’Agostino Universität Zürich Area 12 Periodo di ricerca 
all'estero 

1/2/2018 - 31/7/2018 Alessandro Liotta University of California Area 12 Periodo di ricerca 
all'estero 

5/3/2018 - 15/7/2018 Andrea Giulia 
Monteleone 

Universitè Paris Sud Area 12 Periodo di ricerca 
all'estero 

1/7/2017 - 31/3/2018 Elena Pauri BCE Area 12 Periodo di ricerca 
all'estero 

1/7/2017 - 28/2/2018 Riccardo Piselli Universität Zürich  Area 12 Periodo di ricerca 
all'estero 

3/4/2018 - 31/7/2018 Gianluca 
Scaramuzzino 

King's College London Area 12 Periodo di ricerca 
all'estero 

6/8/2018 - 25/9/2018 Anna Fittante Max Planck Institut di Amburgo Area 12 Periodo di ricerca 
all'estero 

6/8/2018 - 25/9/2018 Maria Rosaria Lenti Max Planck Institut di Amburgo Area 12 Periodo di ricerca 
all'estero 

1/11/2018 - 31/1/2019 Enrica Core Queen Mary - University of 
London 

Area 12 Periodo di ricerca 
all'estero 

4/10/2018 - 28/10/2018 Enrica Core Cambridge University Area 12 Periodo di ricerca 
all'estero 

1/11/2018 - 30/4/2018 Raffaele Felicetti BCE Area 12 Periodo di ricerca 
all'estero 

Assegnisti in mobilità 
nell’anno di riferimento 

    

4-18 marzo 2018 Rossella Sabia Centre de Droit pénal et de 
criminologie (CDPC) 
dell'Università di Paris Nanterre 

Area 12 
IUS/17, Diritto penale 

Ricerca 

17-18 maggio 2018 Rossella Sabia Queen Mary University, Londra Area 12 
IUS/17, Diritto penale 

Relazione a 
convegno: 
“Dirty Money: New 
Insights and 
Emergent Issues” 
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3-17 dicembre 2018 Silvia Scalzini Harry Radzyner Law School at 
IDC, Herzliya (Israele) 

Area 12, IUS/04, 
Diritto della 
concorrenza e 
dell'innovazione/
Diritto 
Commerciale/ 
Diritto 
Comparato 

Visiting 
Professorship. 
Insegnamento del 
corso “Innovation 
and Competition 
Law Issues in The 
Data Driven 
Economy. The 
example of Smart 
Cities from a EU 
and Comparative 
perspective" (12 ore 
accademiche) 

7-10 maggio 2018 Giuliano Vosa European Law Institute – 
Madrid  
9 maggio 2018 

Area 12, IUS/08, 
Diritto costituzionale 
comparato  
ed europeo 

Relazione a 
convegno: 
El control de 
proporcionalidad 
"débil" 
en la jurisprudencia 
del TJUE sobre 
medidas adoptadas 
en respuesta a la 
crisis económica 

19-21 settembre 2018 Giuliano Vosa Interdisciplinary Doctoral, 
Symposium – Katholieke, 
Universiteit Leuven, Belgio 
20-21 settembre 2018 

Area 12, IUS/08, 
Diritto costituzionale 
comparato  
ed europeo 

Relazione a 
convegno: 
"Softened 
proportionality" in 
the law of the 
financial crisis: a 
genuine 
improvement or a 
Trojan horse for 
protecting 
fundamental rights? 

28-30 novembre 2018 Giuliano Vosa Universidad de Murcia, Spagna Area 12, IUS/08, 
Diritto costituzionale 
comparato  
ed europeo 

Relazione a 
Convegno: 
A Ultimate 
Responsibility for 
Irresponsible Heads 
of State? 
Comparative 
Remarks from Spain 
and Italy 

23 ottobre 2018-18 ottobre 
2019 

Giuliano Vosa CEPC - Centro de Estudios 
Políticos y Constitucionales 
Madrid 

Area 12, IUS/08, 
Diritto costituzionale 
comparato  
ed europeo 

Periodo di ricerca 
all’estero nel quadro 
dell'ultimo anno  
dell'assegno di 
ricerca 
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Sezione F – Docenti senza produzione scientifica nell’anno di riferimento 

Docenti 
Nessun docente e nessun ricercatore in aspettativa. 
Senza pubblicazioni: 
FONDERICO Giuliano, MARTUCCELLI Silvio, ZIMATORE Attilio 

Ricercatori 
Eventuale periodo di aspettativa 
 

 

 
 
 
 
 
 
Sezione G (progetti acquisiti con bandi competitivi) 

G1. Finanziamenti incassati da bandi competitivi in corso 

 

Tipologia bando (locale, 
regionale, nazional, 
europeo ed 
internazionale) 

Coordinatore 
scientifico 

Partenariato/consorzio  durata finanziamento Cofinanziamento 
d’ateneo 

Europeo 

(DG JUSTICE) 

Silvio Martuccelli Università degli Studi di 
Napoli Federico II. (UNINA), 
Etablissement d’enseignement 
superieur consulaire hautes 
Etudes Commerciales de Paris  

(HEC PARIS), Vrije Universiteit 
Brussel  

(VUB), Consiglio dell’ordine 
degli Avvocati di Roma (Coa 
Roma), Univerza V Liubljani 
(UL), Vilniaus Universitetas 
(VU), Union Des Avocats 
Europeens (U.A.E) (EUI), 
Associazione Italiana Difesa 
Consumatori ed ambiente 
(Adiconsum) 

24 mesi € 76.470 

 

di cui 
competenza 
2018: 

 

€1.633,92 

€ 19.997,73 

Europeo 

(Ufficio dell’Unione 
Europea per la proprietà 
intellettuale) 

Antonio Punzi Pezzilli & Co. 12 mesi € 16.000 

 

Di cui 
competenza 
2018: 

 

€ 16.000 

assente 
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Sezione H – Responsabilità e Riconoscimenti Scientifici  

H1- premi scientifici nazionali ed internazionali per la ricerca (inclusi i best paper awards assegnati 
da riviste e/o congressi). Diversamente dal centro di Eccellenza Jean Monnet, sono esclusi i moduli 
Jean Monnet, poiché sono azioni sulla didattica e la loro assegnazione non prevede esplicitamente, 
tra i criteri, la valutazione della ricerca. 

Paola Severino Laurea Honoris Causa 
in Legge 

Università di Glasgow a giugno 2018 

 

 

H2- Fellow di società scientifiche internazionali (assegnata tramite peer review, sono escluse le mere 
appartenenze a società scientifiche) 

Nominativo  Tipologia 

H3- direzione o partecipazione a comitati di direzione di riviste, collane editoriali, enciclopedie e 
trattati (sono escluse le direzioni a solo carattere divulgativo, le curatele di singolo volume e guest 
editorship) 

Bruno Capponi Membro del 
comitato scientifico 
dei revisori 

• Rivista Il giusto processo civile, Esi. 

Membro del 
comitato scientifico 

• Rivista Judicium. Il processo civile in Italia e in Europa, Pacini. 

Membro del 
comitato editoriale 
e di redazione 

• Rivista di diritto processuale, Cedam (WKI) 

Membro del 
comitato scientifico 
e di valutazione 

• Rivista Il processo, Giuffrè 

Daniele Gallo Membro del 
comitato direttivo 

• European papers – dal 2016 

Membro del 
comitato di 
redazione 

• Quaderni di Sidiblog – 2015-2018 

• Genius – dal 2014 

• Luiss School of Government Working Papers Series – dal 2013 

• Società italiana di diritto internazionale (blog)– 2013- 2018 

• Diritto del commercio internazionale – dal 2011 
Antonio Gullo Membro del 

comitato scientifico  
• Membro del comitato scientifico della rivista Diritto Penale 

contemporaneo - Rivista Trimestrale 

• Membro del comitato scientifico della rivista The Future of Science 
and Ethics del Comitato Etico della Fondazione Veronesi 

Membro del 
comitato di 
direzione 

• Membro del comitato di direzione della rivista Diritto Penale 
contemporaneo - Rivista Trimestrale 

• Membro del comitato di direzione della rivista Diritto penale 
contemporaneo 

• Membro del comitato di direzione della rivista Diritto commerciale e 
delle obbligazioni 
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Membro del 
comitato dei 
revisori 

• Membro del comitato dei revisori della Rivista trimestrale di diritto 
penale dell’economia 

• Membro del comitato dei revisori della rivista La legislazione penale  

Membro 
dell’Advisory Board 

• Membro dell’Advisory Board della rivista Media Laws 

Simone Martuccelli Componente del 
Comitato di 
Direzione 

• Rivista Nuovo Diritto Civile 

Bernardo Giorgio 
Mattarella 

 Direzione • “Diritto pubblico”, Rivista trimestrale 

Giuseppe Melis Membro del 
Comitato direttivo 

• “Diritto e pratica tributaria” (ed. Cedam) – dal 2012 

Componente del 
Comitato di 
direzione 

• Rivista telematica “Innovazione e diritto – Rivista di diritto 
Trimestrale e del Lavoro” – dal 2012 

Membro del 
Comitato direttivo 

• “Diritto e processo tributario. Dialogo con le Corti” (ed. ESI) – dal 
2014 

Giorgio Meo Direttore • Rivista “Analisi Giuridica dell’Economia”; il Mulino, Bologna dal 
2002-2018 

Roberto Pessi Direttore • Rivista Massimario di giurisprudenza del lavoro - dal 2018 

Condirettore • Argomenti di Diritto del Lavoro - dal 2002 

Membro del 
comitato scientifico 

• Giurisprudenza Costituzionale - dal 2005. 

• Diritto della Sicurezza Sociale - dal 1998 (anno di nascita) 

• Diritto del Mercato del Lavoro - dal 2006 (anno di nascita) 

• Labor Lavoro e previdenza - dal 2017 (anno di nascita) 
Antonio Punzi ConDirettore 

Responsabile 
• Rivista internazionale di filosofia del diritto – dal 25-4-2014 (in corso) 

Componente del 
comitato scientifico 

• Democrazia e diritti sociali - dal 1-1-2018 (in corso) 

Pietro Pustorino Membro del 
Comitato di 
Direzione 

• Giurisprudenza italiana (dal 2011) 

Membro del 
Comitato scientifico 

• La comunità internazionale (dal 2017) 

Membro del 
Comitato di 
redazione 

• Genius (2014-2018) 

Paola Severino Membro del 
comitato scientifico 

• Rivista Archivio penale – dal 2014 

• Rivista della Guardia di Finanza – dal 2014 

• Rivista del diritto della navigazione – dal 2016 
Membro del 
comitato etico 

• Rivista The Future of Science and Ethics della Fondazione Veronesi 
– dal 2016 

Presidente del 
comitato tecnico-
scientifico 

• Rivista Rassegna dell'arma dei Carabinieri – dal 2016 
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Advisory Board • Rivista Diritto Penale Contemporaneo – Rivista Trimestrale 

Michele Tamponi Direzione • Nuovo diritto civile (dal 2016) 

• Diritto e giurisprudenza agraria, alimentare e dell’ambiente (dal 
2006) 

Barbara De Donno Componente della 
Direzione 

• Rivista Diritto del commercio internazionale (Giuffrè Editore) dal 
2016 a oggi;  

• Annuario di diritto comparato e di studi legislativi (Edizioni 
Scientifiche Italiane) dal 2010 a oggi. 

Editor & member of 
the Advisory Board 

• CECL (Center for European Company Law) – bookseries 

on European Company Law (Kluwer Law International) 

Livia Salvini Direzione 
Scientifica 

• Rivista trimestrale di diritto tributario; 

• Diritto e pratica tributaria; 

• Rassegna tributaria. 

H4- direzione o responsabilità scientifica/coordinamento di enti o istituti di ricerca (sono escluse le 
cariche presso società scientifiche o cariche esclusivamente gestionali) 

Daniele Gallo Professore a 
contratto 

• Université Panthéon Assas – Paris II - 12/2018-12/2019 

• American University Washington DC (maggio 2016- maggio 2019) 

Antonio Gullo Coordinatore Dottorato in Diritto e Impresa 

Giorgio Meo Comitato dei Soci 
fondatori 

Associazione Disiano Preite dal 1995 fino al 2018 

 

Paola Severino  • Rettore 

• Presidente Consiglio Scientifico Luiss School of Law 

• Membro del Gruppo strategico della Luiss School of   European 
Political Economy 

• Direttore del Master in “Diritto Penale d’Impresa” 

• Direttore del Master in “Compliance e Prevenzione della Corruzione 
nei Settori Pubblico e Privato” 

• Direttore del Master in “Cybersecurity: Politiche pubbliche, 
normative e gestione” 

H5- incarichi di insegnamento presso Atenei esteri e ricerca presso atenei e centri di ricerca esteri 
pubblici e privati 

   

H6- responsabilità scientifica di congressi internazionali (sono escluse le mere appartenenze a 
comitati di programma del congresso, o la partecipazione a congressi come relatori invitati; è 
esclusa anche la responsabilità di congressi nazionali e di seminari e workshop qualora tenuti solo 
in lingua italiana) 

Daniele Gallo Organizzatore e 
responsabile 
scientifico 

Competition and the New Economy: Which Challenges for EU Law? - 
2018 
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Antonio Gullo Organizzatore Congresso annuale dell'Associazione internazionale di Diritto Penale – 
Gruppo Italiano dal titolo Ripensare la responsabilità dell’ente, svoltosi il 
23-24 marzo 2018 presso l’Università Bocconi 

Membro del 
Comitato scientifico 

Convegno internazionale di studi Le nuove frontiere della responsabilità 
penale delle persone giuridiche in Italia e Spagna. Società pubbliche, 
gruppi internazionali, partiti politici e sindacati, svoltosi nei giorni 18-19 
maggio 2018 presso l’Università Luiss 

Organizzatore e 
membro del 
comitato scientifico 

Seminario internazionale di studi dal titolo Using Negotiated Corporate 
Settlements in the Fight Against Corruption: A Comparative Approach, 
svoltosi in data 22 settembre 2018 presso l’Università Luiss 

Organizzatore Congresso internazionale organizzato dalla Luiss e dallo IAI sotto l’egida 
della Presidenza italiana dell’OSCE, dal titolo Developing Anti-Corruption 
Strategies for the Digital Age - Recent Trends and Best Practices in the 
OSCE Area, svoltosi il 12-13 Novembre 2018presso l’Università Luiss 

Antonio Gullo Membro del 
comitato scientifico 

Seminario internazionale “Corruzione pubblica e Riforma Penale: una 
visione degli strumenti penali di lotta alla corruzione pubblica in Spagna, 
Portogallo ed Italia”, 25 e 26 ottobre 2018 presso Instituto de Criminología 
(USC), Centro de Investigação em Justiça e Governação (Uminho). 

Giuseppe Melis Promozione e 
organizzazione 

Convegno scientifico internazionale “Artificial Intelligence and 
Regulation”, tenutosi presso la Luiss Guido Carli il 2 marzo 2018 

Pietro Pustorino Organizzatore e 
relatore 

“Human rights, migration and global governance”, Convegno organizzato 
insieme all’Academic Council of the United Nations 

Paola Severino Organizzatore Congresso internazionale organizzato dalla Luiss e dallo IAI sotto l’egida 
della Presidenza italiana dell’OSCE dal titolo “Developing Anti-
Corruption Strategies for the Digital Age - Recent Trends and Best 
Practices in the OSCE Area”: 12-13 Novembre 2018 

Membro del 
comitato scientifico 

Convegno internazionale di studi Le nuove frontiere della responsabilità 
penale delle persone giuridiche in Italia e Spagna. Società pubbliche, 
gruppi internazionali, partiti politici e sindacati, svoltosi nei giorni 18-19 
maggio 2018 presso l’Università Luiss. 

Congresso annuale dell’Associazione Internazionale di Diritto Penale – 
Gruppo italiano dal titolo “Ripensare la Responsabilità dell’ente” svoltosi 
il 23-24 marzo 2018 presso l’Università Bocconi. 

 

 



DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA 

Docenti di ruolo di I fascia 

autore: 
Cognome 

autore: Nome 
autore: Settore 
SSD 

Tipologia 
(collezione) 

Titolo 
Presenza 
coautori 
internazionali 

Rilevanza 
rivista: 
denominazione 

rivista: 
scientifica 
(si/no) 

Rivista/Serie: 
ISSN 

editore: 
Nome 

codice: ISBN 

BIFULCO RAFFAELE 
Settore IUS/08 
- Diritto 
Costituzionale 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Europe And 
Constitutional 
Pluralism: 
Prospects And 
Limitations 

no   
ITALIAN JOURNAL 
OF PUBLIC LAW 

11; 12; 13; 
14 

2239-8279     

BIFULCO RAFFAELE 
Settore IUS/08 
- Diritto 
Costituzionale 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Una piccola 
grande riforma: 
l’integrazione della 
Commissione 
parlamentare per 
le questioni 
regionali 

no         
Editoriale 
Scientifica 

978-88-9391-
252-5 

BIFULCO RAFFAELE 
Settore IUS/08 
- Diritto 
Costituzionale 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Intelligenza 
artificiale, internet 
e ordine spontaneo 

no         Giappichelli 9788892112575 

BIFULCO RAFFAELE 
Settore IUS/08 
- Diritto 
Costituzionale 

03.5 - 
Monografia 
(Monograph) 

Lezioni di diritto 
costituzionale 

no         Giappichelli 
978-88-921-1751-
8 

CAPPONI BRUNO 

Settore IUS/15 
- Diritto 
Processuale 
Civile 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Dall'esecuzione 
civile 
all'ottemperanza 
amministrativa? 

no nazionale 
RIVISTA DI 
DIRITTO 
PROCESSUALE 

12 0035-6182 Cedam   

CAPPONI BRUNO 

Settore IUS/15 
- Diritto 
Processuale 
Civile 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

À la recherche du 
titre perdu (Marcel 
Proust a palazzo di 
Giustizia) 

no nazionale 
RIVISTA 
DELL'ESECUZIONE 
FORZATA 

12 1590-6876 UTET   

CAPPONI BRUNO 

Settore IUS/15 
- Diritto 
Processuale 
Civile 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Processo e 
tecniche di 
attuazione dei 
diritti: esecuzioni 
singolari 

no nazionale 
IL CORRIERE 
GIURIDICO 

12 1591-4232 IPSOA   

CAPPONI BRUNO 

Settore IUS/15 
- Diritto 
Processuale 
Civile 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

"Personalia" sulla 
formazione dei 
giovani 

no nazionale 
QUESTIONE 
GIUSTIZIA 

11; 12; 13 1972-5531 
Franco 
Angeli   



CAPPONI BRUNO 

Settore IUS/15 
- Diritto 
Processuale 
Civile 

03.2 - Curatela 
di monografia 
(Editorship) 

Esecuzione civile e 
ottemperanza 
amministrativa nei 
confronti della PA 

no nazionale       
Edizioni 
Scientifiche 
Italiane 

978-88-495-
3684-3 

CAPPONI BRUNO 

Settore IUS/15 
- Diritto 
Processuale 
Civile 

01.2 - Nota a 
sentenza (Case 
Note) 

Restituzioni e titolo 
"implicito" 

no nazionale 
RIVISTA DI 
DIRITTO 
PROCESSUALE 

12 0035-6182 CEDAM   

CLARICH MARCELLO 
Settore IUS/10 
- Diritto 
Amministrativo 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Anticorruzione: un 
ruolo strategico da 
salvaguardare 

no nazionale 
GUIDA AL 
DIRITTO. IL SOLE 
24 ORE 

  1590-0282 Il Sole 24 ore   

DE DONNO 
BARBARA 
SANTA 

Settore IUS/02 
- Diritto 
Privato 
Comparato 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Forma societaria e 
modello d’impresa 
cambiano in base 
al Paese scelto 

no nazionale 
GUIDA 
NORMATIVA. IL 
SOLE 24 ORE 

  1590-0304 Il Sole 24 Ore   

DE DONNO 
BARBARA 
SANTA 

Settore IUS/02 
- Diritto 
Privato 
Comparato 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Come incide la 
valutazione di 
impatto 
ambientale sulla 
appetibilità dei 
Paesi 

no nazionale 
GUIDA 
NORMATIVA. IL 
SOLE 24 ORE 

  1590-0304 Il Sole 24 Ore   

DE DONNO 
BARBARA 
SANTA 

Settore IUS/02 
- Diritto 
Privato 
Comparato 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Dalla benefit 
corporation alla 
società benefit. 
Note introduttive 

sì internazionale       
Cacucci 
Editore 

978-88-6611-
790-2 

GULLO ANTONINO 
Settore IUS/17 
- Diritto Penale 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Autoriciclaggio e 
reati tributari 

no   
DIRITTO PENALE 
CONTEMPORANEO 

12 2039-1676     

GULLO ANTONINO 
Settore IUS/17 
- Diritto Penale 

01.2 - Nota a 
sentenza (Case 
Note) 

Il caso Calderoli 
davanti alla 
Consulta: una utile 
riaffermazione dei 
limiti di 
applicabilità 
dell'art. 68 Cost. 

no   
DIRITTO PENALE 
CONTEMPORANEO 

12 2039-1676     

GULLO ANTONINO 
Settore IUS/17 
- Diritto Penale 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Il delitto di 
diffusione di 
riprese e 
registrazioni 
fraudolente ex art. 
617-septies c.p. 

no         Giappichelli 
978-88-7524-
406-4 

GULLO ANTONINO 
Settore IUS/17 
- Diritto Penale 

01.2 - Nota a 
sentenza (Case 
Note) 

Realizzazione 
plurisoggettiva 
dell'autoriciclaggio: 
la Cassazione opta 
per la 
differenziazione 
dei titoli di reato 

no   
DIRITTO PENALE 
CONTEMPORANEO 

12 2039-1676     



GULLO ANTONINO 
Settore IUS/17 
- Diritto Penale 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Note minime sul 
rapporto tra diritto 
amministrativo e 
diritto penale 

no   
LUISS LAW 
REVIEW   2531-6915     

MATTARELLA 
BERNARDO 
GIORGIO 

Settore IUS/10 
- Diritto 
Amministrativo 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Gli studi sulla 
pubblica 
amministrazione in 
Italia 

no nazionale 
RIVISTA ITALIANA 
DI PUBLIC 
MANAGEMENT 

  2533-2627 
Studiare 
Sviluppo   

MATTARELLA 
BERNARDO 
GIORGIO 

Settore IUS/10 
- Diritto 
Amministrativo 

03.5 - 
Monografia 
(Monograph) 

Lezioni di diritto 
amministrativo 

no nazionale       Giappichelli 9788892113565 

MATTARELLA 
BERNARDO 
GIORGIO 

Settore IUS/10 
- Diritto 
Amministrativo 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Intervista no   
NUOVA ETICA 
PUBBLICA         

MATTARELLA 
BERNARDO 
GIORGIO 

Settore IUS/10 
- Diritto 
Amministrativo 

03.2 - Curatela 
di monografia 
(Editorship) 

L’accesso dei 
cittadini: 
Esperienze di 
informazione 
amministrativa a 
confronto 

no internazionale       
Editoriale 
scientifica 

9788893912822 

MATTARELLA 
BERNARDO 
GIORGIO 

Settore IUS/10 
- Diritto 
Amministrativo 

02.2 - 
Prefazione e 
Postfazione 
(Preface and 
Postface) 

L’Italia e gli altri 
sistemi FOIA: 
convergence at 
last? 

no internazionale       
Editoriale 
scientifica 

9788893912822 

MATTARELLA 
BERNARDO 
GIORGIO 

Settore IUS/10 
- Diritto 
Amministrativo 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Le funzioni no internazionale       Giuffrè 9788814226960 

MATTARELLA 
BERNARDO 
GIORGIO 

Settore IUS/10 
- Diritto 
Amministrativo 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Procedimenti e atti 
amministrativi 

no internazionale       Giuffrè 9788814226960 

MATTARELLA 
BERNARDO 
GIORGIO 

Settore IUS/10 
- Diritto 
Amministrativo 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Il riordino delle 
società a 
partecipazione 
pubblica 

no nazionale       Neldiritto 9788832701524 

MATTARELLA 
BERNARDO 
GIORGIO 

Settore IUS/10 
- Diritto 
Amministrativo 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Les  «nouvelles 
“Lois”» du service 
public en 
Méditerranée 

no internazionale       l'Epitoge 9791092684278 

MATTARELLA 
BERNARDO 
GIORGIO 

Settore IUS/10 
- Diritto 
Amministrativo 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

La concorrenza 
come missione: il 
ruolo dell’Autorità 
garante della 

no nazionale 
ASTRID 
RASSEGNA 

12 2038-1662     



concorrenza e del 
mercato 

MATTARELLA 
BERNARDO 
GIORGIO 

Settore IUS/10 
- Diritto 
Amministrativo 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Anticorruzione: un 
ruolo strategico da 
salvaguardare 

no nazionale 
GUIDA AL 
DIRITTO. IL SOLE 
24 ORE 

  1590-0282 Il Sole 24 ore   

MATTARELLA 
BERNARDO 
GIORGIO 

Settore IUS/10 
- Diritto 
Amministrativo 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Società pubbliche 
e riforma 
amministrativa 

no         
Giuffrè 
Francis 
Lefebvre 

9788828806295 

MATTARELLA 
BERNARDO 
GIORGIO 

Settore IUS/10 
- Diritto 
Amministrativo 

04.1 - 
Contributo in 
Atti di 
convegno 
(Paper in 
Proceedings) 

La natura del 
giudizio di 
ottemperanza per 
l’esecuzione dei 
giudicati del 
giudice civile 

no nazionale       
Edizioni 
scientifiche 
italiane 

9788849536843 

MELIS GIUSEPPE 
Settore IUS/12 
- Diritto 
Tributario 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Big digital tax no nazionale       Giuffré 978-8814224287 

MELIS GIUSEPPE 
Settore IUS/12 
- Diritto 
Tributario 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Il nuovo principio 
di derivazione 
rafforzato per i 
soggetti OIC 
adopter 

no nazionale 
LUISS LAW 
REVIEW   2531-6915 

Luiss Guido 
Carli   

MELIS GIUSEPPE 
Settore IUS/12 
- Diritto 
Tributario 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

National Report for 
Italy 

no internazionale     1574-9789 IBFD 9789087224516 

MELIS GIUSEPPE 
Settore IUS/12 
- Diritto 
Tributario 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Web Tax italiana 
per uscire 
dall'impasse 

no nazionale FORTUNE   2611-4631 Magenta srl   

MELIS GIUSEPPE 
Settore IUS/12 
- Diritto 
Tributario 

03.5 - 
Monografia 
(Monograph) 

Lezioni di diritto 
tributario 

no nazionale       Giappichelli 9788892116207 

MELIS GIUSEPPE 
Settore IUS/12 
- Diritto 
Tributario 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Cross-Border VAT 
Groupings: The 
Effects of the New 
Italian Regulation 

no internazionale 
EUROPEAN 
TAXATION 

12 0014-3138 IBFD   

MELIS GIUSEPPE 
Settore IUS/12 
- Diritto 
Tributario 

02.5 - Voce di 
enciclopedia 
(Encyclopaedia 
entrie) 

Residenza persone 
fisiche (dir. trib.) 

no nazionale       

Istituto della 
Enciclopedia 
italiana 
Treccani 

  



MELIS GIUSEPPE 
Settore IUS/12 
- Diritto 
Tributario 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

La riscossione e i 
vizi di notifica 

no nazionale IL SOLE 24 ORE   0391-786X     

MELIS GIUSEPPE 
Settore IUS/12 
- Diritto 
Tributario 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Il Fisco può aiutare 
il recupero urbano 

no nazionale IL SOLE 24 ORE   0391-786X Sole 24 Ore   

MELIS GIUSEPPE 
Settore IUS/12 
- Diritto 
Tributario 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Sulla 
responsabilità 
tributaria nelle 
operazioni di 
scissione parziale 
(nota a Corte cost., 
26 aprile 2018, n. 
90) 

no nazionale 
RASSEGNA 
TRIBUTARIA 

12; 13 1590-749X 
Wolters 
Kluwer   

MELIS GIUSEPPE 
Settore IUS/12 
- Diritto 
Tributario 

01.2 - Nota a 
sentenza (Case 
Note) 

Riflessioni 
tributarie (e non) 
sull’interesse ad 
impugnare 
nell’appello 
incidentale tardivo 
alla luce di una 
recente 
giurisprudenza di 
legittimità 

no nazionale IL PROCESSO   2611-5131 Giuffré   

MELIS GIUSEPPE 
Settore IUS/12 
- Diritto 
Tributario 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Scissioni, 
responsabilità da 
rivedere 

no   IL SOLE 24 ORE   0391-786X Il Sole 24 Ore   

MELIS GIUSEPPE 
Settore IUS/12 
- Diritto 
Tributario 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

La riscossione e i 
vizi di notifica 

no nazionale 
DIRITTO E 
PRATICA 
TRIBUTARIA 

12; 13 0012-3447 
Wolters 
Kluwer   

MELIS GIUSEPPE 
Settore IUS/12 
- Diritto 
Tributario 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Giurisdizione e 
processo esecutivo 
in materia 
tributaria: 
finalmente tutto 
risolto? 

no nazionale 
RIVISTA 
DELL'ESECUZIONE 
FORZATA 

12 1590-6876 
Wolters 
Kluwer   

MELIS GIUSEPPE 
Settore IUS/12 
- Diritto 
Tributario 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Tax compliance e 
sanzioni tributarie 

no nazionale       Giuffré 9788828807605 

MEO GIORGIO 

Settore 
IUS/04 - 
Diritto 
Commerciale 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

La riduzione del 
capitale 

no         Giuffrè 9788814217715 

MEO GIORGIO 

Settore 
IUS/04 - 
Diritto 
Commerciale 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Oltre il profitto. I 
nuovi rapporti tra 
impresa e sociale. 
Editoriale 

no nazionale 
ANALISI 
GIURIDICA 
DELL'ECONOMIA 

12; 13; 14 1720-951X Il Mulino   



MEO GIORGIO 

Settore 
IUS/04 - 
Diritto 
Commerciale 

03.2 - Curatela 
di monografia 
(Editorship) 

Oltre il profitto : i 
nuovi rapporti tra 
impresa e sociale 

no nazionale 
ANALISI 
GIURIDICA 
DELL'ECONOMIA 

12; 13; 14 1720-951X Il mulino   

MEO GIORGIO 

Settore 
IUS/04 - 
Diritto 
Commerciale 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Qualche riflessione 
sul “solito” tema 
del capitale sociale 
nella prospettiva 
della riduzione 

no   
LUISS LAW 
REVIEW   2531-6915     

MEO GIORGIO 

Settore 
IUS/04 - 
Diritto 
Commerciale 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Profili civilistici dei 
nuovi principi 
contabili OIC 

no   
LUISS LAW 
REVIEW   2531-6915     

MEO GIORGIO 

Settore 
IUS/04 - 
Diritto 
Commerciale 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

La difficile via 
normativa al 
risanamento 
d'impresa 

no   

RIVISTA DEL 
DIRITTO 
COMMERCIALE E 
DEL DIRITTO 
GENERALE DELLE 
OBBLIGAZIONI 

12; 13 0035-5887 
Piccin Nuova 
Libraria s.p.a.   

MOSCARINI PAOLO 

Settore IUS/16 
- Diritto 
Processuale 
Penale 

03.5 - 
Monografia 
(Monograph) 

Introduzione alla 
procedura penale 

no nazionale       
G. 
Giappichelli 

9788892116917 

MOSCO 
GIAN 
DOMENICO 

Settore 
IUS/04 - 
Diritto 
Commerciale 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Imprese e benefici 
sociali visti da 
Bruxelles. 
Intervista a 
Michael Weiss 

no internazionale 
ANALISI 
GIURIDICA 
DELL'ECONOMIA 

12; 13; 14 1720-951X Il Mulino   

MOSCO 
GIAN 
DOMENICO 

Settore 
IUS/04 - 
Diritto 
Commerciale 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Scopo e oggetto 
nell'impresa sociale 
e nella società 
benefit 

no nazionale 
ANALISI 
GIURIDICA 
DELL'ECONOMIA 

12; 13; 14 1720-951X Il Mulino   

MOSCO 
GIAN 
DOMENICO 

Settore 
IUS/04 - 
Diritto 
Commerciale 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Oltre il profitto. I 
nuovi rapporti tra 
impresa e sociale. 
Editoriale 

no nazionale 
ANALISI 
GIURIDICA 
DELL'ECONOMIA 

12; 13; 14 1720-951X Il Mulino   

MOSCO 
GIAN 
DOMENICO 

Settore 
IUS/04 - 
Diritto 
Commerciale 

03.2 - Curatela 
di monografia 
(Editorship) 

Oltre il profitto : i 
nuovi rapporti tra 
impresa e sociale 

no nazionale 
ANALISI 
GIURIDICA 
DELL'ECONOMIA 

12; 13; 14 1720-951X Il mulino   

MOSCO 
GIAN 
DOMENICO 

Settore 
IUS/04 - 
Diritto 
Commerciale 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Il testo unico sulle 
società a 
partecipazione 
pubblica nel 
quadro degli 
interventi 
normativi su 
impresa e società 

no nazionale 
LUISS LAW 
REVIEW   2531-6915 

LUISS Guido 
Carli   



MOSCO 
GIAN 
DOMENICO 

Settore 
IUS/04 - 
Diritto 
Commerciale 

03.5 - 
Monografia 
(Monograph) 

Le società quotate: 
casebook 

no nazionale       Cacucci 9788866116561 

MOSCO 
GIAN 
DOMENICO 

Settore 
IUS/04 - 
Diritto 
Commerciale 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Protezione dei dati 
personali e 
normativa GDPR 

no nazionale       
CINI 
Cybersecurity 
National Lab 

9788894137330 

OLIVIERI GUSTAVO 

Settore 
IUS/04 - 
Diritto 
Commerciale 

03.2 - Curatela 
di monografia 
(Editorship) 

Informazione e Big 
Data tra 
innovazione e 
concorrenza 

no nazionale       Giuffré 9788814224287 

OLIVIERI GUSTAVO 

Settore 
IUS/04 - 
Diritto 
Commerciale 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Monopolio e 
concorrenza nei 
servizi di raccolta e 
smaltimento dei 
rifiuti urbani 

no nazionale       Il Mulino 
978-88-15-
27543-1 

OLIVIERI GUSTAVO 

Settore 
IUS/04 - 
Diritto 
Commerciale 

02.5 - Voce di 
enciclopedia 
(Encyclopaedia 
entrie) 

La proprietà 
intellettuale 

no nazionale       

Istituto della 
Enciclopedia 
Italiana 
Treccani 

978-88-12-
00653-3 

OLIVIERI GUSTAVO 

Settore 
IUS/04 - 
Diritto 
Commerciale 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

La  gestione  dei  
rifiuti  di  
imballaggio  in  
Italia: profili  e  
criticità 
concorrenziali 

no nazionale 
LUISS LAW 
REVIEW   2531-6915     

PESSI ROBERTO 
Settore IUS/07 
- Diritto del 
Lavoro 

01.2 - Nota a 
sentenza (Case 
Note) 

“Troppo speciale”: 
la pensione 
privilegiata non è 
termine di 
raffronto 

no   
GIURISPRUDENZA 
COSTITUZIONALE 

11; 12 0436-0222     

PESSI ROBERTO 
Settore IUS/07 
- Diritto del 
Lavoro 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Gli obblighi del 
datore di lavoro in 
materia di salute e 
sicurezza 

no         Giappichelli 
978-88-7524-
395-1 

PUNZI ANTONIO 
Settore IUS/20 
- Filosofia del 
Diritto 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Un sorriso senza 
offesa. La satira 
religiosa e i suoi 
limiti 

no internazionale 

RIFD. RIVISTA 
INTERNAZIONALE 
DI FILOSOFIA DEL 
DIRITTO 

10; 11; 12; 
14 

1593-7135 Giuffrè   

PUNZI ANTONIO 
Settore IUS/20 
- Filosofia del 
Diritto 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Interpretatio 
Consilium Inventio. 
Il notaio e le 
macchine nell’era 
della post-verità 

no   

BIBLIOTECA 
DELLA 
FONDAZIONE 
ITALIANA DEL 
NOTARIATO 

  2611-4313     



PUNZI ANTONIO 
Settore IUS/20 
- Filosofia del 
Diritto 

04.1 - 
Contributo in 
Atti di 
convegno 
(Paper in 
Proceedings) 

Intelligenza delle 
macchine e libertà 
dell'uomo 

no internazionale       

Garante per 
la protezione 
dei dati 
personali 

  

PUNZI ANTONIO 
Settore IUS/20 
- Filosofia del 
Diritto 

03.5 - 
Monografia 
(Monograph) 

Diritto 
in.formazione, III 
edizione 

no nazionale       Giappichelli 
978-88-921-
7955-4 

PUNZI ANTONIO 
Settore IUS/20 
- Filosofia del 
Diritto 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

L'insostenibile 
pluralità della 
giurisprudenza. Il 
giovane Schmitt e 
la certezza del 
diritto 

no internazionale 

RIFD. RIVISTA 
INTERNAZIONALE 
DI FILOSOFIA DEL 
DIRITTO 

10; 11; 12; 
14 

1593-7135 Giuffrè   

PUNZI ANTONIO 
Settore IUS/20 
- Filosofia del 
Diritto 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Dalla casa di vetro 
alla città 
intelligente. Lotta 
alla corruzione e 
politiche 
dell'innovazione 

no internazionale 
DEMOCRAZIA E 
DIRITTI SOCIALI   2610-9166     

PUSTORINO PIETRO 
Settore IUS/13 
- Diritto 
Internazionale 

03.5 - 
Monografia 
(Monograph) 

Movimenti 
insurrezionali e 
diritto 
internazionale 

no nazionale       
Cacucci 
Editore 

978-88-6611-
672-1 

PUSTORINO PIETRO 
Settore IUS/13 
- Diritto 
Internazionale 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

The principle of 
non-intervention in 
recent non-
international 
armed conflicts 

no internazionale 
QUESTIONS OF 
INTERNATIONAL 
LAW 

12 2284-2969     

SALVINI LIVIA 
Settore IUS/12 
- Diritto 
Tributario 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

IVA non dovuta: 
una nuova 
disciplina poco 
meditata 

no nazionale 
CORRIERE 
TRIBUTARIO 

12 1590-8100 
Wolters 
Kluwer Italia   

SALVINI LIVIA 
Settore IUS/12 
- Diritto 
Tributario 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Il perimetro del 
gruppo IVA 

no         Aracne 
978-88-255-
1542-8 

SALVINI LIVIA 
Settore IUS/12 
- Diritto 
Tributario 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Oneri di sistema e 
tutela del 
consumatore 

sì   ENERGIA 11; 13; 14 0392-7911     

SALVINI LIVIA 
Settore IUS/12 
- Diritto 
Tributario 

02.2 - 
Prefazione e 
Postfazione 
(Preface and 
Postface) 

Prefazione no nazionale       Il Mulino 9788815279989 



SEVERINO PAOLA 
Settore IUS/17 
- Diritto Penale 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Il nuovo diritto 
penale ambientale. 
Problemi di teoria 
del reato e profili 
sanzionatori 

no   
DIRITTO PENALE 
CONTEMPORANEO 

12 2240-7618     

SEVERINO PAOLA 
Settore IUS/17 
- Diritto Penale 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

La responsabilità 
dell'ente ex d.lgs. n. 
231 del 2001: profili 
sanzionatori e 
logiche premiali 

no         Giuffrè 9788814225710 

SEVERINO PAOLA 
Settore IUS/17 
- Diritto Penale 

01.1 - Articolo 
su rivista 
(Article) 

Colpire anche la 
cattiva 
amministrazione 

no   VITA E PENSIERO 
10; 11; 12; 
13; 8 

0042-725X     

SEVERINO PAOLA 
Settore IUS/17 
- Diritto Penale 

02.2 - 
Prefazione e 
Postfazione 
(Preface and 
Postface) 

Prefazione no         
Franco 
Angeli 

8891778249 

SEVERINO PAOLA 
Settore IUS/17 
- Diritto Penale 

02.2 - 
Prefazione e 
Postfazione 
(Preface and 
Postface) 

Prefazione no         Giappichelli 9788892116764 

SEVERINO PAOLA 
Settore IUS/17 
- Diritto Penale 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Conclusioni no         
Giuffrè 
Francis 
Lefebvre 

9788828806508 

TAMPONI MICHELE 
Settore IUS/01 
- Diritto 
Privato 

02.1 - Capitolo 
o saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Enti pubblici ed 
enti privati: 
l'incerto confine 

no         
Editoriale 
scientifica 

978-88-9391-
243-3 

TAMPONI MICHELE 
Settore IUS/01 
- Diritto 
Privato 

03.5 - 
Monografia 
(Monograph) 

Persone giuridiche 
: [artt. 11-35] 

no nazionale       
GIUFFRE' 
EDITORE 

9788814226694 
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GALLO DANIELE 

Settore 
IUS/14 - 
Diritto 
dell'Unione 
Europea 

03.5 - 
Monografia 
(Monograph) 

L'efficacia 
diretta del 
diritto 
dell'Unione 
europea negli 
ordinamenti 
nazionali. 
Evoluzione di 
una dottrina 
ancora 
controversa 

no internazionale       Giuffrè 9788814227837 

GALLO DANIELE 

Settore 
IUS/14 - 
Diritto 
dell'Unione 
Europea 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

La Corte 
costituzionale 
chiude la “saga 
Taricco”: tra 
riserva di legge, 
opposizione de 
facto del 
controlimite e 
implicita 
negazione 
dell’effetto 
diretto 

no internazionale 
EUROPEAN 
PAPERS 

12 2499-8249     

GALLO DANIELE 

Settore 
IUS/14 - 
Diritto 
dell'Unione 
Europea 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

La Corte 
costituzionale 
chiude la saga 
‘Taricco’: tra 
riserva di legge, 
mancata (?) 
opposizione del 
controlimite e 
implicita 
negazione 
dell’effetto 
diretto 

no internazionale       Giuffrè 9788814228827 

GALLO DANIELE 

Settore 
IUS/14 - 
Diritto 
dell'Unione 
Europea 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Article 36 of the 
Charter and 
access to public 
services: scope, 
extent and 
limits of a sui 
generis 
provision 

no internazionale E-PÚBLICA   2183-184X     



GALLO DANIELE 

Settore 
IUS/14 - 
Diritto 
dell'Unione 
Europea 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

State Aids, 
Social Services 
and Healthcare 
in EU Law 

no internazionale     2214-2037 Springer 
978-3-319-
99226-6 

GALLO DANIELE 

Settore 
IUS/14 - 
Diritto 
dell'Unione 
Europea 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

On the content 
and scope of 
national and 
European 
solidarity under 
free movement 
rules 

no internazionale       Edward Elgar 978 1 78347 777 7 

GALLO DANIELE 

Settore 
IUS/14 - 
Diritto 
dell'Unione 
Europea 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

La vexata 
quaestio 
dell’efficacia 
interna delle 
direttive: 
l’insostenibile 
leggerezza del 
divieto di effetti 
diretti 
orizzontali 

no internazionale       Cacucci 9788866117926 

MOAVERO 
MILANESI 

ENZO 

Settore 
IUS/14 - 
Diritto 
dell'Unione 
Europea 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Le regole a 
garanzia della 
libera 
concorrenza 

no internazionale       

Istituto 
dell'Emciclop
edia Italiana 
(Treccani) 

978-88-12-
00653-3 

MOAVERO 
MILANESI 

ENZO 

Settore 
IUS/14 - 
Diritto 
dell'Unione 
Europea 

02.3 - Breve 
introduzione 
(Brief 
introduction) 

Introduzione a 
"Il mercato 
interno unico" 

no internazionale       

Istituto 
dell'Emciclop
edia Italiana 
(Treccani) 

978-88-12-
00653-3 

MOAVERO 
MILANESI 

ENZO 

Settore 
IUS/14 - 
Diritto 
dell'Unione 
Europea 

02.3 - Breve 
introduzione 
(Brief 
introduction) 

Introduzione a 
"Il diritto 
dell'Unione 
Europea" 

no internazionale       

Istituto 
dell'Emciclop
edia Italiana 
(Treccani) 

978-88-12-
00653-3 

MOAVERO 
MILANESI 

ENZO 

Settore 
IUS/14 - 
Diritto 
dell'Unione 
Europea 

02.3 - Breve 
introduzione 
(Brief 
introduction) 

Introduzione a 
"Lo sviluppo 
sostenibile 
dell'economia 
europea" 

no internazionale       

Istituto 
dell'Emciclop
edia Italiana 
(Treccani) 

978-88-12-
00653-3 

MOAVERO 
MILANESI 

ENZO 

Settore 
IUS/14 - 
Diritto 
dell'Unione 
Europea 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

I rapporti fra 
Corte dei conti 
e giurisdizioni 
europee 

no internazionale       
Editoriale 
Scientifica 

978-88-9391-
244-0 

MOAVERO 
MILANESI 

ENZO 
Settore 
IUS/14 - 
Diritto 

03.2 - Curatela 
di monografia 
(Editorship) 

Attuare il diritto 
dell’Unione 
europea in 

no nazionale       Cacucci 
978-88-6611-792-
6 



dell'Unione 
Europea 

Italia: un 
bilancio a 5 
anni 
dall’entrata in 
vigore della 
legge n. 234 del 
2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Docenti in distacco 

autore: 
Cognome 

autore: Nome 
autore: 
Settore SSD 

Tipologia 
(collezione) 

Titolo 
Presenza 
coautori 
internazionali 

Rilevanza 
rivista: 
denominazione 

rivista: 
scientifica 
(si/no) 

Rivista/Serie: 
ISSN 

editore: 
Nome 

codice: ISBN 

IAIONE 
FERNANDO 
CHRISTIAN 

Settore 
IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto 
Pubblico 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

La localizzazione 
delle infrastrutture 
e degli insediamenti 
prioritari 

no nazionale       Giappichelli 978-88-9210702-1 

IAIONE 
FERNANDO 
CHRISTIAN 

Settore 
IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto 
Pubblico 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Il diritto urbano di 
comunità per la 
rigenerazione dei 
beni comuni 

no         Giuffrè   

IAIONE 
FERNANDO 
CHRISTIAN 

Settore 
IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto 
Pubblico 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Home Pooling: 
Applying co-
governance to the 
housing sector 

no   
SOCIOLOGIA DEL 
LAVORO 

13; 14 1972-554X     

IAIONE 
FERNANDO 
CHRISTIAN 

Settore 
IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto 
Pubblico 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

I quartieri come 
beni comuni: il caso 
di Roma 

no         
Planum 
Publisher 

9788899237134 

POZZI CESARE 

Settore 
SECS-P/06 - 
Economia 
Applicata 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Economia dei big 
data: lineamenti del 
dibattito in corso e 
alcune riflessioni di 
policy 

no   L'INDUSTRIA 12; 13; 14; 8 0019-7416     

POZZI CESARE 

Settore 
SECS-P/06 - 
Economia 
Applicata 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Tariff revisions and 
the impact of 
variability of solar 
irradiation on PV 
policy support: The 
case of Italy 

no internazionale ENERGY POLICY 
11; 12; 13; 14; 
8 

0301-4215     

 

 

 

 



Ricercatori 

autore: 
Cognome 

autore: Nome 
autore: 
Settore SSD 

Tipologia 
(collezione) 

Titolo 
Presenza 
coautori 
internazionali 

Rilevanza 
rivista: 
denominazione 

rivista: 
scientifica 
(si/no) 

Rivista/Serie
: ISSN 

editore: 
Nome 

codice: ISBN 

BELLACOSA MAURIZIO 
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Disposizioni 
penali in 
materia di 
società, di 
consorzi e altri 
enti privati 
(commento a 
Codice civile, 
artt. 2621-2641) 

no         Giuffrè 9788814215162 

BELLACOSA MAURIZIO 
Settore 
IUS/17 - 
Diritto Penale 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

The Fight 
Against 
Corruption in 
Commercial 
Enterprises. A 
Comparative 
Overview in 
Light of the 
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Experience 

no internazionale       Routledge 9781138063341 

FABOZZI RAFFAELE 
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IUS/07 - 
Diritto del 
Lavoro 
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monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Gli obblighi del 
datore di lavoro 
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sicurezza 

no         Giappichelli 
978-88-7524-395-
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FABOZZI RAFFAELE 

Settore 
IUS/07 - 
Diritto del 
Lavoro 
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rivista (Article) 

La natura 
risarcitoria delle 
somme 
corrisposte in 
mancanza della 
effettiva 
reintegrazione 
nel posto di 
lavoro 

no   
GIURISPRUDENZ
A 
COSTITUZIONALE 
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PICCIRILLI GIOVANNI 
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IUS/08 - 
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Costituzional
e 

02.6 - 
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3 

PICCIRILLI GIOVANNI 

Settore 
IUS/08 - 
Diritto 
Costituzional
e 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Gli “Accordi 
preliminari” per 
la 
differenziazione 
regionale. Primi 
spunti sulla 

no nazionale 
DIRITTI 
REGIONALI 

12 2465-2709     



procedura da 
seguire per 
l’attuazione 
dell’art. 116, 
terzo comma, 
Cost. 

PICCIRILLI GIOVANNI 

Settore 
IUS/08 - 
Diritto 
Costituzional
e 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Constitutional 
adjudication in 
Europe 
between unity 
and pluralism 

no   
ITALIAN JOURNAL 
OF PUBLIC LAW 

11; 12; 13; 14 2239-8279     

PICCIRILLI GIOVANNI 

Settore 
IUS/08 - 
Diritto 
Costituzional
e 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Salvate la 
riforma 
dell'ordinament
o penitenziario! 

no   

FORUM DI 
QUADERNI 
COSTITUZIONALI 
RASSEGNA 

12 2281-2113     

PICCIRILLI GIOVANNI 

Settore 
IUS/08 - 
Diritto 
Costituzional
e 

03.2 - Curatela 
di monografia 
(Editorship) 

Constitutional 
Adjudication in 
Europe 
between Unity 
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(special Issue of 
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Journal of 
Public Law, vol 
10, no. 2, 2018) 

no internazionale 
ITALIAN JOURNAL 
OF PUBLIC LAW 

11; 12; 13; 14 2239-8279 
Editoriale 
Scientifica 

978-88-9391-402-
4 

PICCIRILLI GIOVANNI 

Settore 
IUS/08 - 
Diritto 
Costituzional
e 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

The ' Taricco 
Saga': The 
Italian 
Constitutional 
Court continues 
its European 
journey 

no   
EUROPEAN 
CONSTITUTIONAL 
LAW REVIEW 

12 1574-0196 
Cambridge 
University 
Press 

  

PICCIRILLI GIOVANNI 

Settore 
IUS/08 - 
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Costituzional
e 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Il ruolo europeo 
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della 
Repubblica 

no nazionale       Il Mulino 
978-88-15-28060-
2 

PICCIRILLI GIOVANNI 

Settore 
IUS/08 - 
Diritto 
Costituzional
e 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

La fase 
parlamentare 
del 
procedimento 
di formazione 
della legge di 
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questioni 
assodate e 
problemi aperti 

no   GRUPPO DI PISA 12 2039-8026     

PICCIRILLI GIOVANNI 
Settore 
IUS/08 - 
Diritto 

03.2 - Curatela 
di monografia 
(Editorship) 

Attuare il diritto 
dell’Unione 
europea in 

no nazionale       Cacucci 978-88-6611-792-6 



Costituzional
e 

Italia: un 
bilancio a 5 
anni 
dall’entrata in 
vigore della 
legge n. 234 del 
2012 

PICCIRILLI GIOVANNI 
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IUS/08 - 
Diritto 
Costituzional
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02.1 - Capitolo o 
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(Monograph’s 
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Verso una 
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DIRITTO PENALE 
CONTEMPORANE
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Dipartimento: Scienze Politiche  

Sede: Viale Romania 

 

Gruppo di Riesame  

 

Prof. Sergio Fabbrini (Direttore del Dipartimento) 

Prof. Lorenzo De Sio (Delegato per la Qualità della Ricerca e della Terza Missione) 

 

 

 

Il Gruppo di Riesame si è riunito: Settembre 2019 

 

 

 

 

1 – Introduzione    

 

La SUA-RD è parte integrante del sistema di autovalutazione, valutazione e accreditamento (AVA). Se 

essa prepara alle visite CEV, come previsto dalle norme vigenti, può allo stesso tempo rappresentare un 

importante momento di riflessione da parte degli Atenei. 

II presente documento ha, pertanto, lo scopo di analizzare i risultati raggiunti nelle attività di Ricerca e 

Terza Missione del Dipartimento, attraverso il monitoraggio degli indicatori individuati dal piano 

strategico 2018-2020, i risultati della VQR 2011-2014, e attraverso altri indicatori esaminati in via 

sperimentale, al fine di creare consapevolezza nel Dipartimento su eventuali criticità riscontrate e 

definire conseguenti aree di intervento e correzione. 

L’Ateneo ha definito nel proprio piano strategico gli obiettivi di Ricerca e di Terza Missione che il 

Dipartimento ha preso come punti di riferimento per la propria strategia interna. In particolare, il 

riferimento del piano strategico al miglioramento de “gli indicatori chiave (H-index, citations), le 

posizioni QS e VQR, l’outreach dei risultati e l’impatto sulla produzione scientifica e sulla società civile”, 

nel contesto di un obiettivo complessivo di Global Engagement, suggerisce un’articolazione in tre distinti 

obiettivi: 

1) Consolidamento e miglioramento della qualità intrinseca della ricerca. L’ulteriore aumento 

della qualità della ricerca (intesa in termini di originalità, innovatività e rigore metodologico) 

rappresenta il primo obiettivo chiave. Ha un potenziale alto impatto sulle posizioni nelle future 

VQR, che prevedono un’esplicita valutazione della qualità dei prodotti di ricerca; e rappresenta 

una precondizione imprescindibile per la diffusione e l’impatto della ricerca Dipartimentale; 
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2) Consolidamento e potenziamento dell’interazione e dell’impatto sulla comunità scientifica. 

L’interazione sempre più densa e strutturata degli studiosi del Dipartimento con la comunità 

scientifica nazionale e internazionale (tramite collaborazioni, scambi, partecipazioni a bandi e 

progetti di ricerca cooperativi), unita a uno sforzo consapevole di aumento della diffusione e 

della visibilità della propria produzione scientifica, è in grado di aumentare e approfondire 

l’impatto della ricerca in ambito scientifico. Si tratta di un obiettivo chiave, con un potenziale 

impatto diretto sul numero di citazioni e conseguente H-index, e di conseguenza sulle posizioni 

dei ranking internazionali (es. QS). Quest’ultimo avviene su due aspetti: a) tramite il 

miglioramento degli indici bibliometrici; b) tramite l’incremento di visibilità e reputazione nella 

comunità scientifica; 

3) Consolidamento e potenziamento dell’engagement con la società civile. Didattica, ricerca e 

interazione con la società civile si rafforzano e sostanziano reciprocamente: accorciano le 

distanze tra teoria e prassi, permettendo la realizzazione della Terza Missione, attraverso la 

quale l’ateneo entra in contatto diretto con soggetti e gruppi sociali ulteriori rispetto a quelli 

consolidati, riceve gli input della società civile e di conseguenza ottiene preziose indicazioni per 

direzioni di ricerca rilevanti e ad alto potenziale di impatto. 

In particolare, gli obiettivi 1 e 2, in piena attuazione con la linea dell’ateneo, implicano anzitutto di 

procedere ad un’accurata selezione di ricercatori di talento, italiani e stranieri, in un’ottica di 

focalizzazione continuativa su aree strategiche, migliorando al tempo stesso l’interazione con la 

comunità scientifica, in particolare attraverso strumenti come visiting professorships, international 

chairs, Fulbright. È inoltre di prioritaria importanza la promozione della partecipazione dei propri 

ricercatori a progetti competitivi internazionali di ricerca (ERC, Horizon 2020), sfruttando il 

potenziamento degli appositi uffici di ateneo. 

La vision del piano strategico di Ateneo pone inoltre l’accento sull’engagement, che è sviluppato in 

maniera specifica nell’obiettivo 3.  

Il nuovo piano strategico 2018-2020 prevede la riorganizzazione del sistema di KPI prevede una 

struttura logica a tre livelli che consideri dei macro-indicatori d’Ateneo, degli indicatori specifici per 

business unit e degli hygiene factors per rispondere a particolari esigenze esterne (come ranking e 

ANVUR) e per avere un livello di dettaglio maggiore delle business unit. 

Come KPI d’Ateneo, oltre agli indicatori di tipo “economics” legati a ricavi e costi, saranno predisposti 

quelli per l’area prioritaria della ricerca, che includeranno tutti i dati utili per i ranking e la reputation ma 

anche i finanziamenti per la ricerca ricevuti, quelli per l’area prioritaria Didattica ed Experience, che 

registreranno dati come il numero degli iscritti e la loro provenienza, la media accademica, l’occupazione 

e la retribuzione dopo la laurea a 1/3 anni, quelli per il Global Engagement che monitoreranno la 

composizione della faculty e l’internazionalizzazione, gli accordi inter-universitari e la mobilità e infine i 

KPI per la priorità della Sustainable Growth che avranno il compito di rilevare la reputation di Luiss 

presso gli employer e gli Alumni e il numero di accordi con le aziende. 
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CRUSCOTTO DEGLI INDICATORI 

Obiettivi  Marco Area KPI Indicatore 
CONS. 
2017 

TARGET 
2018 

ACTUAL 
2018 

FORECAST 
2018 

TARGET 
2019 

ACT 2019 

Obiettivo 2-  
interazione e 
impatto sulla 
comunità 
scientifica 

Ricerca 

39 
Indicatore QS H-
Index 

55,2 57 58,9 58,9 59 64,6 

Obiettivo 2-  
interazione e 
impatto sulla 
comunità 
scientifica 

40 
Indicatore QS 
Citations per 
paper 

52,4 54,1 53,2 53,2 56 59,6 

Obiettivo 2-  
interazione e 
impatto sulla 
comunità 
scientifica 

41 
Indicatore QS 
Academic 
reputation 

57,6 59,5 61,9 61,9 61,4 68,6 

Obiettivo 1- 
qualità intrinseca 
della ricerca 

KPI specifici 
Piano di 
Azione - 
Ricerca 

202 
Tasso di 
selezione 
dottorato 

7,4 7,6 15,5 15,5 7,9 13,6 

Obiettivo 3-  
engagement con 
la società civile 

208 

% Borse per 
dottorato 
finanziate 
dall'esterno 

74,30% 76,80% 81,00% 81,00% 79,30% 77,80% 

Obiettivo 2- 
interazione e 
impatto sulla 
comunità 
scientifica 

210 
N. pubblicazioni 
per docente 
(strutturati) 

3 4,3 4,3 4,3 4,8 0,2 

Obiettivo 2-  
interazione e 
impatto sulla 
comunità 
scientifica 

Ricerca 46! 
% Docenti 
stranieri 

16,40% 16,40% 11,70% 11,70% 16,40% 13,60% 

Obiettivo 2 
interazione e 
impatto sulla 
comunità 
scientifica 

Global 
Engagement 

48 
N. Visiting 
professor 

19 20 11 11 20 13 

Obiettivo generale 

Global 
Engagement 

49! 
Posizionamento 
QS 

150 150 100 100 150 100 

Obiettivo generale 52 
Posizionamento 
CENSIS 

1 1 1 1 1   

Obiettivo 2- 
interazione e 
impatto sulla 
comunità 
scientifica 

Economics 27! 

Ricavi da ricerca 
Dipartimenti e 
Scuole (Milioni di 
Euro) 

1,1 1 1 1,3 1   

 
 
Al tempo stesso, il Dipartimento ha ritenuto opportuno integrare i KPI di ateneo, con un’ulteriore lista di 
indicatori, volti a catturare in maniera più dettagliata ed efficace il raggiungimento degli specifici 
obiettivi, ed i risultati delle relative azioni, che derivano dalla riflessione originale del Dipartimento (vedi 
oltre). 
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PARTE I – OBIETTIVI, RISORSE E GESTIONE DEL DIPARTIMENTO 
 

Sezione A – Obiettivi di Ricerca del Dipartimento  

A1 – Obiettivi di Ricerca del Dipartimento: elementi base 

Settori di ricerca nei quali 
opera il Dipartimento 

Il Dipartimento di Scienze Politiche si caratterizza per una impostazione interdisciplinare 
nell'ambito della didattica e della ricerca. La sua natura composita abbraccia settori di varie 
discipline (storia, filosofia, diritto, economia, scienza politica e sociologia, studi culturali e di 
comunicazione) ed è rispecchiata anche sul piano della ricerca, con studi che permettono di offrire 
un’approfondita comprensione dei più rilevanti fenomeni sociopolitici del nostro tempo 

Obiettivi di ricerca 
pluriennali (in linea con il 
Piano Strategico) 

Obiettivo 1: Consolidamento e miglioramento della qualità intrinseca della ricerca 

 
Il contesto scientifico degli ultimi anni, in particolare con l’introduzione della VQR e il notevole 
aumento dell’internazionalizzazione della ricerca scientifica (nonché la aumentata competitività tra 
istituzioni accademiche per il reclutamento di studenti eccellenti, in cui la reputazione scientifica 
degli atenei ha un peso crescente) rende ormai imprescindibile un alto livello della qualità della 
ricerca scientifica. Con questo termine si fa riferimento a caratteristiche intrinseche di originalità, 
innovatività e rigore metodologico, che rappresentano precondizione imprescindibile per la 
diffusione e l’impatto dei risultati della ricerca (vedi obiettivo 2). Si tratta di un obiettivo non 
semplice da monitorare tramite indicatori specifici (vedi oltre), ma che tuttavia rappresenta forse il 
primo e più importante obiettivo di ricerca di un Dipartimento, e che non a caso è il criterio 
fondante del processo VQR. L’obiettivo è quindi di migliorare ulteriormente nei prossimi anni il 
livello di qualità intrinseca della ricerca del Dipartimento. 
 
 

Obiettivo 2: Consolidamento e potenziamento dell’interazione e dell’impatto sulla comunità 
scientifica 

 

La natura intrinsecamente sociale della ricerca scientifica (che raggiunge rigorosi standard di 
obiettività solo tramite la pratica sistematica dell’intersoggettività) prevede tra i criteri fondamentali 
di valutazione della ricerca il suo impatto sulla comunità scientifica, inteso anzitutto in termini di 
diffusione e visibilità dei risultati, ma soprattutto in termini di impatto, ovvero di capacità di 
contribuire al complesso della conoscenza scientifica in un determinato settore, veicolando idee, 
strumenti e risultati in grado di influenzare il percorso della conoscenza in quel settore.Tuttavia, 
l’impatto in termini bibliometrici è spesso solo l’esito finale di un’interazione densa e strutturata con 
la comunità scientifica, in grado di far conoscere, rendere visibili e collegare i propri percorsi e 
risultati di ricerca all’interno della comunità scientifica. In questo senso, azioni come partecipazione 
a seminari, convegni, gruppi di ricerca e standing group nazionali e internazionali, esperienze di 
visiting, partecipazione a bandi competitivi e progetti internazionali, possono avere un impatto 
durevole, sia in termini di impatto delle proprie pubblicazioni che in termini della percezione più 
generale della reputazione scientifica del Dipartimento: entrambi aspetti dotati di importanza 
significativa nei ranking internazionali. 
 

Obiettivo 3: Consolidamento e potenziamento dell’engagement con la società civile 

 

L’accento specifico del piano strategico sulla dimensione dell’engagement riflette un’evoluzione 
rilevante degli ultimi decenni. In modo particolarmente pressante per le scienze sociali, 
l’accelerazione delle trasformazioni sociali, economiche e tecnologiche pone sulla comunità 
scientifica la responsabilità di identificare le tendenze di cambiamento in atto, di evidenziare le 
tensioni e i potenziali conflitti, e quindi di indicare alla società e alla politica possibili strumenti di 
intervento per affrontare nuovi problemi, rispondere alle esigenze di una società in mutamento, e 
realizzare i complessi e articolati obiettivi di sviluppo tipici delle democrazie post-industriali. 

Questa necessità è pienamente riconosciuta dal Dipartimento, che la pone come terzo obiettivo 
chiave della propria attività di ricerca. I risultati della ricerca prodotta dal Dipartimento anzitutto 
interagiscono in modo sistematico con la didattica, producendo consapevolezza presso gli studenti, 
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ma soprattutto vengono orientati ad un lavoro di tipo educativo anche nei confronti della società 
civile in generale, contribuendo a un dibattito pubblico in cui si costruisce consapevolezza della 
complessità delle trasformazioni in atto e dei possibili strumenti per affrontarle, e interagendo infine 
con istituzioni, imprese e terzo settore per tradurre le conoscenze prodotte in pratica applicativa. 

I membri del Dipartimento hanno quindi tra le loro missioni quella di interagire in modo sistematico 
e strutturato con il sistema dei mass media (e dei social media) e di contribuire ad iniziative di vario 
tipo tese a disseminare e a rendere operativi i risultati della ricerca (spin-off, progetti di formazione 
sul territorio, ecc.). 

 

Modalità di realizzazione 
degli obiettivi primari 
 

Obiettivo 1: miglioramento della qualità intrinseca della ricerca 

RECLUTAMENTO: Reclutamento di qualità. 

Un primo aspetto chiave di miglioramento consiste nel reclutamento di studiosi caratterizzati da 
una produzione di alta qualità, sia in termini di realizzazione già compiuta (studiosi di alto profilo 
internazionale) che in termini di risorse e potenzialità (giovani studiosi che abbiano già prodotto 
primi esempi di ricerca di alta qualità). Un reclutamento di alto profilo ha come primo risultato 
l’inclusione di studiosi con produzione di alta qualità, quindi con un miglioramento marginale della 
qualità complessiva del Dipartimento. Affinché tuttavia il reclutamento abbia effetti più rapidi da un 
lato e più profondi e durevoli dall’altro sono necessarie altre due condizioni (vedi azioni successive): 
presenza di un sistema stabile e strutturato di incentivi alla produzione di ricerca di qualità (in 
grado di motivare studiosi di alto profilo a mantenere nel tempo una produzione continuativa di 
alta qualità); promozione di un’interazione strutturata e continuativa tra gli studiosi del 
Dipartimento, in modo che le buone pratiche di ricerca di alta qualità vengano condivise su base 
regolare con tutta la faculty, portando a un miglioramento complessivo e più rapido della qualità 
della ricerca, anche e soprattutto per gli studiosi già presenti in Dipartimento. 

INCENTIVI: Incentivi alla ricerca di alta qualità. 

L’azione proposta in questo senso – in linea con il piano strategico di Ateneo – è quella di investire 
su meccanismi premiali per la produzione scientifica di qualità, in ottemperanza al requisito R4.B.2 
e R4.B.3 dell’ANVUR che pongono l’attenzione, rispettivamente, sul monitoraggio dei risultati della 
ricerca del Dipartimento e sulla definizione e pubblicizzazione dei criteri di distribuzione delle 
risorse. La questione è complessa, perché la valutazione della qualità della ricerca richiede un 
esame specifico dei singoli prodotti (non a caso alla base del processo VQR), non praticabile e 
sostenibile su base continuativa a livello del singolo ateneo o Dipartimento. Di conseguenza il 
Dipartimento fa proprio l’orientamento adottato dall’Ateneo nel processo VIR, in cui la qualità del 
prodotto viene inferita indirettamente a partire dalla sede di pubblicazione, sotto l’assunto che un 
più alto impatto e prestigio della sede di pubblicazione implicano standard più esigenti di peer 
review. Di conseguenza il nuovo sistema di incentivi di Ateneo (vedi i criteri VIR sull’assegnazione 
dei fondi di ricerca) rappresenta una pietra angolare della strategia di Dipartimento, per cui si 
possono anche pensare ulteriori azioni di rafforzamento a livello di Dipartimento. Un’azione 
fondamentale in questo senso è tuttavia quella di uno sforzo strutturato e continuativo di 
condivisione con la faculty degli obiettivi di qualità, e soprattutto dell’individuazione condivisa di 
percorsi individuali sostenibili per il miglioramento della qualità della ricerca, che tengano conto 
delle specificità disciplinari e delle peculiarità dei singoli studiosi. 

INTERAZIONE INTERNA: Interazione strutturata e continuativa all’interno del Dipartimento. 
La condivisione delle idee, delle metodologie e dei risultati di ricerca con la faculty del Dipartimento 
rappresenta una condizione indispensabile affinché il reclutamento di studiosi di alto profilo 
produca effetti più ampi, diffusi e rapidi sulla qualità complessiva; nonché uno strumento per 
condividere e far germogliare al massimo il ricco potenziale della faculty esistente. Di conseguenza 
è prioritario lo sforzo di costruire strumenti per un’interazione strutturata e continuativa (es. uno o 
più cicli paralleli di seminari dipartimentali), nonché di incoraggiare riflessioni tematiche (es. 
seminari metodologici). A fianco dell’interazione interna, è prioritario condividere con la faculty la 
necessità di un’interazione strutturata e continuativa con le rispettive comunità scientifiche di 
riferimento (es. gruppi di ricerca nazionali e internazionali, standing group, ecc.). 

DOTTORATO: Potenziamento dei programmi di dottorato. 

Il dottorato rappresenta uno strumento di vitale importanza non soltanto per la formazione di 
giovani ricercatori, ma anche per fornire importanti risorse alla ricerca di Dipartimento, sia in 
termini di lavoro di ricerca che come risorse di ulteriore interazione, aggiornamento e networking 
con la comunità scientifica. Il Dipartimento punta a una revisione sostanziale dei programmi di 
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dottorato esistenti in direzione di una maggiore attrattività di candidati eccellenti e di un ulteriore 
miglioramento della qualità e della profondità della loro formazione metodologica, nonché delle 
risorse a disposizione dei dottorandi. Questo punto va nella direzione del requisito R4.B.4 
dell’ANVUR che pone l’attenzione sulla disponibilità di adeguate strutture e risorse di sostegno alla 
ricerca per i dottorati. 

Obiettivo 2: Consolidamento e potenziamento dell’interazione e dell’impatto sulla comunità 
scientifica 

A fronte di uno sforzo per il miglioramento della qualità della ricerca, è tuttavia finalità 
indispensabile puntare a che la ricerca prodotta in Dipartimento ottenga la massima diffusione, 
visibilità e conseguente impatto nella comunità scientifica. A questo proposito si identificano le 
seguenti azioni: 

COLLOCAZIONI EDITORIALI: Sensibilizzazione alla pubblicazione dei risultati di ricerca con 
collocazioni editoriali di alto impatto. 

In un’epoca di proliferazione di riviste scientifiche e di frammentazione della produzione editoriale, 
la visibilità della ricerca di Dipartimento dovrebbe di preferenza passare da riviste ad alto impatto, 
che godono di maggiore visibilità e portano un contributo reputazionale di maggior prestigio. Si 
tratta tra l’altro di un’azione che contribuisce anche all’obiettivo 1 di miglioramento intrinseco della 
qualità della ricerca, portando lo studioso a confrontarsi con standard di peer review più esigenti. 
La priorità in questo senso è di condividere con l’intera faculty uno sforzo verso una massima 
consapevolezza del panorama internazionale delle riviste scientifiche in ciascuna disciplina e sotto-
disciplina (es. banche dati ISI, Scopus), comprensivo di ranking e valutazioni di impatto (IF, SJR): 
informazioni che peraltro sono già state condivise in modo iniziale in occasione del processo VIR. 
A questo primo passo deve seguire la sensibilizzazione dell’intera faculty verso l’elaborazione (a 
livello di sotto-disciplina e individuale) di strategie di pubblicazione volte a massimizzare l’impatto, 
tenendo conto delle scelte ottimali nel trade-off tra l’obiettivo di massimo impatto e la lunghezza, 
complessità e probabilità di successo nella peer review, in relazione alle capacità attuali e alle 
condizioni del singolo studioso. L’obiettivo è di condurre ciascuno a un percorso che porti nel lungo 
termine all’abitudine alla pubblicazione in riviste ad alto impatto, ma seguendo un percorso 
accessibile e sostenibile di crescita individuale. 

SCIENZA IN RETE: Incoraggiamento a un’interazione scientifica strutturata in Rete.  

Negli ultimi anni i social media hanno conosciuto un’evoluzione di crescente specializzazione 
all’interno della comunità scientifica, sia con un uso sempre più specializzato dei social media 
generalisti (FB, Twitter) per comunicare i propri risultati, eventi e pubblicazioni a una platea di 
colleghi amici o follower, che con la nascita di social media dedicati (Academia, ResearchGate, 
Mendeley) che permettono la disseminazione rapida, specifica ed efficace dei propri risultati. E’ 
dunque da incoraggiare l’adozione da parte di ciascuno studioso di una strategia specifica e 
sostenibile di presenza su queste piattaforme, e di aggiornamento regolare con la propria 
produzione. 

NETWORKING: Networking scientifico.  

L’inserimento dei docenti all’interno di network scientifici internazionali è un prerequisito 
fondamentale al fine di rafforzare la capacità dei docenti del Dipartimento di ottenere visibilità 
all’interno della comunità scientifica e massimizzare l’impatto della propria produzione scientifica. 
In un panorama molto affollato, la visibilità della ricerca passa anche in gran parte da una presenza 
sistematica degli studiosi del Dipartimento negli eventi della comunità scientifica internazionale. 
Occorre quindi incoraggiare ulteriormente gli studiosi alla partecipazione regolare e sistematica 
(possibilmente presentando propri risultati originali) agli eventi di riferimento (nazionali e 
internazionali) organizzati dalle società scientifiche internazionali, straniere e italiane (e dai relativi 
standing group) nelle rispettive discipline e sottodiscipline, nonché ad altri eventi che offrano 
occasione di networking scientifico (convegni, conferenze, seminari). In questo senso dovrebbero 
essere sempre preferiti gli eventi dedicati alla presentazione di risultati di ricerca, in quanto 
destinati a dare visibilità non solo allo studioso, ma anche alla specifica attività di ricerca condotta 
in Dipartimento. Inoltre, il privilegiare gli eventi che richiedono la presentazione di paper permette 
allo studioso di concentrarsi su un percorso di ricerca più ordinato e sostenibile (nell’ottica di un 
processo in cui alla presentazione di paper e raccolta di feedback in una o più conferenze segue 
naturalmente l’invio a una rivista e la successiva pubblicazione), senza disperdere le proprie energie 
in troppe direzioni che non conducano a pubblicazioni. Parte integrante di quest’azione è la 
partecipazione a bandi competitivi su base cooperativa nazionali e internazionali, nonché allo 
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sviluppo e alla promozione dei progetti relativi, in grado di dare massima visibilità all’attività di 
ricerca del Dipartimento. 

CONVEGNI IN Luiss: Organizzazione di seminari, convegni, congressi nazionali e 
internazionali.  

Un aspetto da non trascurare è il consolidamento della Luiss come luogo fisico riconosciuto per la 
produzione di ricerca di alta reputazione. Per realizzare questo obiettivo, è necessario potenziare il 
ruolo della Luiss come promotore e organizzatore di seminari, workshop, convegni, congressi 
nazionali e internazionali. Inoltre, è importante che il Dipartimento istituzionalizzi cicli di seminari 
con presenza di paper giver e/o discussant internazionali, o comunque esterni alla faculty Luiss. 
Occorre individuare anche la possibilità di un’interazione con i centri di ricerca per questa azione.  

Obiettivo 3: Consolidamento e potenziamento dell’engagement con la società civile 

Infine, è prioritario per gli studiosi Luiss corrispondere alla visione del piano strategico di una 
conoscenza engaged e actionable, mediante una presenza visibile all’interno del dibattito pubblico 
e nella società civile. Inoltre, il potenziamento dell’engagement con la società civile è un’azione 
cruciale per soddisfare il requisito R4.B.1 dell’ANVUR che considera le ricadute nel contesto sociale 
(Terza Missione) della strategia di ricerca del Dipartimento. Le azioni previste al proposito sono le 
seguenti: 

MASS MEDIA: Presenza nei mass media.  

Sotto il coordinamento dell’Ufficio Stampa, già oggi il Dipartimento può vantare una presenza 
regolare sui media. Occorre tuttavia anzitutto incrementarla, e renderla estesa in modo più 
uniforme all’intera faculty del Dipartimento. Inoltre, occorre tenere presente la priorità di rendere 
sempre visibile la presenza della ricerca Luiss negli interventi sui media, e di dare tendenzialmente 
visibilità prioritaria alla faculty strutturata Luiss. 

INTERNET: Presenza sulla Rete e nei social media. 

È importante dare visibilità alla ricerca Luiss in un ambito come quello della Rete in cui si può 
ottenere ulteriore controllo sui contenuti. 

A questo proposito i singoli studiosi e centri di ricerca sono incoraggiati a elaborare riflessioni 
originali sui possibili canali: i centri di ricerca che hanno una produzione regolare possono affidarsi 
ai propri siti Web; altri centri di ricerca e singoli studiosi possono utilizzare i social media 
generalisti, sempre cercando un’interazione con l’Ufficio Stampa e soprattutto con Luiss Open, in 
grado di dare risonanza e visibilità a contenuti inizialmente distribuiti su diversi canali. 
Tendenzialmente quest’ultimo canale (Luiss Open, anche in sinergia con l’Ufficio Stampa) 
rappresenta la scelta su cui concentrare maggiori energie, visto che offre un canale accessibile a 
tutti gli studiosi anche privi di propri canali Web e social media consolidati, lo fa in una chiara e 
univoca cornice Luiss, e si presta a una sinergia immediata con l’Ufficio Stampa. Azione specifica è 
quindi quella di un incremento della presenza di contributi di studiosi del Dipartimento su Luiss 
Open.  

Nel 2018 sono stati pubblicati su LuissOpen 124 articoli tra contributi e interviste ai docenti Luiss. 

Va inoltre valutata una possibile interazione con l’Ufficio Ricerca (di concerto con l’Ufficio Stampa) 
per la possibile preparazione di contenuti divulgativi specifici e approfonditi, dedicati a progetti 
speciali. 

CAPACITA’: Miglioramento delle capacità divulgative degli studiosi del Dipartimento. 

 Le azioni suddette costituiscono anche l’occasione e la palestra per migliorare ulteriormente le 
capacità di divulgazione degli studiosi del Dipartimento. Appare qui importante una 
sensibilizzazione dei docenti sul tema della comunicazione che porti ad un progressivo 
rafforzamento della capacità di comunicare efficacemente e in forma semplice per un pubblico 
ampio i risultati della propria ricerca. 

QUALITA’ VISIBILE: Pubblicità e visibilità della ricerca di alta qualità.  

Non sempre la ricerca di qualità riesce ad avere un impatto al di fuori della ristretta cerchia della 
rispettiva comunità scientifica di riferimento, soprattutto se gli autori sono giovani studiosi ancora 
poco inseriti all’interno di network rilevanti e se l’oggetto della ricerca ha scarso appeal dal punto di 
vista mediatico. In tal senso, è necessario sfruttare al meglio le risorse interne (Luiss Open; Ufficio 
Stampa; Ufficio Ricerca) per dare pubblicità e visibilità ai prodotti scientifici di eccellenza del 



Rapporto di Riesame Annuale della Ricerca Dipartimentale – anno 2019 

 
 
 

 

 

Settembre 2019                                                                                                                                                                                    9 of 32 

 

Dipartimento. Tendenzialmente tutte le pubblicazioni su destinazioni prestigiose dovrebbero essere 
oggetto di una copertura specifica da parte di Luiss Open e degli altri canali rilevanti. 

INTERAZIONE SOCIALE: Interazione con istituzioni, imprese, terzo settore. 

La ricerca produce infine un potenziale di interazione mirata e applicativa con la società civile, che 
non passa solo dal dibattito pubblico, ma anche da iniziative specifiche e mirate: progetti e iniziative 
di formazione, consulenza, progetti di cooperazione e spin-off applicativi. Il Dipartimento è già 
molto attivo in questi tipi di iniziative: la priorità è nell’ulteriore consolidamento di questa prassi. 

Modalità di monitoraggio 
per il periodo di riferimento 
 

Il monitoraggio per il periodo indicato viene effettuato confrontando i KPI definiti dal piano 
strategico 2018-2020 e i dati rilevati dall’Ufficio studi e valutazione relativi al posizionamento nel 
triennio. 

 

Sezione B – Sistema di gestione  

B1 – Struttura organizzativa del Dipartimento 

Organi e funzioni di 
indirizzo e di governo 
incaricati di programmare 
attività di ricerca, 
distribuire fondi e valutare 
risultati 

Giunta e Consiglio Di Dipartimento 

Gruppi di Ricerca 
Le comunità di ricerca esistenti nel 2017 sul tema di Politics And Society (Politica E Società) 
Economics And Society (Economia E Società) non esistono più. 
 

Centri di Ricerca Centro Direttore Numero 
Componenti 
Ruolo I - II - 
RTD 
(incluso il 
Direttore) 

Altro Personale 

ICEDD - International Centre 
on Democray and 
Democratization "Victor 
Zaslavsky" 

Giovanni Orsina 5 - 

CESP - Centro studi sul 
Parlamento  

Nicola Lupo 6 Luca Bartolucci, Ludovica 
Benedizione, Lorella Di 
Giambattista, Tommaso 
Donati, Pietro Faraguna, Piero 
Gambale, Michele Gradoli, Elena 
Griglio, 
Renato Ibrido, Eleonora Paris, 
Giovanna Perniciaro, Daria Perrotta,  
Francesca Piazza, Daniele Piccione, 
Maria Romaniello, Francesca Rosa, 
Valentina Rita Scotti, Giulio Stolfi, 
Mariaserena Viceconte 

 CEGP - Center for Ethics and 
Global Politics (già Centro di 
ricerca sui diritti umani 
(CERSDU)  

Sebastiano Maffettone 5 Valentina Gentile, Marcello Di 
Paola, 
Domenico Melidoro, Singh Rathore 
Aakash, 
Volker Kaul, Ingrid Salvatore 

CEFOP - Centro Studi di 
Economia della Formazione e 
delle Professioni 

Livia De Giovanni 5 - 

CISE - Centro Italiano di 
Studi Elettorali 

Roberto D’Alimonte 3 Stefano Bartolini, 
Alessandro Chiaramonte, 
Carlo Fusaro 
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CROIE - Centro di ricerca 
sulle organizzazioni 
internazionali ed europee 

Elena Sciso 6 Marise Cremona, Maria Beatrice 
Deli, Francesco Francioni, Mario 
Gervasi, 
Giorgio Gomel, Christopher Hein, 
Agostina Latino, 
Flavia Lattanzi, Marina Mancini, 
Maria Rosaria Mauro, Maria Irene 
Papa, Giuseppe Pascale, Luigi 
Prosperi, Mirko Sossai, Nathalie 
Tocci, Patrizia Vigni, Luigi Zuccari 
 

B2 – Politica per l’Assicurazione della Qualità del Dipartimento 

Commissione/gruppo di 
lavoro/altro 

Gruppo di Riesame 

Composizione 
Direttore del Dipartimento; 
Responsabile della Qualità della Ricerca e Terza Missione 

Responsabilità e obiettivi e 
relative scadenze  

Entro la scadenza per la compilazione della SUA-RD, o comunque entro il 31 dicembre di ogni anno, 
il Direttore del Dipartimento, in collaborazione con il Responsabile della Qualità della Ricerca e della 
Terza Missione, predispone il Rapporto di Riesame Annuale della Ricerca Dipartimentale. 
Il Rapporto di Riesame è sottoposto alla discussione non deliberativa del Consiglio di Dipartimento 
ed inviato al Prorettore alla Ricerca e per conoscenza al Presidio di Qualità ed al Nucleo di 
Valutazione. 
Il Rapporto illustra la riflessione auto valutativa del Dipartimento e tiene conto: 
· degli obiettivi definiti a livello d’Ateneo ed eventualmente di Dipartimento e dei punti di   
miglioramento in essa individuati; 
· dell’analisi dei risultati ottenuti evidenziando criticità e punti di miglioramento ed i relativi interventi 
proposti. 
 

Modalità operative e di 
monitoraggio e relative 
scadenze 

Una particolare attenzione è prestata alla quantità e qualità della produzione scientifica del 
personale del proprio Dipartimento nell’anno di riferimento. 
Fonte di consultazione è IRIS in qualità di repository di Ateneo, le informazioni dell’Ufficio Studi e 
Valutazione e dell’Ufficio Ricerca e Dottorati, nonché eventuali altri dati a disposizione. 
La SUA-RD viene collazionata e trasmessa al Direttore del Dipartimento e al Responsabile della 
Qualità della Ricerca e della Terza Missione a cura dell’Ufficio Ricerca e Dottorati. 
È cura dell’Ufficio Studi e Valutazione estrapolare, secondo la tassonomia ANVUR, i dati relativi alle 
pubblicazioni e trasmetterli all’Ufficio Ricerca e Dottorati per la predisposizione della scheda. 
A tal fine i docenti di ruolo a tempo determinato e indeterminato del Dipartimento, i titolari di 
assegno di ricerca e i dottorandi saranno tenuti ad aggiornare trimestralmente la banca dati IRIS con 
i propri prodotti di ricerca, inserendo anche specifici paper riguardanti la ricerca applicata in modo 
da permetterne il censimento. 
Le scadenze semestrali prefissate sono: 30 giugno e 31 dicembre.  
 
Sono inoltre valutati gli interventi di miglioramento proposti nel precedente riesame, con 
l’individuazione degli scostamenti e delle proposte di miglioramento per l’anno successivo. 
Il Rapporto viene predisposto utilizzando: 
il piano strategico vigente; 
la relazione dell’ultima VQR disponibile; 
la scheda informativa predisposta annualmente dall’Ufficio Ricerca e Dottorati; 
la banca dati dei dottorati di ricerca (disponibile nell’intranet) e i relativi risultati del finanziamento 
premiale. 
 

B3 – Riesame della Ricerca Dipartimentale 

Data dell’approvazione del 
Rapporto di riesame 

Giugno 2019 

1a. Azioni correttive già 
intraprese ed esiti 

Per quanto riguarda gli obiettivi, le azioni intraprese e lo stato di avanzamento si può fare riferimento 
a quanto già evidenziato ed analizzato nella Sezione A dove sono già presenti “Obiettivi di ricerca 
pluriennali (in linea con il Piano Strategico)” e modalità di raggiungimento degli obiettivi nonché gli 
esiti (v. commenti fatti agli indicatori di riferimento) 
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1b. Analisi della situazione 
sulla base dei dati 
 
1c. Interventi correttivi per 
l’anno successivo 

Obiettivo 1: Miglioramento della qualità intrinseca della ricerca 

 
RECLUTAMENTO: Reclutamento di qualità. 
In linea con le linee guida di Ateneo, le ultime chiamate si sono svolte con bandi largamente 
pubblicizzati in ambito internazionale per assicurare candidature di alta qualità. La pratica 
proseguirà nel 2019. 
Acquisizione nuovi docenti: Il nuovo piano di acquisizione dei docenti prevedrà l’approvazione di una 
manifestazione di interesse per Professore Associato/Professore Ordinario in Demography. 

 
INCENTIVI: Incentivi alla ricerca di alta qualità. 
Nel 2018 è stata portata a termine a livello di Ateneo l’introduzione del nuovo sistema di 
assegnazione dei fondi di ricerca su base premiale, in base a un punteggio RS (Research Score) 
calcolato in base al prestigio e all’impatto delle collocazioni editoriali della produzione scientifica di 
ciascuno studioso negli ultimi tre anni. I fondi del 2019 sono già stati assegnati con il nuovo sistema. 
 
INTERAZIONE INTERNA: Interazione strutturata e continuativa all’interno del Dipartimento. 
In vista dell’introduzione di specifici cicli di seminari dipartimentali (anche legati alla riforma del 
dottorato) è stato intanto avviato un primo ciclo di seminari di ricerca a cura del CISE (Centro Italiano 
Studi Elettorali), che ha visto 5 seminari (in inglese, con presentazione di un paper da parte di uno 
studioso LUISS, e successiva discussione specifica) nell’autunno 2018. 
Per il 2019 si prevede la prosecuzione del seminario, anche con l’estensione a studiosi esterni, e la 
possibile attivazione di ulteriori cicli di seminari. 

 
DOTTORATO: Potenziamento dei programmi di dottorato. 
È stata avviata una profonda riforma del programma di dottorato, che condurrà nel 2019 al nuovo 
dottorato in “Politics”, con un collegio dei docenti di qualificazione notevolmente innalzata, una 
struttura con un maggiore intensità di formazione metodologica, e una importante riforma 
dell’articolazione dei corsi. 
 
La Tabella che segue, mostra l’elenco degli obiettivi e, per ciascuno di essi, i relativi indicatori con i 
valori del Dipartimento nel 2017 e nel 2018 e l’esame dell’andamento degli stessi. Per alcuni indicatori 
i dati – al momento della compilazione di questa scheda – non sono ancora disponibili. 
 
Andamento degli indicatori di monitoraggio, e commenti specifici: 
 

Azione di 

riferimento 

Indicatore Valore 

2017 

Valore 

2018 

Diff. Var. Commento 

(generale) RS medio per 

docente attivo 

7.9 13.5 +5.7 +72% Un dato simile a quello 

dipartimentale  complessivo è fatto 

registrale mediamente  dai docenti 

attivi (+72% nel 2018 rispetto al  

2017)  
Docenti inattivi 

nel triennio RS 

6 2 -4.0 -67% Il numero di docenti inattivi è 

passato da 6 a 2. Un altro segnale, 

questo, di un complessivo sforzo di 

mobilitazione dell'intero 

Dipartimento verso la produzione 

scientifica 

(generale) Punti-Impatto 

(IF) complessivi 

14.23 24.6 +10.

3 

+73% I Punti Impatto (IF) complessivi del  

Dipartimento vedono una netta 

crescita tra 2017 e 2018 (+73%). Ciò 

dimostra che il Dipartimento 

migliora dal punto di vista della 

qualità delle collocazioni editoriali 

su riviste scientifiche internazionali.  
a organico 2017 14.23 20.4 +6.2 +43% Facendo il confronto fra 2017 e 2018 
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 'a organico costante', ossia senza 

considerare i nuovi innesti nella 

faculty, c'è stato un miglioramento 

del 43% relativo ai Punti Impatto 

(IF). Confrontando questo dato con 

quello precedente, ciò significa che 

una parte importante della crescita 

è dovuta ai nuovi docenti reclutati, 

ma ci dice altresì che il resto del  

Dipartimento è molto cresciuto in 

termini di qualità delle 

pubblicazioni su rivista. Tutti gli 

indicatori che seguono (Punti 

impatto [IF] per docente attivo e  

Punti Impatto [SJR] complessivi e 

per docente attivo) mostrano trend 

simili di crescita.  
Punti-Impatto 

(IF) per 

docente/assegni

sta attivo 

0.35 0.5 +0.1 +39% 
 

 
a organico 2017 0.35 0.5 +0.2 +43% 

 

 
Punti-Impatto 

(SJR) complessivi 

13.56 27.4 +13.

8 

+102% 
 

 
a organico 2017 13.56 24.1 +10.

6 

+78% 
 

 
Punti-Impatto 

(SJR) per 

docente/assegni

sta attivo 

0.33 0.5 +0.2 +62% 
 

 
a organico 2017 0.33 0.6 +0.3 +78% 

 

Reclutamento RS nuova faculty n.d. n.d. 
   

Reclutamento Punti-Impatto 

nuova faculty 

n.d. 4.2 
   

Interazione 

interna 

Seminari interni: 

n. incontri 

 
5 

   

Dottorato Tasso di 

selezione 

dottorato 

7.4 15.5 +8.1 +109% Questo indicatore mostra un netto  

miglioramento tra 2017 e 2018. 

Infatti, il rapporto domande/posti 

disponibili relativo al dottorato è 

più che raddoppiato, segno che il 

programma di dottorato risulta 

sempre più attrattivo  

Obiettivo 2: Consolidamento e potenziamento dell’interazione e dell’impatto sulla 
comunità scientifica 

COLLOCAZIONI EDITORIALI: Sensibilizzazione alla pubblicazione dei risultati di ricerca con 
collocazioni editoriali di alto impatto. 
L’introduzione del nuovo sistema di assegnazione dei fondi di ricerca su base premiale (vedi sopra) 
ha già introdotto un forte incentivo alla pubblicazione in sedi editoriali ad alto impatto. In occasione 
della presentazione e discussione in Dipartimento di questa SUA-RD, si prevede di riprendere il 
tema, con un forte incoraggiamento a ciascuno studioso a identificare una propria strategia di 
pubblicazione efficace e sostenibile. 

 
SCIENZA IN RETE: Incoraggiamento a un’interazione scientifica strutturata in Rete. 
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In occasione della presentazione e discussione in Dipartimento di questa SUA-RD, si prevede di 
riprendere il tema, discutendo l’opportunità per ciascuno studioso di attivare un profilo su un social 
network specifico/professionale, e lanciando un breve censimento dei profili già attivi. 

 
NETWORKING: Networking scientifico. 
Come negli anni precedenti, sono state numerose le partecipazioni di studiosi del Dipartimento a 109 
tra convegni, seminari e congressi nazionali e internazionali. 
Da segnalare la partecipazione a bandi competitivi: 

Internazionali: 
o ERC Starting Grant: Emiliana De Blasio (I fase); 
o ERC Consolidator Grant: Lorenzo De Sio (II fase: colloquio orale); 
o ERC Starting Grant: Cristina Fasone (I fase); 
o Volkswagen Stiftung: Lorenzo De Sio; 

Nazionali: 
o 10 nazionali tra cui 8 PRIN edizione 2017. 

 
CONVEGNI IN LUISS: Organizzazione di seminari, convegni, congressi nazionali e internazionali. 
Nel corso del 2018 sono state avviate trattative per organizzare due importanti eventi di rilievo 
internazionale nel corso del 2019 (convegno internazionale SISE; convegno internazionale dello 
standing group ECPR su European Studies). 
 
Andamento degli indicatori di monitoraggio, e commenti specifici: 
 

Azione di 

riferimento 

Indicatore e 

descrizione 

Valore 

2017 

Valore 

2018 

Diff

. 

Var. Commento 

(generale) Indicatore QS 

H-index 

55.2 58.9 +3.7 +7% L’indicatore nel 2018 mostra una 

crescita non solo rispetto al 2017 

(58,9 contro 55,2) ma anche rispetto 

all’obiettivo posto dal piano 

strategico (57). Inoltre, il dato 

attualmente disponibile relativo al 

2019 (64,6) è nettamente superiore 

all’obiettivo del piano strategico (59).  

(generale) Indicatore QS 

Citations per 

paper 

52.4 53.2 +0.

8 

+2% Questo indicatore segnala un trend 

crescente rispetto al 2017 (53,2 

contro 52,4). Tuttavia, il dato del 

2018 è inferiore rispetto al target 

(54,1). Se però guardiamo al 2019, il 

dato attualmente disponibile 

segnala un livello molto superiore al 

target fissato dal Piano strategico 

(64,6 contro 59). 

(generale) Indicatore QS 

Academic 

reputation 

57.6 61.9 +4.

3 

+7% Questo indicatore nel 2018 mostra 

una crescita sia rispetto al 2017 (61,9 

contro 57,6) sia rispetto al Target del 

Piano strategico (59,5). Anche il dato 

attualmente disponibile relativo al 

2019 (64,6) risulta superiore 

all’obiettivo per il 2019 (61,4). 

(generale) N. 

pubblicazioni 

per docente 

(strutturati) 

3 4.3 +1.3 +43% Anche su questo indicatore i dati 

mostrano un miglioramento nel 2018 

(4,3) rispetto all’anno precedente (3) 

e il raggiungimento del target per il 

2018 (4,3). 

(generale) Citazioni 

totali 
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Collocazioni 

editoriali 

RS 

complessivo 

220.8 392.7 +171

.9 

+78% Il RS complessivo del Dipartimento 

è cresciuto del 78% fra 2017 e 2018 

Collocazioni 

editoriali 

Punti-Impatto 

complessivi 

14.23 24.57 +10.

3 

+73% L'indicatore relativo ai Punti-Impatto 

complessivi del Dipartimento (che 

fanno riferimento alle sole 

pubblicazioni su rivista) è cresciuto 

del 73% 

Scienza in rete Censimento 

profili e 

attività 

Academia/Re

search Gate  

    
In programmazione per il prossimo 

anno 

Networking Partecipazioni 

a convegni e 

congressi 

internazionali 

 
109 

   

Networking Ricavi da 

ricerca 

Dipartimenti 

e Scuole 

(Milioni di 

euro) 

1.1 1.0 -0.1 -9% Questo indicatore mostra una lieve 

flessione rispetto al 2017 (-0,1), ma 

comunque centra il target fissato dal 

Piano Strategico per il 2018 (1,0) 

Networking Seminari di 

ricerca con 

studiosi 

esterni: n. 

incontri 

     

Convegni in 

dipartimento 

Organizzazio

ne di eventi in 

Dipartimento 

     

 

Obiettivo 3: Consolidamento e potenziamento dell’engagement con la società civile 

MASS MEDIA: Presenza nei mass media. 
Anche il 2018 ha visto una costante e intensa presenza di studiosi del Dipartimento sui mass media. Va 
in particolare segnalata l’iniziativa della notte elettorale del 4 marzo 2018 (in collaborazione con 
l’Ufficio Stampa), che ha avuto un notevole impatto sui media italiani e internazionali. Un’iniziativa 
analoga è prevista in occasione delle elezioni europee del 2019. 
 
INTERNET: Presenza sulla Rete e nei social media. 
Anche nel 2018 gli studiosi del Dipartimento hanno mantenuto una presenza intensa su Internet e sui 
social media. In particolare, va segnalato l’incremento della presenza di contributi su LUISS Open, e 
la grande visibilità del sito Internet CISE (Centro Italiano Studi Elettorali) in occasione delle elezioni 
politiche. Si prevede un impatto analogo per il 2019. 
 
CAPACITA’: Miglioramento delle capacità divulgative degli studiosi del Dipartimento. 
A fianco della presenza abituale sui media, in particolare la “notte elettorale” del 4 marzo 2018, che ha 
coinvolto numerosi studiosi del Dipartimento ed è stata realizzata direttamente dal LUISS Loft con 
collegamenti radio e televisivi in diretta, ha rappresentato un importantissimo stimolo per l’ulteriore 
affinamento delle capacità divulgative degli studiosi coinvolti. Si prevede un impatto analogo per il 
2019. 
 
QUALITA’ VISIBILE: Pubblicità e visibilità della ricerca di alta qualità. 
L’Ufficio Ricerca ha avviato già nel corso del 2018 lo studio e la progettazione di iniziative specifiche 
per la divulgazione mirata e approfondita di prodotti di ricerca di alta qualità. Si prevede che già nel 
2019 partiranno le prime campagne mirate. 
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Andamento degli indicatori di monitoraggio, e commenti specifici: 
 

Azione di 

riferimento 

Indicatore e 

descrizione 

Valore 

2017 

Valore 

2018 

Diff. Var. Commento 

(generale) % Borse per 

dottorato 

finanziate 

dall'esterno 

74.3 81.0 +6.7 +9% Nel 2018 si nota una crescita della 

percentuale di borse di dottorato 

finanziate dall'esterno rispetto al 

2017 (81% contro 74,3%). Il target 

per il 2018 (76,8%) è stato superato. 

(generale) Indicatore QS 

Employer 

reputation 

71.3 82.8 +11.5 +16% La reputazione del Dipartimento 

all'interno della comunità 

professionale è cresciuta del 16% tra 

il 2017 e il 2018. Il Dipartimento si 

trova oggi all'ottantatreesimo 

percentile della graduatoria relativa 

alle università censite in QS con 

riferimento alla reputazione rilevata 

presso gli employer 

Mass media Dati Ufficio 

Stampa  

 
   

In programmazione per il prossimo 

anno la richiesta all’ufficio stampa 

del dato totale disaggregato per 

dipartimento delle presenze media. 

Internet Articoli 

pubblicati su 

Luiss Open 

25 40.0 +15.0 +60

% 

Il Dipartimento ha aumentato la 

propria presenza sulla piattaforma 

Luiss Open. Fra il 2017 e il 2018 il 

numero di articoli divulgativi scritti 

da docenti del Dipartimento è infatti 

cresciuto del 60% 

Internet Articoli 

pubblicati su 

Luiss 

Open/totale 

16.0 23.0 +7.0 +44

% 

Rispetto al precedente, questo 

indicatore dice che il numero di 

articoli divulgativi scritti da docenti 

del Dipartimento parametrizzato 

rispetto a tutto l'Ateneo Luiss, è 

cresciuto del 44% fra il 2017 e il 

2018. 

Internet Post su siti web 

dei Centri 

    
In programmazione per il prossimo 

anno. 

Qualità visibile Campagne 

Ufficio Ricerca 

su articoli di 

alta 

qualità/impatto 

    In programmazione per il prossimo 

anno. 

 

L’importante sforzo avviato nel 2018 ha prodotto risultati fortemente positivi. Per il 2019 si mira a 
proseguire e consolidare questa direzione di cambiamento, attuando anche alcune specifiche iniziative 
di monitoraggio (es. censimento presenza sui social media, monitoraggio uscite sui media) che non 
sono state implementate in modo completo per il 2018. 

Risorse eventuali 
Le strategie descritte in termini di obiettivi, azioni e modalità operative, sono coordinate a livello di 
ateneo; pertanto sarà l’ateneo a definire le risorse da mettere a disposizione del singolo dipartimento 

Scadenze 
L’attuazione delle azioni sopra esposte verrà realizzata entro il 2020 

Responsabilità dell’azione 
Le azioni sopra descritte possono essere implementate e gli obiettivi conseguiti solo attraverso un 
sistema strutturato, volto a creare le condizioni per migliorare e incentivare il corpo docente nel 
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perseguire i migliori risultati della ricerca, che sia costantemente monitorato dalle Autorità 
Accademiche 

• Obiettivo 1: Prorettore alla ricerca, Direttore di Dipartimento, Responsabile della Qualità 
della Ricerca e della Terza Missione, Ufficio Ricerca e Ufficio dottorati; 

• Obiettivo 2: Prorettore alla ricerca, Direttore di Dipartimento, Responsabile della Qualità 
della Ricerca e della Terza Missione, Ufficio Ricerca 

• Obiettivo 3: Prorettore alla ricerca, Direttore di Dipartimento, Responsabile della Qualità 
della Ricerca e della Terza Missione, Ufficio Ricerca e Ufficio Stampa 

Risultati attesi  
Il Dipartimento, nell’implementare le azioni discusse in precedenza, si attende di confermare, anche 
per il 2019, i risultati positivi del 2018. 

 
Sezione C – Risorse umane e infrastrutture  

C1 – Infrastrutture 

 
Laboratori di ricerca 
 

 
Non presenti 
 

Grandi attrezzature di 
ricerca  
(valore >  
€ 100.000 e grado di 
specializzazione elevato) 
 

 
 
Non presenti 
 
 

 
Biblioteche e patrimonio 
bibliografico 
 

 

• 1 Biblioteca Centrale 

• 100.400 monografie in formato cartaceo 

• 1.171 periodici in formato cartaceo (di cui più di 400 correnti) 

• 188 banche dati e collezioni elettroniche (con oltre 55.000 e-journals e 120.000 e-books) 
 

 
Banche dati consultabili on 
line (di proprietà d’Ateneo 
o in uso presso il 
Dipartimento anche in 
modo non esclusivo) 
 

 
  188 banche dati e collezioni elettroniche 
 
 

C2- Risorse umane 

Docenti 17 I fascia; 6 II fascia. 

Ricercatori  6 

Dottorandi  N.34 iscritti/attivi al Dottorato di ricerca in Theory, History and science. 

Assegnisti Al 31.12.2018: 

 

Cognome Nome Settore  SSD  Responsabile 

AMADIO VICERE’ Maria Giulia Scienza politica  SPS/04 FABBRINI Sergio  

ANGELUCCI Davide Scienza politica SPS/04 DE SIO Lorenzo 

CARRIERI Luca Scienza politica SPS/04 SORICE Michele  



Rapporto di Riesame Annuale della Ricerca Dipartimentale – anno 2019 

 
 
 

 

 

Settembre 2019                                                                                                                                                                                    17 of 32 

 

 
 
  

CASTELLANI Lorenzo Storia 
contemporanea  

M-STO/04 ORSINA Giovanni  

DE NICTOLIS  Elena Scienza politica  SPS/04 MARCHETTI  
Raffaele  

DEL VECCHIO  Ilaria Istituzioni di diritto 
pubblico  

IUS/09 LUPO Nicola 

EMANUELE Vincenzo Scienza politica  SPS/04 D’ALIMONTE Roberto 

FARAGUNA Pietro Istituzioni di diritto 
pubblico  

IUS/09 LUPO Nicola 

FASANI Alessandro Scienza politica  SPS/04 MARCHETTI Raffaele 
 

FUMAGALLI Corrado Filosofia politica  SPS/01 MAFFETTONE Sebastiano  
 

GIORGI Luigi Storia dei paesi 
islamici  

L-OR/10 CORRAO Francesca Maria  
 

HASHAS Mohammed Lingua e letteratura 
araba  

L-OR/12 CORRAO Francesca Maria  
 

IBRIDO Renato Istituzioni di diritto 
pubblico  

IUS/09 LUPO Nicola  
 

MARCELLETTI Alessandra Filosofia politica  SPS/01 GARONNA Paolo  

MENEGAZZI Silvia Scienza politica  SPS/04 TELO’ Mario  

PACIFICO Antonio Statistica 
economica  

SECS-S/03 DE GIOVANNI Livia  

PAPARO Aldo Scienza politica  SPS/04 D’ALIMONTE Roberto/ DE SIO Lorenzo  

REGALIA Marta Sociologia generale  SPS/07 LA SPINA Antonio  

SELVA  Donatella Sociologia dei 
processi culturali e 
comunicativi  

SPS/08 SORICE Michele  

VITTORI  Davide Sociologia dei 
processi culturali e 
comunicativi 

SPS/08 SORICE Michele  

 

Personale tecnico 
amministrativo (PTA) 

Personale amministrativo della Luiss al 31 dicembre 2018: 220 unità. 
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Parte II – Risultati della Ricerca 

 
Sezione D – Produzione Scientifica  

D1 – Produzione Scientifica (ovviamente solo fascia A e corredata ove possibile dei codici 
identificativi delle basi dati Web of Science e Scopus; ricordare ai docenti di utilizzare IRIS come 
fonte di consultazione e le scadenze per l’aggiornamento di IRIS) 

Docenti    Per tutti i dati relativi cf. all. n.1 

Tipologia prodotto 

Caratterizzazione prevalente: scientifica, 
didattica, divulgativa 

Co-autori afferenti a istituzioni straniere 

Lingua di pubblicazione 

Per SSD non bibliometrici, le recensioni 
ricevute nell’anno di riferimento sulle riviste 
fascia A e/o in quelle presenti nelle banche 
dati 

Ricercatori  Per tutti i dati relativi cf. all. n.1 

Tipologia prodotto 

Caratterizzazione prevalente: scientifica, 
didattica, divulgativa 

Co-autori afferenti a istituzioni straniere 

Lingua di pubblicazione 

Per SSD non bibliometrici, le recensioni 
ricevute nell’anno di riferimento sulle riviste 
fascia A e/o in quelle presenti nelle banche 
dati 

Caratterizzazione disciplinare 
della produzione scientifica 

Ogni prodotto compare nell’elenco allegato corredato degli SSD degli autori  
 

Criteri di valutazione della 
produzione scientifica 

Tutte le pubblicazioni nelle nostre aree CUN (10-14) sono non bibliometriche; tuttavia nella 
scorsa VQR 2011-2014 sono state adottare metodologie bibliometriche per la valutazione. 
Come indice di riferimento è stato utilizzato l’indice H e il numero totale di pubblicazioni, così 
come misurati da Publish or Perish che si basa sui dati di Google Scholar. L’indice H classifica 
gli scienziati in base al riconoscimento che le loro pubblicazioni ricevono dalla comunità 
scientifica di riferimento. Per elaborare la misurazione, l’indice H prende in considerazione i 
lavori che ottengono maggiori citazioni. In questo modo premia la continuità di produzione 
nel tempo piuttosto che il singolo lavoro che ottiene grande successo. Google Scholar risulta in 
genere più inclusivo e meno viziato da specificità disciplinari. Esso infatti riesce a rilevare un 
numero maggiore di pubblicazioni e citazioni e risente meno di altre banche dati delle 
differenze disciplinari. In questo, l’indice H e il numero di citazioni totali offrono il miglior 
singolo strumento di valutazione capace di essere sensibile alle differenze disciplinari. 
Il secondo passaggio dell’esercizio di valutazione comparativa è consistito nell’aggregare a 
livello d’ateneo i docenti (esclusivamente ordinari e associati di ruolo) in aree disciplinari affini 
e nel misurare i livelli assoluti rispetto agli indici H e citazioni.  
Per il 2018 si è pensato di adottare un sistema premiale per la ricerca sulla base di un indice di 
produttività scientifica individuale basato sulle pubblicazioni degli ultimi tre anni. Il research 
score è calcolato attribuendo un punteggio ad ogni pubblicazione presente in IRIS (il sistema 
informativo di Ateneo della ricerca). Il punteggio è assegnato tenendo conto del tipo di 
pubblicazione (articolo su rivista, monografia, capitolo di libro etc), della qualità della 
pubblicazione (ranking delle riviste per gli articoli, reputazione dell’editore per le monografie 
etc) e del numero di autori. 

 

Sezione E – Internazionalizzazione 

E1. Pubblicazioni con coautori stranieri 
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Pubblicazione Per tutti i dati relativi cf. 
all. n.1 

Docente/Ricercatore Coautore Straniero/ Collaborazione con 
istituzione internazionale 

E2. Mobilità Internazionale 

INCOMING 

n.gg 
permanenza/periodo/data 
arrivo-data partenza/ mesi 
persona  

Professori/ Ricercatori 
stranieri in 
entrata/affiliati a 
enti/istituzioni straniere 
in visita presso il 
dipartimento 

 
 
Enti/Istituzioni 
stranieri di 
provenienza 

Area CUN e 
Disciplina 
d’interesse/ 
ambito di 
studio  

Attività svolta 

16 aprile-12 maggio Peter Leyland School of Oriental and 
African Studies, 
University of London 

Area 12,  
IUS/08 

  
Comparative constitutional law 
 

1 aprile-30 aprile Xavier Coller Univesridad Pablo de 
Olavide 
 

Area 14, 
SPS/04  

Social sciences (political science 
and sociology) 

1 maggio-15 maggio Kurt Leube Professor Emeritus – 
California State – 
Hayward 

Area 14, 
SPS/01  

Applied social philosophy and 
theory of democracy 

1 aprile-28 aprile Robert Schuetze  
Durham University, 
United Kingdom 
 

Area 12, 
IUS/14 

European Law 

15 aprile-15 maggio Antoine Vauchez Université Paris 1-
Sorbonne - Centre 
national de la 
recherche scientifique 

Area 14, 
SPS/04 

Political science 

14 maggio-13 giugno  Susan Scarrow 
 

University of Houston 
 

Area 14, 
SPS/04 

Comparative Politics; comparative 
political parties 

2 aprile-31 maggio  Michel De Vroey Université catholique 
de Louvain 

Area 13, 
SECS-P/06 
 

Economics, Macroeconomics 

16 aprile-21 aprile  Olivier Wieviorka École normale 
supérieure de Cachan 

Area 11, M-
STO/02, M-
STO/04   
 

History 
 

28 febbraio-9 marzo  Claire Miot École normale 
supérieure de Cachan 

Area 11, M-
STO/02, M-
STO/04 
 

History 
 

1 ottobre-30 novembre Alina Mungiu Pippidi HERTIE SCHOOL OF 
GOVERNANCE 

 Area 12, 
IUS/14 
 

INTERDISCIPLINARY, 
POLITICAL SCIENCE-LAW-
EUROPEAN STUDIES 

11 settembre-10 ottobre  Peter John Paul Krause Boston College 
 

Area 14, 
SPS/04 
 

Political Science, Terrorism and 
Political Violence, Middle East 
politics 
 

10 settembre-15 dicembre   
Marise Cremona 

 
European University 
Institute 

Area 14, 
SPS/04 
 

External relations law of the 
European Union 
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1 novembre-30 novembre Francisco Herreros Spanish National 
Research Council 
(CSIC) 

Area 14,  
SPS/04 

Political Science; Comparative 
Politics; Trust and the State; 
Political Violence 

15 settembre-15 dicembre Selcen Öner Bahcesehir University Area 14, 
SPS/04 
 

Political Science and International 
Relations, European Union 
studies 

1 settembre-7 dicembre Guillermo Graíño Ferrer Universidad Francisco 
de Vitoria / Centro 
Superior de 
Investigaciones 
Científicas 

Area 14, 
SPS/01 
 

Political Theory / Political 
Ideologies / IR Theory 

Dottorandi incoming 
nell’anno di riferimento 

    

Tutto il 2018 Manfredi Valeriani UHAM Area 14, 
SPS/04 

Visiting in Politics 

OUTGOING 

n.gg 
permanenza/periodo/data 
arrivo-data partenza/ mesi 
persona  

Professori/ Ricercatori 
stranieri in 
entrata/affiliati a 
enti/istituzioni straniere 
in visita presso il 
dipartimento 

 
 
Enti/Istituzioni 
stranieri di 
provenienza 

Area CUN e 
Disciplina 
d’interesse/ 
ambito di 
studio  

Attività svolta 

26-28 marzo 2018 Emiliana De Blasio Cardiff (UK) Area 14, 
SPS/08 

Presenter, discussant, panel chair: 
Annual Conference Political 
Studies Association 

21-23 giugno 2018 Lorenzo De Sio Vienna Area 14, 
SPS/04 

Annual Conference European 
Political Science Association 

30 agosto - 2 settembre 
2018 

Lorenzo De Sio Boston Area 14, 
SPS/04 

Discussant: alla APSA Annual 
Meeting & Exhibition sul tema:   
“Democracy and Its Discontents.” 

08 dicembre 2018 Nicola Lupo Parigi Consolato Area 12, /C1 
IUS/09 

evento e promozione Luiss 

1 - 15 ottobre 2018 Alessandro Orsini MIT-Center for 
International Studies 
(cambridge) 

Area 14, 
SPS/04 

Research Affiliate 

26-28 Marzo 2018 Michele Sorice Cardiff (UK) Area 14, 
SPS/08 

Presenter, discussant, panel chair: 
Annual Conference Political 
Studies Association 

24-26 aprile 2018 Michele Sorice  
Barcellona  
(Spain) 

Area 14, 
SPS/08 

Conference | Keynote speech: 
Populism, depoliticisation and 
religion 

Research seminar | Media and 
Democracy in Italy and Spain 
(with Prof. M. Diez Bosch and the 
Dean, Prof. Josep Carbonell) 
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2-3 maggio 2018 Michele Sorice  
 
Lugano, Switzerland 

Area 14, 
SPS/08 

Keynote speaker: Media in the 
age of Convergence 

15-17 ottobre 2018  Michele Sorice  
 
Lisbon  
(Portugal) 

Area 14, 
SPS/08 

Invited keynote speaker: “Platform 
party between depoliticisation 
and new forms of 

participation”, Universidade 
Lusofona de Lisboa, Lisbon, 
Portugal 

Ricercatori in mobilità 
nell’anno di riferimento 

nessuno 

Dottorandi in mobilità 
nell’anno di riferimento 

 

1/10/2017- 26/2/2018 Giorgia Priorelli University of Durham Area 14, 
SPS/04, 
Scienza 
Politica;  

Periodo di ricerca all’estero 

1/8/2017 - 31/8/2018 Claudia Salerno Instituto de Estudos 
Sociais Politicos 

Area 14, 
SPS/04, 
Scienza 
Politica;  

Periodo di ricerca all’estero 

1/4/2017 - 30/4/2018 Irfan Muhammad University of 
Heidelberg 

Area 14, 
SPS/04, 
Scienza 
Politica;  

Periodo di ricerca all’estero 

1/5/2018 - 30/09/2018 Irfan Muhammad University of Karachi Area 14, 
SPS/04, 
Scienza 
Politica;  

Periodo di ricerca all’estero 

1/9/2018 - 31/12/2018 Davide Vittori Party Research 
Institute  
of the Heinrich-Heine-
University Düsseldorf  

Area 14, 
SPS/04, 
Scienza 
Politica;  

Periodo di ricerca all’estero 

1/4/2018 - 31/7/2018 Matteo Laruffa Berlin Graduate 
School of Social 
Sciences 

Area 14, 
SPS/04, 
Scienza 
Politica;  

Periodo di ricerca all’estero 

1/10/2018 - 9/3/2019 Margherita Galassini University of Oxford Area 14, 
SPS/04, 
Scienza 
Politica;  

Periodo di ricerca all’estero 

22/1/2018 - 30/3/2018 Tiziano Zgaga Hertie School of 
Governance 

Area 14, 
SPS/04, 
Scienza 
Politica;  

Periodo di ricerca all’estero 

30/1/2018 - 26/4/2018 Luciana Fazio University of Miami Area 14, 
SPS/04, 
Scienza 
Politica;  

Periodo di ricerca all’estero 

19/11/2018 - 20/12/2018 Ludovic Bonduel Talinn of University of 
Technology 

Area 14, 
SPS/04, 
Scienza 
Politica;  

Periodo di ricerca all’estero 
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Assegnisti in mobilità 
nell’anno di riferimento 

 

10-16 aprile 2018 Mariagiulia Amadio Viceré ECPR Joint Session. 
University of Nicosia. 
Nicosia, Cipro. 

Area 14, 
SPS/04, 
Scienza 
Politica; Studi 
Europei 

Presentazione Contributo 

1 maggio 2018 - 27 giugno 
2018 

Mariagiulia Amadio Viceré University of 
Washington. Seattle, 
WA, USA. 

Area 14, 
SPS/04, 
Scienza 
Politica; Studi 
Europei 

Attività di Ricerca come Visiting 
Scholar. 

29 luglio 2018 - 11 agosto 
2018 

Mariagiulia Amadio Viceré ECPR Summer School 
in Methods and 
Techniques. Central 
European University. 
Budapest, Ungheria. 

Area 14, 
SPS/04, 
Scienza 
Politica; Studi 
Europei 

Frequenza Corso Di Metodologia 

5-8 settembre 2018 Luca Carrieri Università di Torino Area 14, 
SPS/04, 
Scienza 
Politica 

Conferenza Società Italiana di 
Scienza Politica (SISP) 

8-10 luglio 2018 Lorenzo Castellani Fondation Jean Jaures Area 14, M-
STO/04, 
Storia delle 
istituzioni 
politiche 

Relatore seminario “L’ere du 
technopopulisme” 

02-08 ottobre 2018  Elena De Nictolis Georgetown 
University 
(Washington DC) 

Area 14, 
SPS/04, 
Scienza 
Politica, 
Diritto 
urbano 

Presentazione di un paper alla 
conferenza organizzata dalla 
prof.ssa Sheila Foster "Celebrating 
commons scholarship" presso la 
Schoool of Law e la Mc Court 
School of Public Policy 

28-29 settembre 2018 Elena De Nictolis PUCA - Plan 
Urbanisme 
Construction 
Architecture (Paris) 

Area 14, 
SPS/04, 
Scienza 
Politica, 
Diritto 
urbano  

Presentazione di un paper al 
workshop “Urban Commons and 
Territorial Development”, progetto 
di ricerca diretto da Leila Kebir 
della Ecole des ingénieurs de la 
Ville de Paris - EIVP. Il workshop 
è stato ospitato dal PUCA di 
Parigi. 

29-30 novembre 2018 Elena De Nictolis University of 
Groningen 

Area 14, 
SPS/04, 
Scienza 
Politica, 
Diritto 
urbano  

Partecipazione alla International 
Conference 'Blockchain, Public 
Trust, Law and Governance' 
organizzata dal programma 
"Blockchain, Public Trust, Law and 
Governance2 della University of 
Groningen 

4-8 luglio 2018 Ilaria Del Vecchio IALS Londra 
 

Area 12, IUS 
08, Diritto 
costituzionale 

Convegno "The language of the 
Constitution" 
 

22-26 agosto 2018 Emanuele Vincenzo University of Hamburg Area 14, 
SPS/04, 
Scienze 
politiche e 
sociali 

ECPR General Conference 2018, 
University of Hamburg 
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12-14 settembre 2018 Corrado Fumagalli University of Salzburg Area 14, 
SPS/01, 
Filosofia 
Politica 

Partecipazione convegno  

10-12 settembre 2018 Corrado Fumagalli University of 
Manchester 

Area 14, 
SPS/01 
Filosofia 
Politica 

Partecipazione convegno  

9-10 settembre 2018 Corrado Fumagalli University of 
Manchester 

Area 14, 
SPS/01, 
Filosofia 
Politica 

Partecipazione convegno  

10-13 giugno 2018 Corrado Fumagalli University of Minho Area 14, 
SPS/01, 
Filosofia 
Politica 

Partecipazione convegno  

07 luglio 2018 – 07 
settembre 2018 

Corrado Fumagalli IOM-Ethiopia Area 14, 
SPS/01 
Filosofia 
Politica 

Periodo di ricerca 

30 novembre 2018 – 13 
dicembre2018 

Luigi Gorgi Associazione 
Diplomatici; 
Associazione "WiP" 

Area 10, L-
OR/12, 
Lingua e 
letteratura 
araba 

Partecipazione a Study Visit in 
Qatar 

4-7 aprile 2018 Silvia Menegazzi ISA San Francisco Area 14, 
SPS/04, 
Relazioni 
Internazionali  

Presentazione Paper/Relatore 

 ? novembre 2018  Silvia Menegazzi Hamburg University Area 14, 
SPS/04, 
Relazioni 
Internazionali 

Brainstorming EU proposal - 
BRIGHTER 

29-30 settembre 2018 Silvia Menegazzi Fudan University Area 14, 
SPS/04-
Relazioni 
Internazionali 

Presentazione Paper/Relatore 

10 - 12 maggio 2018 Donatella Selva King's College of 
London 

Area 14, 
SPS/08, 
Sociologia 
dei processi 
culturali e 
comunicativi 

Intervento al convegno "The 
Digital Economy" 

 
 
 
 
Sezione F – Docenti senza produzione scientifica nell’anno di riferimento  

 

Docenti e Ricercatori Nessun docente e nessun ricercatore in aspettativa. 
Senza pubblicazioni: 
D'ALIMONTE Roberto (Straordinario), INFANTINO Lorenzino, 
MAFFETTONE Sebastiano, PETRUCCI Alberto (Aspettativa), 
QUAGLIARIELLO Gaetano (Aspettativa), TELO' Mario  
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Sezione G ( progetti acquisiti con bandi competitivi) 

G1. Finanziamenti incassati da bandi competitivi in corso 

Tipologia bando (locale, 
regionale, nazionale, 
europeo ed 
internazionale) 

Coordinatore scientifico Partenariato/consorzio   
durata 

finanziamento Cofinanziamento 
d’ateneo 

Nazionale 
(PRIN 2015) 

Michele Sorice Università Telematica 
Guglielmo Marconi e 
Università degli studi 
di Salerno. 

  
 
36 mesi 

€ 217.239 
di cui 
competenza 
2018 
€ 47.820,94 

€ 7.500 

Nazionale 
(PRIN 2015) 

Mario Telò Università degli Studi 
di Torino, Università 
degli Studi del 
Piemonte Orientale “ 
Amedeo Avogadro”- 
Vercelli; Università 
degli Studi di Milano; 
Università degli Studi 
di Padova; Università 
degli Studi di Bologna; 
Università degli Studi 
di Firenze; Scuola 
Normale superiore di 
Pisa; Scuola Superiore 
di Studi Universitari e 
perfezionamento 
Sant’Anna; Università 
degli Studi di Roma “ 
La Sapienza”; 
Università degli studi 
di Napoli “ Federico 
II”; Università degli 
Studi di Salerno; 
Università degli Studi 
di Palermo. 

36 mesi € 12.000 
di cui 
competenza 
2018 
€ 11.755 

€ 16.300 

Nazionale 
(FIRB 2013) 

Emiliana De Blasio Università degli Studi 
Salerno 

36 mesi € 312.494,43 
di cui 
competenza 
2018 
€ 14.101,11 

€ 46.026,58 

Europeo 
(H2020) 

 Leonardo Morlino Paris-Lodron 
University of Salzburg 
(PLUS); Kozep-
Europai Egyetem 
(CEU); Universitat 
Konstanz (UKON); 
Stockholms 
Universitet (SU); 
University of East 
Anglia  (UEA); 
Eidgenossische 
technische hochschule 
Zurich (ETH Zurich); 
Centre National de la 
recherche scientifique 
(CNRS). 

48 mesi € 163.862 
di cui su 
competenza 
2018: 
€ 42.248,73 
 

Non presente 
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Europeo 
(H2020 MSCA- ITN- 
EMJD) 

Raffaele Marchetti ULB, Warwick, 
Universität Hamburg, 
Copenhagen Business 
School, Université de 
Genève, Université 
Laval, 
The Graduate School 
of Asia-Pacific Studies, 
Waseda University 
(GSAPS-WU); German 
Institute of Global and 
Area Studies (GIGA) e 
Istituto Affari 
Internazionali (IAI); 
Pol-Int Ltd. (Brussels 
Office), Transatlantic 
Foundation, Union of 
International 
Associations, 
McKinsey & Company 

48 mesi € 622.184,06 
di cui su 
competenza 
2018: 
€ 225.495.65 
 

Non presente 

Europeo 
(H2020) 

Raffaele Bifulco Katholieke Universiteit 
Leuven ( KU Leuven); 
Middlesex University 
Higher Education 
Corporation; Norges 
Teknisk- 
Naturvitenskapelige 
Universitet; agencia 
Esattal Consejo 
Superior de 
Investigaciones 
Cientificas, M.P; 
Bingham Centre- 
British Institute of 
International  and 
Comparative 
Law;Central European 
University/ Kozep-
Europai Egyetem; 
Univerzita Karlova; 
Rijksuniversiteit 
Groningen; Institut 
Catholique de Lille; 
Westfalische 
Wilhems- Universitat 
Munster; 
Interdisciplinary 
Centre Herzliya; 
Universitat Wien; 
Stichting VU; 
University of Gdansk 

48 mesi € 250.250 
di cui su 
competenza 
2018: 
€ 25.917,17 
 

Non presente 

Europeo 
(H2020) 

Christian Iaione METROPOLITAN 
RESEARCH 
INSTITUTE LTD.– The 
Coordinator – (MRI); 
EUTROPIAN GMBH 
(Eutropian); 
UNIVERSITEIT GENT 
(UGent); 
UNIVERSITY OF 
NEWCASTLE UPON 
TYNE (UNEW); 
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HUMBOLDT – 
UNIVERSITAET ZU 
BERLIN (UBER); 
ODDZIAL 
WARSAWSKI 
STOWARZYSZENIA 
ARCHITEKTOW 
POLSKICH (OW 
SARP); 
ICLEI EUROPEAN 
SECRETARIAT GMBH 
(ICLEI); 
V.O.F.EURODITE 
(EURODITE); 
STIFTUNG TRIAS – 
GEMEINNÜTZIGE 
STIFTUNG FÜR 
BODEN, ÖKOLOGIE 
UND WOHNEN 
(Stiftung Trias); 
UNIVERSITA DEGLI 
STUDI ROMA TRE 
(UNIROMA3); 
CENTER FOR URBAN 
HISTORY OF EAST 
CENTRAL EUROPE 
(CentUrbHist); 
PLATONIQ SISTEMA 
CULTURAL 
(PLATONIQ) 
KOZEP-EUROPAI 
EGYETEM (CEU); 
CAMARA 
MUNICIPAL DE 
LISBOA (CML); 
TYNE AND WEAR 
BUILDING 
PRESERVATION 
TRUST LTD. 
(TWBPT). 

Europeo 
(H2020) 

Sergio Fabbrini Universitet I Oslo 
(Arena); Bruegel Aisbl 
(Bruegel); Univerzita 
Komenskeho V 
Bratislave (UK BA); 
Ellenic Foundation foe 
European And Foreign 
Policy (ELIAMEP); 
Uniwersytet 
Jagiellonski 
(UJ);Centre National 
de la recherche 
scientifique CNRS 
(CNRS);Kobenhavns 
Universitet (UCPH); 
Universitat Konstanz 
(UKON); The 
Chancellor, Masters 
and Scholars of the 
University of Oxford 
(UOXF). 

48 mesi € 291.307,5 
di cui su 
competenza 
2018: 
- 
 

Non presente 
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Europeo 
(H2020) 

Sergio Fabbrini 
(Gianni Riotta) 

ATHENS 
TECHNOLOGY 
CENTER SA (ATC), 
AARHUS 
UNIVERSITET (AU), 
Pagella Politica 
Società a 
Responsabilità 
Limitata Semplificata 
(PP), T6 
ECOSYSTEMS SRL 
(T6ECO). 

 € 163.862 
di cui su 
competenza 
2018: 
€ 6.780 
 

Non presente 

 
 
 
 
Sezione H – Responsabilità e Riconoscimenti Scientifici – compilato a cura del personale sulla pagina 
personale LOGINMIUR e validato dal dipartimento e dell’ufficio ricerca 

H1- premi scientifici nazionali ed internazionali per la ricerca (inclusi i best paper awards assegnati da 
riviste e/o congressi). Diversamente dal centro di Eccellenza Jean Monnet, sono esclusi i moduli Jean 
Monnet, poiché sono azioni sulla didattica e la loro assegnazione non prevede esplicitamente, tra i 
criteri, la valutazione della ricerca. 

Mario Telò Onorificenza scientifica del 
Regno del Belgio 

«Grand Officier de l’Ordre de la Couronne» 

H2- Fellow di società scientifiche internazionali (assegnata tramite peer review, sono escluse le mere 
appartenenze a società scientifiche) 

Sergio Fabbrini Membro del Comitato direttivo e 
del Comitato esecutivo 

Istituto Affari Internazionali (Roma) 

Nicola Lupo Associate Research Fellow Institute of Advanced Legal Studies (IALS), University of London 
(dal 2017) 

Stefano Sacchi National Representative for Italy European Research Infrastructure Consortium - European Social 
Survey (ERIC-ESS) 

Non-Resident Scholar Collegio Carlo Alberto 

Elena Sciso Membro del International 
Committee on Human Rights 
Law and teaching 

International Law Association – attivo 

Fellow American Society of International Law – attivo 

Membro del Board scientifico Association Internationale de Droit Economique - attivo 

Marta Simoncini Higher Education Academy 
Fellowship (FHEA) 

Qualifica di insegnamento riconosciuta presso le Università 
britanniche (UK Professional Standards Framework), conseguita 
presso University College London (UCL) – dal luglio 2018 

Membro della rete di ricerca  Research Network on EU Administrative Law (ReNEUAL); 
Membership assegnata sulla base della valutazione dei titoli e 
delle pubblicazioni – da agosto 2013 
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Mario Telò Membro Académie Royale des Sciences, Classe de lettres, Bruxelles, Belgio 

Francesca Maria Corrao Associate Research Fellow Institute of Oriental Studies (Tokyo) 

H3- direzione o partecipazione a comitati di direzione di riviste, collane editoriali, enciclopedie e 
trattati (sono escluse le direzioni a solo carattere divulgativo, le curatele di singolo volume e guest 
editorship) 

Maria Elena Cavallaro Membro del comitato scientifico • Ventunesimo secolo. Rivista di Studi sulle Transizioni 
(dal 2004) 

• Spagna contemporanea (dal 2010) 

Francesco Cherubini Membro della redazione • Studi sull’integrazione europea (dal 2011) 

• Osservatorio costituzionale (dal 2013) 

• Amministrazione in cammino (dal 2007) 

Francesca Maria Corrao 
 

Membro del Comitato scientifico • Rivista ArabLit (IPOCAN dal 2016) 

• Rivista Dialoghi Mediterranei (Istituto Euro Arabo 
Internazionale dal 2016) 

• Arabic and World Literature: Comparative and 
Multidisciplinary Perspectives (AWL) 

Emiliana De Blasio Direttrice • Collana editoriale CMDI Working Papers 

Lorenzo De Sio Comitato di Redazione • Quaderni dell'Osservatorio Elettorale 

Steering Committee • Italian Political Science Review 

Giuseppe Di Gaspare Direttore • Rivista elettronica di diritto pubblico, di diritto 
dell'economia e di scienza dell'amministrazione 
“Amministrazione in cammino” 

 

Membro del Comitato di 
direzione 

• Diritto costituzionale. Rivista quadrimestrale, Franco 
Angeli      

Membro del Comitato scientifico • Rivista “Corti Supreme e Salute”, Società italiana di 
Diritto sanitario 

• Rivista della Corte dei conti [ISBN: 9788849855845] 

Vincenzo Emanuele Membro del Comitato editoriale • Italian Political Science Review – dal 2018 

Cristina Fasone Membro del Comitato Scientifico • Collana editoriale su “Diritti umani e comparazione 
giuridica”, Editoriale Scientifica, in collaborazione con 
l’Academia Interamericana de Derechos Humanos 

Nicola Lupo Advisory Board • Parliamentary Affairs (dal 2018) 

• The theory and practice of legislation 8dal 2018) 
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Co-direzione, vice-direzione, 
membro del comitato di 
direzione 

• Parliamentary democracy in Europe (dal 2016) 

• Quaderni costituzionali (dal 2014) 

• Rassegna di diritto pubblico europeo (dal 2012) 

• Sovranità, federalismo, diritti (dal 2012) 

• Per una koiné costitutzionale (dal 2012) 

• Osservatorio sulle fonti (dal 2008) 

• Amministrazione in cammino (dal 2007) 

Raffaele Marchetti Direttore • World Politics and Dialogues of Civilization (dal 2018) 

Gianfranco Pellegrino Membro del comitato di 
direzione 

• Filosofia e questioni pubbliche (dal 2001) 

• Ethics and Politics (dal 2015) 

Stefano Sacchi Direttore editoriale • SINAPPSI (rivista scientifica ANVUR) 

Membro del comitato editoriale • Biblioteca della libertà (rivista scientifica ANVUR) 

• Politica in Italia, il Mulino, Istituto Cattaneo 

Elena Sciso Membro del Comitato editoriale • International Yearbook of International Law - attivo 

Marta Simoncini Membro del comitato editoriale 
internazionale di Panóptica 

• Panóptica, Revista Eletrônica Acadêmica de Direito 

• (da novembre 2012) 

Membro del Comitato editoriale 
di STALS Research Working 
Papers Archive 

• STALS Research Working Papers Archive 
(da settembre 2009) 

Michele Sorice Membro del comitato di 
direzione 

• Seminare. Poszukiwania naukowe, Polish socio-
pedagogical scientific journal 

• ComPol - Comunicazione Politica, Rivista di fascia A 

• Partecipazione e Conflitto, Rivista di fascia A 

Mario Telò Direttore • Collana «GLobalization Europe, Multilateralism» presso 
casa editrice ROUTLEDGE, Burlinghton, Regno Unito 

Membro • Comitato internazionale di Storia e Politica, Il mulino 

Mark Thatcher Membro del Comitato scientifico  • Rivista trimestrale di diritto pubblico – in corso 

• Rivista della regolazione dei mercati – in corso 

• Revue Française d’Administration Publique – in corso 

Editorial Board • Aedon – in corso 

International Editorial Board • Journal of Economic Policy Reform – in corso 

Christine Vodovar  
 Caporedattore  

• Rivista “Ventunesimo Secolo. Rivista di studi sulle 
transizioni”, Franco Angeli. 

Raffaele De Mucci  
Editor in chief  

• “Open journal of Political science” (De Gruyter Publ.) 
dal 29.06.2017 

• Collana Editoriale “Kosmos & Taxis. Idee per la Scienza 
Politica per l’Editore Rubbettino  
(Soveria- Mannelli) da 1.11.1999 ad oggi 

Antonio La Spina  
Co-direttore 

• Rivista Italiana di Politiche pubbliche - dal 2016 al 2018; 

• Filosofia e Sociologia (di Aracne) - dal 2012 ad oggi 
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H4- direzione o responsabilità scientifica/coordinamento di enti o istituti di ricerca (sono escluse le 
cariche presso società scientifiche o cariche esclusivamente gestionali) 

Francesca Maria Corrao Presidente del Comitato 
Scientifico 

Fondazione Orestiadi (ONLUS dal 2011) 

Lorenzo De Sio Consiglio Scientifico ITANES (Italian National Election Studies) 

Sergio Fabbrini Membro del Comitato scientifico Italian Institute of Human Sciences;  
 

Socio United States International Affairs Programme, London School of 
Economics and Political Science (LSE), Ideas 

Antonio La Spina Componente • European Society of Criminology 
 

• European Consortium of Political Research, Standing 
Group on Organized Crime 

Vincenzo Emanuele Co-chair CES Research Network on Political Parties, Party Systems and 
Elections 

Stefano Sacchi Presidente  Istituto Nazionale per l'Analisi delle Politiche Pubbliche INAPP 
(Ente Pubblico di Ricerca ex art. 1 Dlgs 218/2016) 

Mario Telò Presidente Supervisory board GEM and GEM-STONES PhD school (Marie Curie program EU 
Commission) including 65 PhD students 

H5- incarichi di insegnamento presso Atenei esteri e ricerca presso atenei e centri di ricerca esteri 
pubblici e privati 

Francesca Maria Corrao Docente di Arabic Culture 
 

Sciences Po – Campus de Menton 

Emiliana De Blasio Docente invitata Pontificia Università Gregoriana, Vatican City. Docente di “Media 
and Society" 

Cristina Fasone Visiting Professor Febbraio 2018: Università Complutense di Madrid, Facoltà di 
giurisprudenza. Lectures nell’ambito del corso su “Parliamentary 
budget process and economic governance”, Erasmus Mundus 
Master Programme in “Parliamentary procedures and legislative 
drafting”, EUPDRA. 

International Chair-Visiting 
Professor 

24 settembre-7 ottobre 2018: Università di Copenhagen, Facoltà di 
giurisprudenza. 
Lectures nell’ambito del corso su “Global Justice”, Bachelor 
Programme in Law 

Nicola Lupo Visiting Researcher Boston College (08/2018-09/2018) 

Elena Sciso Partecipazione alle 
Conversazioni Italo – Britanniche 

Althorp House (UK) 8-10 giugno 2018 
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 Workshop “The Crisis of Democracy and the Role of Economic 
Law”, Max Planck Institute for Innovation and Competition, 
Monaco di Baviera 11-12 giugno 2018 

Partecipazione al Supervisory 
Board del dottorato congiunto 
GEM-STONES 

Université Libre de Bruxelles (ULB) 2017- attivo 

Marta Simoncini Teaching fellowship (seminari in 
diritto dell’UE) 

UCL (dal 2015) 

Borsa di studio “British 
Academy” dell’Accademia dei 
Lincei 

UCL (aprile-agosto 2018) 

Incarico di ricerca nel progetto 
ERC ‘Procedural Tools for 
Effective Governance 
(PROTEGO). Patterns, Outcomes 
and Policy Design’ 
Coordinatori: Alessia Damonte; 
Claire Dunlop; Claudio Radaelli; 
Jonathan Kamkhaji 

University of Exeter, Centre for European Governance e 
Dipartimento di Scienze politiche (marzo-giugno 2018) 

Mario Telò  Visiting Professor Programma Master in European studies, IEEM, Univ. Macao, Cina 
(18 ore, Novembre 2018) 

Visiting Professor Programma international relations, Università CFAU, Beijin (12 ore, 
Ottobre 2018) 

Visiting Professor MEUS, IEE-ULB (6 ore, Aprile 2019) 

H6- responsabilità scientifica di congressi internazionali (sono escluse le mere appartenenze a comitati 
di programma del congresso, o la partecipazione a congressi come relatori invitati; è esclusa anche la 
responsabilità di congressi nazionali e di seminari e workshop qualora tenuti solo in lingua italiana) 

Francesca Maria Corrao Member of the Scientific Board EURAMAl International Conference Università ”Orientale”, Naples 
June 2018 

Emiliana De Blasio Responsabile scientifico "Transformation of the Public Sphere. e-Democracy and social 
media” International Conference managed by University of 
Hildesheim (Germany), SciencePo (France), Universidad de 
Granada (Spain), Luiss (Italy).18-20 aprile 2018, Luiss, Rome, Italy 

Cristina Fasone Responsabile scientifico • 25 luglio 2018: Workshop n. 2 su “Populism and 
comparative approaches to democratic theory” (co-
organizzato con Yaniv Roznai) nell’ambito del Younger 
Scholars’ Forum in Comparative Law, del World 
Congress of the International Academy of Comparative 
Law, University of Fukuoka, Japan. 

• 16 aprile 2018: Seminario su “The Canadian Constitution 
150 years after the British North America Act”, Luiss 
Guido Carli, Department of Political Science, Roma 

• 5 marzo 2018: Seminario su “Comparing the 
interpretation of constitutional texts in the common law 
and civil law traditions”, Luiss Guido Carli, Law 
Department. 
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Nicola Lupo Responsabile scientifico EUPADRA Inaugural Conference on "The Transformation of 
Legislative Drafting by Technology Innovation “, Camera dei 
deputati, Roma, 8 ottobre 2018 

Raffaele Marchetti Presidente • Congresso “Africa-Europe Relationship” 2018 

• Workshop on EU Framing Power (2018) 

Gianfranco Pellegrino Organizzatore • Congresso internazionale dell'Association for Social and 
Political Philosophy (Luiss, 21-23 giugno 2018);  

• Workshop on “The Value of Plants”, Utility, Progress 
and Technology, ISUS Conference, Karlsruhe Institute 
of Technology, 25-27 July 2018 

• Workshop on Bentham's Philosophy of Language, Luiss 
Guido Carli, May 8, 2018 

Michele Sorice Responsabile scientifico "Transformation of the Public Sphere. e-Democracy and social 
media” International Conference managed by University of 
Hildesheim (Germany), SciencePo (France), Universidad de 
Granada (Spain), Luiss (Italy). 

18-20 aprile 2018, Luiss, Rome, Italy 

Mario Telò Presidente Conferenza annuale del programma di ricerca e dottorale GEM 
(Globalization Europe Multilateralism) tenuta nel 2017 a Roma 
Luiss, nel 2018 a Amburgo, nel 2019 a Bruxelles 

Co-presidente Ciclo di conferenze annuali:” Multiple modernities and multilateral 
convergence”, IEEM-Macau (2016, 2017, 2018, 2019) 

 
 
 

 



DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE 

Docenti di ruolo di I fascia 

autore: 
Cognome 

autore: Nome 
autore: Settore 
SSD 

Tipologia 
(collezione) 

Titolo 

Presenza 
coautori 
interna-
zionali 

Rilevanza 
rivista: 
denominazione 

rivista: 
scientific
a (si/no) 

Rivista/Serie
: ISSN 

editore: Nome codice: ISBN 

CORRAO 
FRANCESCA 
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Settore L-OR/12 - 
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Letteratura Araba 
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L'Islam non è 
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CORRAO 
FRANCESCA 
MARIA 

Settore L-OR/12 - 
Lingua e 
Letteratura Araba 

02.1 - Capitolo o 
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monografia 
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Reflection on 
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Palgrave 
Macmillan 
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MARIA 
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Lingua e 
Letteratura Araba 
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monografia 
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Meeting the "Other" in 
Times of Crisis: 
Maffettone's 
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LUISS 
UNIVERSITY 
PRESS 

978-88-6105-
343-4 

CORRAO 
FRANCESCA 
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Settore L-OR/12 - 
Lingua e 
Letteratura Araba 

01.1 - Articolo su 
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The migration 
emergency in Europe: 
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to promote mutual 
understanding no internazionale 

JOURNAL OF 
ORIENTAL 
STUDIES 10 0915-5309 

The Institute of 
Oriental 
Philosophy   

CORRAO 
FRANCESCA 
MARIA 

Settore L-OR/12 - 
Lingua e 
Letteratura Araba 

03.2 - Curatela 
di monografia 
(Editorship) 

In guerra non mi 
cercate: poesia araba 
delle rivoluzioni e 
oltre no internazionale       Le Monnier 

978-88-00-
74921-3 

CORRAO 
FRANCESCA 
MARIA 

Settore L-OR/12 - 
Lingua e 
Letteratura Araba 

03.7 - 
Traduzione di 
monografia 
(Translation) Intorno a casa mia sì internazionale       Gallucci 

978-88-32022-
04-9 

CORRAO 
FRANCESCA 
MARIA 

Settore L-OR/12 - 
Lingua e 
Letteratura Araba 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Lo sguardo storico 
nella poesia araba 
contemporanea no internazionale       Le Monnier 

978-88-00-
74921-3 

CORRAO 
FRANCESCA 
MARIA 

Settore L-OR/12 - 
Lingua e 
Letteratura Araba 

02.4 - 
Traduzione su 
libro 
(Translation) Abdu Wazen, I rapiti, no internazionale       Le Monnier 

978-88-00-
74921-3 

CORRAO 
FRANCESCA 
MARIA 

Settore L-OR/12 - 
Lingua e 
Letteratura Araba 

02.4 - 
Traduzione su 
libro 
(Translation) 

Mohammed Bennis, 
Morte senza frutto no internazionale       Le monnier 

978-88-00-
74921-3 



DE GIOVANNI LIVIA 
Settore SECS-
S/01 - Statistica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Robust fuzzy 
clustering of 
multivariate time 
trajectories no   

INTERNATIONAL 
JOURNAL OF 
APPROXIMATE 
REASONING 11; 13; 14 0888-613X Elsevier   

DE GIOVANNI LIVIA 
Settore SECS-
S/01 - Statistica 

02.5 - Voce di 
enciclopedia 
(Encyclopaedia 
entrie) 

Unsupervised 
Learning no internazionale       Wiley 9780471346081 

DE MUCCI RAFFAELE 

Settore SPS/11 - 
Sociologia dei 
Fenomeni Politici 

03.5 - 
Monografia 
(Monograph) 

Metodi di analisi 
empirica in scienze 
sociali: una 
introduzione no nazionale       Rubbettino 

978 88 498 5332 
2 

DE MUCCI RAFFAELE 

Settore SPS/11 - 
Sociologia dei 
Fenomeni Politici 

02.2 - 
Prefazione e 
Postfazione 
(Preface and 
Postface) Introduzione no internazionale       

LUISS 
University 
Press 

978 88 6105 298 
7 

DE MUCCI RAFFAELE 

Settore SPS/11 - 
Sociologia dei 
Fenomeni Politici 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Governmental 
Leadership without a 
Political Party no internazionale 

OPEN JOURNAL 
OF POLITICAL 
SCIENCE 13; 14 2164-0513 

Irvine, CA : 
Scientific 
Research Pub.   

DE SIO LORENZO 
Settore SPS/04 - 
Scienza Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Issue Yield and Party 
Strategy in Multiparty 
Competition sì internazionale 

COMPARATIVE 
POLITICAL 
STUDIES 14 0010-4140     

DE SIO LORENZO 
Settore SPS/04 - 
Scienza Politica 

01.3 - 
Recensione 
(Review) 

Daniele Caramani, 
The Europeanization 
of Politics: The 
Formation of a 
European Electorate 
and Party System in 
Historical Perspective, 
Cambridge: 
Cambridge University 
Press, 2015 no   PARTY POLITICS 14 1354-0688     

DE SIO LORENZO 
Settore SPS/04 - 
Scienza Politica 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

The Geometry of 
Party Competition: 
Parties and voters in 
the issue space no internazionale       Routledge 

9781138890404; 
9781315712390 

DE SIO LORENZO 
Settore SPS/04 - 
Scienza Politica 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Lavoro, lotta 
all’evasione e limiti 
all’accoglienza: le 
priorità degli italiani e 
i partiti no nazionale       

LUISS 
University 
Press 

978-88-68561-
31-4; 978-88-
6856-133-8 

DE SIO LORENZO 
Settore SPS/04 - 
Scienza Politica 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Il sondaggio CISE: 
priorità dei cittadini e 
strategie dei partiti 
verso il voto no nazionale       

LUISS 
University 
Press 

978-88-68561-
31-4; 978-88-
6856-133-8 



DE SIO LORENZO 
Settore SPS/04 - 
Scienza Politica 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Il ritorno del voto di 
classe, ma al contrario 
(ovvero: se il PD è il 
partito delle élite) no nazionale       

LUISS 
University 
Press 

978-88-68561-
31-4; 978-88-
6856-133-8 

DE SIO LORENZO 
Settore SPS/04 - 
Scienza Politica 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Gli elettori M5S, PD e 
Lega e le possibili 
coalizioni: uniti e 
divisi da economia, 
immigrati, Europa no nazionale       

LUISS 
University 
Press 

978-88-68561-
31-4; 978-88-
6856-133-8 

DE SIO LORENZO 
Settore SPS/04 - 
Scienza Politica 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Con più Europa e 
accoglienza, ma più a 
destra sull’economia: 
l’elettorato PD è 
diventato “radicale”? no nazionale       

LUISS 
University 
Press 

978-88-6856-
131-4; 978-88-
6856-133-8 

DE SIO LORENZO 
Settore SPS/04 - 
Scienza Politica 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Davvero il fallimento 
del “governo del 
cambiamento” 
gioverà a M5S e 
Lega? no nazionale       

LUISS 
University 
Press 

978-88-68561-
31-4; 978-88-
6856-133-8 

DE SIO LORENZO 
Settore SPS/04 - 
Scienza Politica 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Il mandato del 4 
marzo. Dietro vittorie 
e sconfitte, la 
domanda di affrontare 
vecchi problemi e 
nuovi conflitti no nazionale       

LUISS 
University 
Press 

978-88-68561-
31-4; 978-88-
6856-133-8 

DE SIO LORENZO 
Settore SPS/04 - 
Scienza Politica 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

In movimento, ma 
verso dove? L'analisi 
dei flussi elettorali no nazionale       Il Mulino 9788815279163 

DE SIO LORENZO 
Settore SPS/04 - 
Scienza Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Strategia di partito e 
voto di classe: lo 
strano caso del Pd del 
2018 "partito delle 
élite" no nazionale 

QUADERNI DI 
RASSEGNA 
SINDACALE. 
LAVORI 

11; 12; 13; 
14 1590-9689     

DI GASPARE GIUSEPPE 

Settore IUS/05 - 
Diritto 
dell'Economia 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Anamorfosi dello 
spread 2018 no   

AMMINISTRAZIO
NE IN CAMMINO 12; 13; 14 2038-3711     

DI GASPARE GIUSEPPE 

Settore IUS/05 - 
Diritto 
dell'Economia 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Origine, costituzione e 
struttura della 
nozione di servizio 
pubblico no   

AMMINISTRAZIO
NE IN CAMMINO 12; 13; 14 2038-3711     

DI GASPARE GIUSEPPE 

Settore IUS/05 - 
Diritto 
dell'Economia 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Il diritto post 
moderno, dalle meta 
narrazioni allo 
storytelling no   

FORUM DI 
QUADERNI 
COSTITUZIONALI 
RASSEGNA 12 2281-2113     



DI GASPARE GIUSEPPE 

Settore IUS/05 - 
Diritto 
dell'Economia 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Tra Stato e mercato: 
l’insostenibile 
leggerezza della 
concessione 
amministrativa no   

FORUM DI 
QUADERNI 
COSTITUZIONALI 
RASSEGNA 12 2281-2113     

FABBRINI SERGIO 
Settore SPS/04 - 
Scienza Politica 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

A Plural Europe: A 
Post-Teleological 
Narrative no internazionale       

Rowman and 
Littlefield 9781786608413 

FABBRINI SERGIO 
Settore SPS/04 - 
Scienza Politica 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Italy and the EU: A 
Relationship with 
Uncertain Outcomes no internazionale       

Palgrave 
Macmillan 

978-3-319-
93045-9 

GARONNA PAOLO 

Settore SECS-
P/01 - Economia 
Politica 

03.2 - Curatela 
di monografia 
(Editorship) 

Investment and 
financing moving on 
the european agenda no internazionale       

Luiss 
University 
Press - Pola srl 9788861053670 

GARONNA PAOLO 

Settore SECS-
P/01 - Economia 
Politica 

03.2 - Curatela 
di monografia 
(Editorship) 

Investing in South 
Eastern Europe: the 
role of banking, 
insurance and finance no internazionale       

Luiss 
University 
Press 9788868561222 

GARONNA PAOLO 

Settore SECS-
P/01 - Economia 
Politica 

02.2 - 
Prefazione e 
Postfazione 
(Preface and 
Postface) 

Prefazione a 
Investment and 
financing moving on 
the european agenda no internazionale       

Luiss 
University 
Press 9788861053670 

GARONNA PAOLO 

Settore SECS-
P/01 - Economia 
Politica 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

The Challenges of 
Digitalisation on Jobs 
and Welfare sì internazionale       

The caritas in 
veritate 
foundation 
(Fciv) 

978-2-8399-
2532-7 

GARONNA PAOLO 

Settore SECS-
P/01 - Economia 
Politica 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) L’Europa di Aieta no nazionale       Galassia 9788894156416 

LA SPINA ANTONIO 

Settore SPS/07 - 
Sociologia 
Generale 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Associazioni di 
stampo corruttivo e 
politica di contrasto 
alla criminalità 
organizzata no internazionale 

RIVISTA ITALIANA 
DI POLITICHE 
PUBBLICHE 13; 14 1722-1137 Il Mulino   

LA SPINA ANTONIO 

Settore SPS/07 - 
Sociologia 
Generale 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

La valutazione ex ante 
e il ruolo 
dell’esecutivo no internazionale 

RIVISTA 
GIURIDICA DEL 
MEZZOGIORNO 

11; 12; 13; 
14; 8 1120-9542 il mulino   

LA SPINA ANTONIO 

Settore SPS/07 - 
Sociologia 
Generale 

02.2 - 
Prefazione e 
Postfazione Prefazione no internazionale       Aracne 

978-88-255-
1101-7 



(Preface and 
Postface) 

LA SPINA ANTONIO 

Settore SPS/07 - 
Sociologia 
Generale 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

La corruzione 
organizzata: Aspetti 
concettuali e sviluppi 
legislativi no internazionale       Aracne 

978-88-255-
1101-7 

LA SPINA ANTONIO 

Settore SPS/07 - 
Sociologia 
Generale 

02.2 - 
Prefazione e 
Postfazione 
(Preface and 
Postface) 

Prefazione: riflessività 
e normatività nelle 
società 
contemporanee no internazionale       Franco Angeli 9788891766441 

LA SPINA ANTONIO 

Settore SPS/07 - 
Sociologia 
Generale 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Il Gruppo Politica e lo 
sguardo lungo no nazionale 

LE NUOVE 
FRONTIERE 
DELLA SCUOLA 11; 8 2281-9681 la medusa   

LA SPINA ANTONIO 

Settore SPS/07 - 
Sociologia 
Generale 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Independent 
Regulation in the 
Contemporary Italian 
Legal System no internazionale       Routledge 9781315207216 

LA SPINA ANTONIO 

Settore SPS/07 - 
Sociologia 
Generale 

02.2 - 
Prefazione e 
Postfazione 
(Preface and 
Postface) 

Afterword: The Need 
for Independent 
Regulatory 
Authorities in the 
Perspective of 
Contemporary 
Constitutionalism no internazionale       Routledge 9781315207216 

LA SPINA ANTONIO 

Settore SPS/07 - 
Sociologia 
Generale 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Analisi delle politiche 
pubbliche no nazionale       NLD concorsi 9788833580722 

LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

La riforma del (solo) 
regolamento del 
Senato alla fine della 
XVII legislatura no nazionale 

FORUM DI 
QUADERNI 
COSTITUZIONALI 
RASSEGNA 12 2281-2113     

LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

La disciplina dei 
gruppi parlamentari, 
nel mutare delle leggi 
elettorali no nazionale 

OSSERVATORIO 
SULLE FONTI 12 2038-5633     

LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

02.6 - 
Commento ad 
articoli di legge 
(Legal 
Commentary) Articolo 55 no nazionale       Il mulino 9788815272263 



LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

La normazione 
secondaria e il 
fenomeno della fuga 
dalla legge n. 400 del 
1988 al vaglio del 
Comitato per la 
legislazione no nazionale FEDERALISMI.IT 

11; 12; 13; 
14 1826-3534     

LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Forum di discussione 
su "La saga Taricco a 
una svolta: in attesa 
della decisione della 
Corte costituzionale" 
(parte I) : interventi di 
Faraguna, Fichera, 
Guazzarotti, Lupo, 
Manes e Recchia, 
Ruggeri no nazionale 

RIVISTA DI 
DIRITTI 
COMPARATI   2532-6619     

LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

02.6 - 
Commento ad 
articoli di legge 
(Legal 
Commentary) 

Elezioni politiche 
2018: come funziona il 
Rosatellum bis: il 
sistema elettorale 
spiegato dagli esperti no nazionale       UTET 

978-88-217-
6669-5 

LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Funzioni, 
organizzazione e 
procedimenti 
parlamentari:quali 
spazi per una riforma 
(coordinata) dei 
regolamenti 
parlamentari? no nazionale FEDERALISMI.IT 

11; 12; 13; 
14 1826-3534     

LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

The Union Budget 
and the Budgetary 
Procedure no internazionale       

Oxford 
University 
Press 9780199533770 

LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Two Examples of 
“Quasi-Constitutional 
Amendments” from 
the Italian 
Constitutional 
Evolution. A response 
to Richard Albert no internazionale 

BUFFALO LAW 
REVIEW 12 0023-9356     

LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Regole e regolarità 
nell’elezione dei 
Presidenti delle 
Camere e nella 
formazione dei gruppi no nazionale FEDERALISMI.IT 

11; 12; 13; 
14 1826-3534     

LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Le nuove regole sui 
gruppi (ma solo al 
Senato) no nazionale 

QUADERNI 
COSTITUZIONALI 11; 12; 14 0392-6664 Il mulino   



LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

A new parliamentary 
assembly for the 
Eurozone: a wrong 
answer to a real 
democratic problem? no internazionale 

EUROPEAN 
PAPERS 12 2499-8249     

LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

L’integrazione della 
Commissione 
parlamentare per le 
questioni regionali, 
dopo la mancata 
riforma del 
bicameralismo 
paritario no internazionale       

Editoriale 
scientifica 

978-88-9391-
252-5 

LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

The conference on 
stability, economic 
coordination and 
governance: filling the 
gaps of parliamentary 
oversight in the EU no internazionale 

JOURNAL OF 
EUROPEAN 
INTEGRATION 12; 14 1477-2280 

Taylor & 
Francis   

LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

In the shadow of the 
treaties. National 
Parliaments and their 
evolving role in 
European Integration no internazionale 

POLITIQUE 
EUROPÉENNE 12; 14 1623-6297 L'Harmattan   

LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

The Commission’s 
power to withdraw 
legislative proposals 
and its 
‘parliamentarisation’, 
between technical and 
political grounds no internazionale 

EUROPEAN 
CONSTITUTIONAL 
LAW REVIEW 12 1574-0196 

Cambridge 
University 
Press   

LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Il Governo italiano, 
settanta anni dopo no nazionale RIVISTA AIC 12 2039-8298     

LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

The Advantage of 
Having the “First 
Word” in the 
Composite European 
Constitution no internazionale 

ITALIAN 
JOURNAL OF 
PUBLIC LAW 

11; 12; 13; 
14 2239-8279 

Editoriale 
scientifica   

LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Il diritto parlamentare 
tra regolamenti e 
precedenti: qualche 
spunto alla luce della 
disposizione finale 
della riforma 
“organica” del 
regolamento del 
Senato no nazionale 

OSSERVATORIO 
SULLE FONTI 12 2038-5633     



LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Il (minacciato) 
Governo neutrale: 
l'ultima evoluzione del 
Governo tecnico? no nazionale 

QUADERNI 
COSTITUZIONALI   1973-8188 Il mulino   

LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

03.5 - 
Monografia 
(Monograph) 

Corso di diritto 
parlamentare no nazionale       Il mulino 

978-88-15-
27880-7 

LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

01.3 - 
Recensione 
(Review) 

The Italian 
Constitutional Court 
in Global 
Constitutional 
Adjudication no internazionale 

THE AMERICAN 
JOURNAL OF 
COMPARATIVE 
LAW 12; 13 0002-919X 

Oxford 
University 
Press   

LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) Il governo italiano no nazionale 

GIURISPRUDENZ
A 
COSTITUZIONALE 11; 12 0436-0222 Giuffrè   

LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Inter-parliamentary 
Cooperation in the EU 
and outside the 
Union: Distinctive 
Features and Limits of 
the European 
Experience no internazionale 

PERSPECTIVES 
ON FEDERALISM 

11; 12; 13; 
14 2036-5438     

LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Gli studi sul 
Parlamento italiano 
tra leggi elettorali che 
mutano e forma di 
governo che resta. no nazionale 

GIORNALE DI 
STORIA 
COSTITUZIONALE 

11; 12; 13; 
14 1593-0793 

Edizioni 
Università di 
Macerata   

LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

“Forma di governo” e 
“indirizzo politico”: la 
loro discussa 
applicabilità 
all’Unione europea no nazionale       Il Mulino 

978-88-15-
28060-2 

LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

L’europeizzazione 
delle forme di governo 
degli Stati membri: la 
presidenzializzazione 
derivante da Bruxelles no nazionale       Il Mulino 

978-88-15-
28060-2 

LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

03.2 - Curatela 
di monografia 
(Editorship) 

Dinamiche della 
forma di governo tra 
Unione Europea e 
Stati membri no nazionale       Il mulino 

978-88-15-
28060-2 

LUPO NICOLA 

Settore IUS/09 - 
Istituzioni di 
Diritto Pubblico 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Spunti sulla 
motivazione della 
legge, dal punto di 
vista di un legislatore 
sempre più 
“vincolato” no internazionale       Giappichelli 9788892100985 



ORSINA GIOVANNI 

Settore M-
STO/04 - Storia 
Contemporanea 

03.5 - 
Monografia 
(Monograph) 

La democrazia del 
narcisismo: breve 
storia dell'antipolitica no internazionale       Marsilio 

978-88-317-
4953-4 

ORSINA GIOVANNI 

Settore M-
STO/04 - Storia 
Contemporanea 

03.7 - 
Traduzione di 
monografia 
(Translation) 

Le Berlusconisme 
dans l'histoire de 
l'Italie no internazionale       

Les Belles 
Lettres 

978-2-251-
44831-2 

ORSINA GIOVANNI 

Settore M-
STO/04 - Storia 
Contemporanea 

03.2 - Curatela 
di monografia 
(Editorship) 

Political Enemies in 
Republican Italy no internazionale       Routledge 

978-1-138-
57058-0 

ORSINA GIOVANNI 

Settore M-
STO/04 - Storia 
Contemporanea 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Berlusconi as a 
Circumstantial 
Populist no internazionale       

Il mulino ; 
Duncker & 
Humblot 

9783428154180; 
978-88-15-
27571-4 

ORSINA GIOVANNI 

Settore M-
STO/04 - Storia 
Contemporanea 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Il lancio delle 
monetine contro 
Craxi. Aprile 1993 no nazionale       Rubbettino 

978-88-498-
5258-5 

SCISO ELENA 

Settore IUS/13 - 
Diritto 
Internazionale 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

The Italian 
Constitutional Court 
and the Impact of the 
European Convention 
of Human Rights in 
Italy no         Springer 

978-3-319-
94847-8 

SCISO ELENA 

Settore IUS/13 - 
Diritto 
Internazionale 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

I crimini in Siria, la 
Responsibility to 
Protect e l’esercizio 
del veto nel Consiglio 
di sicurezza no         Giappichelli 

978-88-921-
1377-0 

SCISO ELENA 

Settore IUS/13 - 
Diritto 
Internazionale 

02.3 - Breve 
introduzione 
(Brief 
introduction) Introduzione no         Giappichelli 

978-88-921-
1377-0 

SCISO ELENA 

Settore IUS/13 - 
Diritto 
Internazionale 

03.2 - Curatela 
di monografia 
(Editorship) 

I conflitti in Siria e 
Libia. Possibili 
equilibri e le sfide al 
diritto internazionale no         Giappichelli 

978-88-921-
1377-0 

SCISO ELENA 

Settore IUS/13 - 
Diritto 
Internazionale 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Responsabilità di 
proteggere in Siria e 
uso unilaterale della 
forza no internazionale 

RIVISTA DI 
DIRITTO 
INTERNAZIONALE 12 0035-6158 Giuffré   

SORICE MICHELE 

Settore SPS/08 - 
Sociologia dei 
Processi Culturali 
e Comunicativi 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Populism between 
direct democracy and 
the technological 
myth no internazionale 

PALGRAVE 
COMMUNICATIO
NS   2055-1045 Palgrave   



SORICE MICHELE 

Settore SPS/08 - 
Sociologia dei 
Processi Culturali 
e Comunicativi 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Populismi e 
partecipazione no nazionale       

Fondazione 
Giangiacomo 
Feltrinelli 

978-88-6835-
288-2 

SORICE MICHELE 

Settore SPS/08 - 
Sociologia dei 
Processi Culturali 
e Comunicativi 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

I populismi e la 
partecipazione 
politica no nazionale       

Fondazione 
Giangiacomo 
Feltrinelli 9788868353216 

SORICE MICHELE 

Settore SPS/08 - 
Sociologia dei 
Processi Culturali 
e Comunicativi 

02.2 - 
Prefazione e 
Postfazione 
(Preface and 
Postface) 

La complessa 
evoluzione della 
democrazia ibrida no nazionale       Meltemi 9788883539046 

SORICE MICHELE 

Settore SPS/08 - 
Sociologia dei 
Processi Culturali 
e Comunicativi 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Populisms among 
technology, e-
democracy and the 
depoliticisation 
process no internazionale 

REVISTA 
INTERNACIONAL 
DE SOCIOLOGIA 11; 13; 14 0034-9712 

Consejo 
Superior de 
Investigacione
s Científicas 
(CSIC)   

SORICE MICHELE 

Settore SPS/08 - 
Sociologia dei 
Processi Culturali 
e Comunicativi 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Open Government 
und Demokratie. 
Zwischen Effizienz 
und Partizipation no internazionale       Nomos Verlag 

978-3-8487-
4981-2 

THATCHER MARK 
Settore SPS/04 - 
Scienza Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Introduction: The 
state and historic 
buildings: preserving 
'the national past' no internazionale 

NATIONS AND 
NATIONALISM 11; 14 1354-5078 

Blackwell 
Publishing   

THATCHER MARK 
Settore SPS/04 - 
Scienza Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

State production of 
cultural nationalism: 
political leaders and 
preservation policies 
for historic buildings 
in France and Italy no internazionale 

NATIONS AND 
NATIONALISM 11; 14 1354-5078 

Blackwell 
Publishing   

THATCHER MARK 
Settore SPS/04 - 
Scienza Politica 

03.2 - Curatela 
di monografia 
(Editorship) 

Themed Section on 
The State and Historic 
Buildings: Preserving 
'The National Past' no internazionale 

NATIONS AND 
NATIONALISM 11; 14 1354-5078 

ASEN/John 
Wiley & Sons   
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CAVALLARO MARIA ELENA 

Settore 
SPS/06 - 
Storia delle 
Relazioni 
Internazionali 

03.2 - Curatela 
di monografia 
(Editorship) 

Dizionario 
Storico 
dell'Integrazion
e europea sì internazionale       

Rubbettino 
Editore 

978-88-498-
5144-1 

CAVALLARO MARIA ELENA 

Settore 
SPS/06 - 
Storia delle 
Relazioni 
Internazionali 

02.5 - Voce di 
enciclopedia 
(Encyclopaedia 
entrie) 

Paul-Henri 
Spaak no nazionale       Rubbettino 

978-88-498-
5144-1 

CAVALLARO MARIA ELENA 

Settore 
SPS/06 - 
Storia delle 
Relazioni 
Internazionali 

02.3 - Breve 
introduzione 
(Brief 
introduction) 

L'Europa: 
spartiacque e 
periodizzazioni no nazionale       Rubbettino 

978-88-498-
5144-1 

CAVALLARO MARIA ELENA 

Settore 
SPS/06 - 
Storia delle 
Relazioni 
Internazionali 

02.5 - Voce di 
enciclopedia 
(Encyclopaedia 
entrie) 

Alvarez de 
Miranda 
Fernando no nazionale       Rubbettino 

978-88-498-
5144-1 

CAVALLARO MARIA ELENA 

Settore 
SPS/06 - 
Storia delle 
Relazioni 
Internazionali 

02.5 - Voce di 
enciclopedia 
(Encyclopaedia 
entrie) 

Bassols, 
Raimundo no nazionale       Rubbettino 

978-88-498-
5144-1 

CAVALLARO MARIA ELENA 

Settore 
SPS/06 - 
Storia delle 
Relazioni 
Internazionali 

02.5 - Voce di 
enciclopedia 
(Encyclopaedia 
entrie) 

Satrustegui, 
Joaquin no nazionale       Rubbettino 

978-88-498-
5144-1 

CAVALLARO MARIA ELENA 

Settore 
SPS/06 - 
Storia delle 
Relazioni 
Internazionali 

02.5 - Voce di 
enciclopedia 
(Encyclopaedia 
entrie) 

Centro Europeo  
di 
Documentazion
e e 
Informazione no nazionale       Rubbettino 

978-88-498-
5144-1 



MARCHETTI RAFFAELE 

Settore 
SPS/04 - 
Scienza 
Politica 

03.2 - Curatela 
di monografia 
(Editorship) 

Government-
NGO 
relationships in 
Africa, Asia, 
Europe and 
Mena no internazionale       Routledge 

978-0-815-
36048-3 

MARCHETTI RAFFAELE 

Settore 
SPS/04 - 
Scienza 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Italian hybrid 
diplomacy no internazionale 

CONTEMPORARY 
ITALIAN POLITICS 11; 12; 14 2324-8831     

MARCHETTI RAFFAELE 

Settore 
SPS/04 - 
Scienza 
Politica 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

The master 
frames of 
globalization 
and the G7 no internazionale       Routledge 9781138583627 

MARCHETTI RAFFAELE 

Settore 
SPS/04 - 
Scienza 
Politica 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Dynamics of 
Interaction 
Between 
Governments 
and Civil 
Society 
Organizations no internazionale       Routledge 9780815360483 

MARCHETTI RAFFAELE 

Settore 
SPS/04 - 
Scienza 
Politica 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Civil Society-
Government 
Synergy in 
Italian Foreign 
Policy no internazionale       Routledge 9780815360483 

ORSINI ALESSANDRO 

Settore 
SPS/11 - 
Sociologia 
dei Fenomeni 
Politici 

03.5 - 
Monografia 
(Monograph) 

L'Isis non è 
morto: ha solo 
cambiato pelle no         Rizzoli 

978-88-17-
09969-1 

ORSINI ALESSANDRO 

Settore 
SPS/11 - 
Sociologia 
dei Fenomeni 
Politici 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

Alessandro 
Orsini: 
immigrazione e 
sicurezza no nazionale       

Laurus 
Robuffo 

978-88-8087-
750-9 

ORSINI ALESSANDRO 

Settore 
SPS/11 - 
Sociologia 
dei Fenomeni 
Politici 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Los atentados 
del ISIS en 
Europa no internazionale 

CUADERNOS DE 
PENSAMIENTO 
POLÍTICO   1696-8441     

ORSINI ALESSANDRO 

Settore 
SPS/11 - 
Sociologia 
dei Fenomeni 
Politici 

02.2 - 
Prefazione e 
Postfazione 
(Preface and 
Postface) 

Prefazione di 
Alessandro 
Orsini a "Le 
sanguinarie. 
Storie di donne 
e di terrore" no nazionale       

Luiss 
University 
Press 9788861053403 



PELLEGRINO GIANFRANCO 

Settore 
SPS/01 - 
Filosofia 
Politica 

03.5 - 
Monografia 
(Monograph) 

Nell'Antropoce
ne : etica e 
politica alla fine 
di un mondo no nazionale       

DeriveApprod
i 

978-88-6548-
232-2 

PELLEGRINO GIANFRANCO 

Settore 
SPS/01 - 
Filosofia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

La Terra 
reinventata: 
etica 
dell’ambiente e 
Antropocene no nazionale 

SEMESTRALE DI 
STUDI E 
RICERCHE DI 
GEOGRAFIA 11; 13; 14; 8 1125-5218     

PELLEGRINO GIANFRANCO 

Settore 
SPS/01 - 
Filosofia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

The 
Circumstances 
and Context of 
Bounded 
Democracy. 
Some Qualms no internazionale 

BIBLIOTECA 
DELLA LIBERTÀ 12; 14 2035-5866     

PELLEGRINO GIANFRANCO 

Settore 
SPS/01 - 
Filosofia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Robust 
Responsibility 
for Climate 
Harms no internazionale 

ETHICAL THEORY 
AND MORAL 
PRACTICE 10; 11; 14 1572-8447     

PELLEGRINO GIANFRANCO 

Settore 
SPS/01 - 
Filosofia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Scalare la 
stessa 
montagna? La 
metaetica di 
Derek Parfit in 
On What 
Matters: 
Volume Three no nazionale 

RIVISTA DI 
FILOSOFIA 

10; 11; 12; 13; 
14 0035-6239     

PELLEGRINO GIANFRANCO 

Settore 
SPS/01 - 
Filosofia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

L'isola che non 
c'è (più). I 
rifugiati 
ambientali e il 
diritto di 
residenza no nazionale 

LA SOCIETÀ 
DEGLI INDIVIDUI 

11; 12; 13; 14; 
8 1590-7031     

PELLEGRINO GIANFRANCO 

Settore 
SPS/01 - 
Filosofia 
Politica 

01.1 - Articolo su 
rivista (Article) 

Popular 
Sovereignty on 
Resources. A 
Gap in Blood 
Oil’s 
Argument? no internazionale 

NOTIZIE DI 
POLITEIA 11; 12; 14; 8 1128-2401     

PELLEGRINO GIANFRANCO 

Settore 
SPS/01 - 
Filosofia 
Politica 

02.1 - Capitolo o 
saggio su 
monografia 
(Monograph’s 
Chapter/Essay) 

The Value of 
Plants. On the 
Axiologies of 
Plants no internazionale       Routledge 9781138079212 

PELLEGRINO GIANFRANCO 

Settore 
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Politica 

03.2 - Curatela 
di monografia 
(Editorship) 

Legitimacy, 
Democracy, 
and 
Disagreement: 
Essays in 
Honour of no internazionale       

LUISS 
University 
Press 

978-88-6105-
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A Rational Way 
of Playing: 
Revision 
Theory for 
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Interaction no internazionale 

JOURNAL OF 
PHILOSOPHICAL 
LOGIC 11; 12 0022-3611 

Springer 
Netherlands   
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Logica e 
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monografia 
(Monograph’s 
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Dall'economia 
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le alla 
neurofinanza no         EGEA   
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Filosofia della 
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monografia 
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The Psychology 
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Choices: From 
Classical And 
Behavioral 
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Behavioural 
Insights in 
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Design: A 
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Architecture no internazionale 

EUROPEAN 
JOURNAL OF RISK 
REGULATION 12 1867-299X     
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CHERUBINI FRANCESCO 
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Diritto 
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Europea 
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The Principle of 
Equality among 
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International 
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STUDI 
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CHERUBINI FRANCESCO 
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dell'Unione 
Europea 
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