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Report del Comitato d’Indirizzo del corso di studi in Politics: Philosophy and
Economics del 16 dicembre 2021

Il giorno 16 dicembre 2021, a sequito di regolare invito trasmesso via mail, si & tenuto in modalita
telematica l'incontro costitutivo del Comitato d’Indirizzo del corso di studi di Politics: Philosophy and
Economics con il sequente ordine del giorno:

. Risultanze incontri Direttori CdS-docenti e Direttori CdS-studenti

. Indagine sui Laureandi 2021

. Report Tutor Aziendali

. Varie ed eventuali

Presenti:
Nominativo Qualifica
Cristina Fasone Direttore del Corso di Studi
Maria Jose Martinez Head of Security - European Parliament
Mario Bastoni Responsabile HR - Fondo Sovrano UAE

Direttore Relazioni Esterne - Cassa Depositi e

Marco Santarelli Prestiti (CDP)
Antonio Scaramella Program Manager del Corso di Studi

E inoltre presente, in rappresentanza degli Uffici Amministrativi la Dott.ssa Tasha Spedicato, Segreteria
di Dipartimento di Scienze Politiche.

Prende la parola la Prof.ssa Fasone che ringrazia i presenti per essere presenti e afferma limportanza
dellincontro, specialmente essendo questo il primo CODI per il nuovo corso di studi; in quest’ottica
viene dunque presentato nel dettaglio il corso ai presenti e viene spiegata la fondamentale importanza
strategica di questa riunione e di come il feedback proveniente da professionisti affermati nel loro settore
sia importante per rendere il Corso di Studio ancora piu performante ed adatto ad inserire gli studenti
nel mondo del lavoro. Ultimata la presentazione del CdS, la Prof.ssa Fasone lascia spazio agli ospiti per

presentarsi. Seque un breve giro di tavolo in cui i componenti del Comitato si presentano brevemente e
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si complimentano per 'ottima e completa proposta formativa e ringraziano la prof. Fasone per averli
coinvolti in questo sfidante progetto.

La Prof.ssa Fasone informa i presenti dell’offerta formativa del CdS, rilevando come si stia cominciando
ad applicare il metodo Luiss Uniqueness in tutti gli insegnamenti.

Risultanze incontri Direttori CdS-docenti e Direttori CdS-studenti

Si segnala una sostanziale soddisfazione da parte degli studenti riguardo la struttura e landamento del
CdS, con lunica eccezione della richiesta di una migliore organizzazione delle date degli esami e degli
esoneri, specialmente in quanto il CdS e i suoi docenti tendono, come da linee guida Luiss, ad utilizzare
molto le prove intermedie. | presenti convengono su come il metodo sia utile per fare entrare gli studenti
nellottica delle scadenze e delle responsabilita del mondo del lavoro, spingendo dunque per potenziarlo
ulteriormente.

Indagine sui Laureandi 2021

La Prof.ssa Fasone prende spunto dallindagine Laureandi 2021 e dall'Indagine sui laureati Luiss e il
lavoro 2020 per avviare la discussione e sulle potenziali criticita ed azioni migliorative necessarie
nellottica del perfezionamento dell’offerta formativa di un CdS nuovo. Viene infatti sottolineato fin da
subito come ci siano due principali obiettivi da tenere in vista nello sviluppo del corso nei prossimi anni:
una ancora maggiore spinta all'internazionalizzazione (che ha gia numeri pil che soddisfacenti) e una
formazione degli studenti orientata a sviluppare vari skills e una capacita di analisi interdisciplinare e
critica della realta circostante, sempre piu complessa, che li accompagni e supporti in vista
dellinserimento nel mondo del lavoro e delle istituzioni. Dopo queste prime precisazioni la Prof.ssa
Fasone lascia la parola agli ospiti per presentare le loro idee su come migliorare e sviluppare il CdS.

Apre il confronto il Dott. Santarelli, Direttore Relazioni Esterne in CDP, raccontando come sia in toto
estremamente soddisfatto della struttura e della formazione offerta dal corso di studi e fa notare come il
brand Luiss sia non solo competitivo a livello internazionale, ma anzi che sia una garanzia di qualita agli
occhi di un employer o di un’altra universita dove continuare il proprio percorso o fare ricerca. Concorda
con la Prof.ssa Fasone sulla sempre maggiore necessita di internazionalizzazione e preparazione al
mondo del lavoro, sottolineando un divario sempre presente fra le conoscenze teoriche degli studenti e
le loro abilita pratiche una volta entrati nel mondo del lavoro. Ci tiene comunque a sottolineare come
eventuali lacune vengano rapidamente e completamente colmate dagli studenti Luiss (di cui vede un
discreto campione specialmente nei nuovi assunti in CDP).

La Dott.ssa Martinez invece, responsabile Sicurezza del Parlamento Europeo, porta alla discussione la
sua esperienza per quanto riguarda 'Unione Europea e le sue amministrazioni come employer. Come
noto, 'UE ogni anno non solo assume centinaia di funzionari, ma offre anche molte possibilita a studenti
da tutta Europa di cimentarsi in tirocini e esperienze ad altissimo livello: a questo proposito, la Dott.ssa
Martinez tiene a sottolineare come il focus nella ricerca di nuovi funzionari e tirocinanti ha ancora una
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base nell’analisi dei titoli di studio, ma che viene data sempre maggiore importanza a skills e soft skills,
ritenute di maggiore impatto nel breve periodo di tirocinio; consiglia dunque di continuare a spingere
studenti e docenti verso un modello Enquiry-based d’insegnamento, meno nozionistico e piu pratico.
Consiglia inoltre di promuovere tra gli studenti, oltre alle borse di studio Schumann ben note in ambito
europeo, informazioni sulle posizioni di Visiting Student messe a disposizione dal Segretariato Generale,
permettendo quindi una possibilita unica per gli studenti di conoscere da vicino il funzionamento delle
istituzioni dellUnione e comprendere, anche durante il percorso di studi, quali skills possono essere
maggiormente utili al momento dellinserimento nel mondo del lavoro.

Segue il Dott. Bastoni, responsabile HR del Fondo Sovrano UAE e Alumnus Luiss, che plaude alla
recente divisione del corso PPE da quello di SP, permettendogli di seguire una propria vocazione piu
internazionale. Concorda con gli altri membri del Comitato nel sottolineare limportanza della
preparazione degli studenti al mondo del lavoro, particolarmente per quanto riguarda acquisizione di
nuove skills (fondamentali per cogliere in fretta ed essere subito competitivi in qualsiasi ambiente
lavorativo e che spesso ha ritrovato negli studenti Luiss incontrati nella sua carriera) e sullabilita di
Team-working, sia in presenza sia, visti gli avvenimenti degli ultimi anni, anche a distanza. Anche lui
plaude al nuovo focus del CdS verso 'Enquiry-Based Learning, importante non solo per costruire e
migliorare le abilita di cui sopra, ma soprattutto perché contribuisce alla creazione di un set di abilita e
conoscenze che difficilmente diventeranno obsolete in un mondo in costante cambiamento,
contrariamente a competenze di tipo nozionistico che possono diventare obsolete fra lapprendimento i
primi anni d’universita e i primi passi nel mondo del lavoro. Il Dott. Bastoni sottolinea inoltre come la
necessita di aprire sempre di pit Cuniversita al mondo sia necessario non solo per lo sviluppo
accademico e umano dei ragazzi ma anche per quanto riguarda Uuniversita stessa: consiglia dunque di
utilizzare al meglio 'Associazione Laureati anche per trovare nuove occasioni di tirocini o attivita utili
per gli studenti, ma anche per creare nuove opportunita di interlocuzione con attori istituzionali di
diversi paesi in modo da accrescere il numero e la forza del brand Luiss. Porta ad esempio come la
partecipazione degli studenti nella gestione e nell’hospitality di grandi eventi internazionali possa
diventare una grande occasione non solo per esportare il brand Luiss in contesti dove & ancora poco
conosciuto, come nel Medio Oriente dove lui lavora, ma soprattutto per far conoscere e comprendere
agli studenti come funzionano questi grandi eventi e la loro effettiva importanza pratica nei processi di
decision-making globali.

Report Tutor Aziendali

| dati, seppur non si riferiscano al CdS in questione nello specifico, in quanto di recente creazione,
evidenziano come gli studenti del Dipartimento di Scienze Politiche siano particolarmente apprezzati dai
loro Tutor Aziendali, specialmente per quanto riguarda la loro conoscenza delle lingue straniere.
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Varie ed Eventuali

Non essendoci altri punti da sottoporre all’attenzione del Comitato, la Prof.ssa Fasone ringrazia tutti i
partecipanti per gli importanti contributi offerti e da loro appuntamento in primavera.

L’incontro termina alle ore 9:30.
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