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Luiss Teaching Excellence Award (LTEA)

Si propone di modificare, a decorrere dalle valutazioni relative allanno accademico 2021/2022, i criteri che concorrono
a decretare il Luiss Teaching Excellence Award (L TEA).

La Commissione di valutazione, incaricata di redigere la graduatoria, € composta dai Prorettori alla Didattica, Dean della
Undergraduate School e della Graduate School e dal Direttore dell’Area Academic Services & Global Learning.

Verra premiato il miglior docente strutturato (docenti di ruolo, Ricercatori, Lecturer, Assistant Professor e Professor of
Practice) di ciascun Corso di Laurea Triennale e Magistrale.

Per il Corso di Laurea Magistrale a Ciclo Unico di Giurisprudenza verranno costituite due graduatorie distinte
rispettivamente per i docenti che impartiscono insegnamenti nei primi tre anni e per i docenti che impartiscono
insegnamenti dei profili. Verra premiato un docente per ogni graduatoria.

Nella valutazione si terranno in considerazione gli insegnamenti inerenti il corso di studi valutato, a prescindere
dall’afferenza del docente. Sono esclusi dalla competizione il Rettore e i Prorettori alla Didattica.

CRITERI DI ELEGGIBILITA (PREREQUISITI)

La Commissione prendera in considerazione i docenti che siano in possesso dei seguenti requisiti:

e avere - nei risultati dei questionari di valutazione della didattica - un valore > 95 sulla domanda D14) Sei
complessivamente soddisfatto dellinsegnamento?

e avere almeno 20 studenti iscritti al corso

e avere almeno il 70% dei questionari compilati sul tot. iscritti al corso

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO

La Commissione attribuira poi i sequenti punteggi:

Rispetto alla domanda D6) Il docente stimola/motiva linteresse verso la disciplina, verranno assegnati i seguenti
punteggi:

e 0 puntiseil parametro e < 95

e Tpunto se il parametro & compreso tra 95 e 95,9

e 2 puntise il parametro & compreso tra 96 e 96,9

e 3 puntiseil parametro & compreso tra 97 e 97,9

® 4 puntise il parametro &€ compreso tra 98 e 98,9

e 5puntise il parametro & compreso tra 99 e 99,9

e 6 puntise il parametro € paria100

Rispetto alla domanda D10) /l docente é reperibile per chiarimenti e spiegazioni, verranno assegnati i seqguenti punteggi:

e 0 puntiseil parametro e < 95

e 1punto se il parametro & compreso tra 95 e 95,9

e 2 puntise il parametro & compreso tra 96 e 96,9

e 3 puntise il parametro & compreso tra 97 e 97,9

e 4 puntiseil parametro & compreso tra 98 e 98,9

e 5puntise il parametro & compreso tra 99 e 99,9

e 6 puntiseil parametro e parial00
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Rispetto al numero di tesisti magistrali verranno assegnati i sequenti punteggi:
e 0O puntise il parametro & inferiore a 6
e 2 puntise il parametro & compreso tra 6 e 10
® 4 puntise il parametro & compreso trall e 15
e 6 puntise il parametro & compreso tra16 e 20
e 8 puntise il parametro & superiore a 20

Rispetto al numero di tesisti triennali verranno assegnati i seguenti punteggi:
e 0 puntise il parametro e inferiore a 6
e Tpuntiseil parametro € compreso tra 6 e 10
e 2 puntise il parametro & compreso trall e 15
e 3 puntiseil parametro & compreso tra16 e 20
e 4 puntiseil parametro e superiore a 20

Inoltre, la Commissione - a suo insindacabile giudizio - potra attribuire fino ad un massimo di 10 punti per i sequenti
aspetti:

e giudizio complessivo risultante da una valutazione dei membri della Commissione
e elementi di innovazione didattica relativamente alle caratteristiche della propria area disciplinare

Infine, la Commissione potra - in via residuale e in caso di punteggi ex aequo - prendere in considerazione:

e la maggiore o minore distribuzione dei voti dati agli studenti in seduta di esame (privilegiando coloro che
presentano una maggiore variabilita)
e la % di questionari compilati sul tot. iscritti al corso (privilegiando i casi in cui sia pil alta tale percentuale)

Gender diversity

Al fine di garantire, ove possibile, il gender balance, la Commissione si riserva la possibilita di valutare i 3 migliori
insegnamenti per ciascun corso di studio anche qualora i criteri di eleggibilita non risultassero soddisfatti..

Deroghe

| criteri di eleggibilita potranno altresi essere derogati laddove nessun docente del corso di studi riesca a superarli. In tal
caso verranno presi in considerazione i 3 migliori docenti con riferimento alla domanda D14 del questionario di
valutazione della didattica ed i punteggi bonus.

Tempistica:

e ottobre: la Commissione inizia i lavori (n.b. i risultati della valutazione della didattica si avranno nel mese di
settembre)
e fine novembre: si chiudono i lavori della Commissione con la definizione di una graduatoria

La premiazione potrebbe avvenire durante una cerimonia da concordare (es. career day, inaugurazione anno
accademico, faculty meeting, saluti di Natale, cerimonia organizzata ad hoc, etc).



