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Premio alla Ricerca 

Obiettivo e destinatari della misura di incentivazione 
 
Obiettivo del premio è incentivare docenti e ricercatori Luiss a proporre ricerca di qualità, attraverso i 
diversi strumenti a loro disposizione, dalla pubblicazione di prodotti scientifici alla progettazione su base 
competitiva – a livello nazionale ed europeo. Il premio, che sarà conferito pubblicamente, viene 
assegnato su base annuale a docenti di ruolo, ricercatori ed AP Luiss, nella misura di uno per ciascun 
Dipartimento. Non concorre all’assegnazione del premio chi lo ha ricevuto nei due anni precedenti. 
Inoltre, con l’obiettivo di valorizzare la ricerca “engaged” e le attività volte alla costruzione di network per 
l’Ateneo, nonché con rilevanti ricadute in ambito di Terza Missione in termini di forte impatto sulla 
società civile, verrà conferito un ulteriore riconoscimento a livello di Ateneo al docente che più si è 
distinto nelle attività di ricerca commissionata. Anche in questo caso, non concorre all’assegnazione chi 
lo ha ricevuto nei due anni precedenti. 
 
 
 

A. Criteri di valutazione per l’assegnazione del premio dipartimentale per la ricerca di qualità 
 
Verranno costituite 4 graduatorie, una per Dipartimento. L’assegnazione del premio, a partire 
dall’annualità 2022, dipende dal punteggio attribuito a ciascun docente o ricercatore sulla base dei 
seguenti parametri: 

1. risultato VIR relativo all’esercizio precedente all’anno di assegnazione del premio 
2. candidature a bandi di ricerca competitiva presentate nell’anno precedente all’anno di 

assegnazione del premio (viene considerato esclusivamente il responsabile scientifico che 
presenta la candidatura) 

3. progetti di ricerca competitiva - a cui si partecipa in qualità di responsabile scientifico o di 
membro del team di ricerca - aggiudicatari di finanziamento nell’anno precedente all’anno di 
assegnazione del premio 

4. progetti di ricerca competitiva - a cui si partecipata in qualità di responsabile scientifico o di 
membro del team di ricerca - in corso di gestione nell’anno di assegnazione del premio se non 
già considerati come progetti aggiudicati nell’anno precedente 

 
È istituita un’apposita Commissione di valutazione composta dal Prorettore per la Ricerca, dagli Head 
dei Dipartimenti o, in alternativa, dai loro Delegati alla Ricerca e Terza Missione e dal Direttore Research 
& Governance. L’assegnazione dei punteggi avviene secondo quanto descritto nelle rispettive griglie di 
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seguito riportate. La Commissione può assegnare ad ogni ricercatore un massimo di 3 punti ulteriori per 
la valutazione complessiva dell’impegno in attività di ricerca di qualità. 
 
Riguardo al parametro relativo al risultato della VIR, l’assegnazione del punteggio avviene secondo la 
seguente griglia di valutazione: 
 
Risultato VIR Punteggio 

Premio massimo 5 

Premio intermedio / research score alto (3° terzile) 4 

Premio intermedio / research score intermedio (2° terzile) 3 

Premio intermedio / research score basso (1° terzile) 2 

Premio minimo 0 

 
 
Riguardo al parametro relativo alla ricerca competitiva, la valutazione è condotta sulla base di una 
specifica griglia che prevede l’attribuzione di un punteggio diversificato in funzione della specifica linea 
di finanziamento e del ruolo di Luiss, per quanto attiene al coinvolgimento di docenti e ricercatori in 
progetti di ricerca finanziata su base competitiva, sul fronte nazionale ed europeo. 
 

Linea di finanziamento1 Ruolo Luiss  

Punteggio 

candidatura aggiudicazione* in gestione* 

Programma quadro 
dell’Unione europea per 
la ricerca e l’innovazione  
(Horizon Europe)  

ERC: StG, CoG, AdG, 
SyG e PoC Host institution 5 10 5 

RIA, IA, CSA, MSCA 
Doctoral Networks, 
MSCA Staff Exchange 

Coordinatore progetto 
collaborativo 3,5 7 3,5 

Partner progetto 
collaborativo 1,5 3 1,5 

MSCA Postdoctoral 
Fellowships Host institution 2 4 2 

Programmi delle altre 
Direzioni Generali della 
Commissione Europea  

Coordinatore o 
monobeneficiario 2 4 2 

Partner 1 2 1 

Fondo Italiano  
per la Scienza (FIS) 

Starting Grant; 
Advanced Grant  Host institution 2,5 5 2,5 

Progetti di Rilevante 
Interesse Nazionale 
(PRIN)  

Capofila 2 4 2 

Partner 1 2 1 

 
1 ERC = European Research Council; StG = Starting Grant; CoG = Consolidator Grant; AdG = Advanced Grant; SyG = Synergy Grant; PoC = Proof of Concept; RIA = 
Research Innovation Action; IA= Innovation Action; CSA = Coordination and Support Action; MSCA = Azioni Marie Skłodowska-Curie. 
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* Il punteggio indicato si riferisce al responsabile scientifico del progetto; nel caso di membro del team di 
ricerca il punteggio da attribuire è la metà di quello indicato. 
 
In caso di ex aequo, ‘vince’ il / la docente con la VIR più alta; in caso di ulteriore ex aequo, quella/o più 
giovane. 
 
 

B. Criteri di valutazione per l’assegnazione del premio di Ateneo per la ricerca “engaged” 
 
Il riconoscimento per la ricerca “engaged” viene conferito considerando i progetti di ricerca di cui si è 
referenti, commissionati al Centro di Ricerca di afferenza nell’anno precedente all’anno di assegnazione 
del premio. Ai fini dell’attribuzione del punteggio, si considera la seguente griglia di valutazione:  
 
Importo commessa Punteggio 

< 30.000 € 1 

30.000 € - 100.000 €  3 

> 100.000 € 5 

 
 
Anche per l’attribuzione di questo premio di Ateneo si riunisce la Commissione di valutazione di cui 
sopra la quale può assegnare ad ogni ricercatore un massimo di 3 punti ulteriori per la valutazione 
complessiva dell’impegno in attività di ricerca “engaged”, di costruzione di network per l’Ateneo e, in 
generale, in attività caratterizzate da forte impatto sulla società civile e rilevanti ricadute in ambito 
di Terza Missione. 
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