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Report del Comitato d’Indirizzo del corso di studi in Corporate Finance del 18 

settembre 2024 

Il giorno 18 settembre 2024, a seguito di regolare invito trasmesso via e-mail, si è tenuto in modalità 

telematica l’incontro del Comitato d’Indirizzo del corso di studi di Corporate Finance con il seguente 

ordine del giorno: 

 

1. Comunicazioni del Direttore  

2. Monitoraggio offerta formativa e carriere studenti 

3. Indagine sui Laureandi  

4. Indagine sui laureati Luiss e il lavoro 

5. Monitoraggio periodico dei Corsi di Studio (Consultazioni con gli studenti e Consiglio Corso di 

Studio) - a.a. 23/24 

6. Report Tutor aziendali  

7. Scheda di Monitoraggio Annuale del Corso di Studi 

8. Sintesi esiti consultazioni Comitato di Indirizzo - offerta formativa 24/25 

9. Varie ed eventuali 

 

Presenti: 

 

Nominativo Qualifica 

Pierluigi Murro Direttore del Corso di Studi 

Marco Vulpiani 
Equity Partner - Head of Valuation and Business 

Modeling presso Deloitte 

Martina Di Cioccio Program Manager del Corso di Studi 

 

Prende la parola il Direttore del Corso di Studi, Prof. Murro, che ringrazia i presenti per il prezioso 

contributo sempre fornito a supporto dell’Ateneo.   

 

1. Comunicazioni del Direttore  

Il Direttore sottolinea l’ottimo posizionamento del CdS all’interno del ranking del Financial Times, ha 

infatti raggiunto la 27° posizione. L’obiettivo principale è sfruttare questo risultato per attrarre i candidati 

con le migliori potenzialità, innescando un circolo virtuoso che permetta di mantenere o migliorare la 

posizione nel ranking. Il Direttore sottolinea l’intenzione di incoraggiare gli studenti a fare esperienze 

formative e lavorative all’estero, perfezionando le loro competenze in seguito al percorso di laurea in 

Luiss. ll dr. Vulpiani si complimenta per l’importante risultato. 

 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.luiss.it%2F&data=05%7C01%7Cdesign%40pezzilli.com%7C5dd59142f52d40fd788e08da6fd38663%7C9116052831344719a4aecbba13bbfd7c%7C0%7C0%7C637945251552706717%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=HCW%2BDPKH1Waj05V6k82hNm%2BExB20fSycRjffAegN5ik%3D&reserved=0
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2. Monitoraggio offerta formativa e carriere studenti 

Passando all’analisi del monitoraggio dell’offerta formativa e delle carriere degli studenti, il Direttore 

riporta che, con riferimento alla Graduate School, si registra una percentuale di studenti che hanno 

superato gli esami nella prima sessione utile (primo semestre 2023/2024) pari all’85,5% e una media voti 

del 28. 

Rispetto a questo risultato, il CdS in Corporate Finance registra dei risultati coerenti e incoraggianti. 

Infatti, la percentuale di studenti che hanno superato gli esami nella prima sessione utile è pari all’81,5% 

con una media voti del 29. Le medie più basse sono state registrate per il canale B del corso di Corporate 

Governance (27,3) e di Business Valuation (27,9), mentre le medie più alte sono state registrate per il 

canale A del corso di Cases in Business Law (30) e per il canale B del corso di Quantitative Methods for 

Finance (29,6). 

Il dr. Vulpiani riconosce i risultati promettenti inerenti all’offerta formativa. 

 

3. Indagine sui Laureandi  

Passando al terzo punto all’ordine del giorno, il Direttore condivide l’Indagine sui Laureandi 2024. 

Il report è riepilogativo dei risultati della rilevazione delle opinioni dei laureandi triennali, magistrali e a 

ciclo unico dell’a.a. 2022/2023 riguardo alla loro esperienza universitaria.  

Al riguardo si segnala che i dati sono disponibili a livello di Ateneo e di School e non sono, pertanto, 

sviluppate delle elaborazioni aggregate per i singoli Corsi di studio. 

 

Rispetto alla Graduate School si può notare che il 78% dei 1.605 laureandi intervistati sceglierebbe di 

nuovo lo stesso corso alla Luiss. Inoltre, il 95% degli intervistati è complessivamente soddisfatto del 

corso di studio seguito. Le aule e le attrezzature sono ritenute più che adeguate dal 96% degli 

intervistati, così come sono ritenuti adeguati sia i materiali didattici (97%) che il carico di studio (93%). 

Infine, il 93% ritiene adeguata la supervisione della prova finale, e l’86% riporta un giudizio molto 

favorevole sull’assistenza ricevuta durante l’esperienza di studi all’estero. l dr. Vulpiani ritiene che questi 

risultati siano molto incoraggianti e che riflettano adeguatamente l’impegno dei docenti nello strutturare 

i vari insegnamenti.  

 

4. Indagine sui laureati Luiss e il lavoro 

Passando all’analisi dell’indagine sull’inserimento professionale dei laureati, a 1, 3 e 5 anni dalla laurea si 

evidenzia che il tasso di occupazione per gli intervistati ad 1 anno dal conseguimento del titolo rimane ad 

altissimi livelli, attestandosi al 95,5% (in linea con quanto rilevato nel 2023). 

Per i laureati a 3 e 5 anni, il tasso di occupazione registrato è rispettivamente del 96,3% e del 97,7% 

(97,1% e 98,2% nel 2023). 

 

Con riferimento specifico al CdS sono, invece disponibili i dati relativi alla situazione ad un anno dalla 

laurea dei laureati nell’anno solare 2022. Il 94,7% svolge un’attività lavorativa retribuita, mentre l’1,5% 

svolge un’attività formativa retribuita (i.e., tirocinio o praticantato). Le professioni maggiormente 

esercitate tra quelle presenti nell’elenco ISTAT sono lo specialista dell’economia aziendale (46,4%), il 

tecnico della gestione finanziaria (12,8%), e lo specialista in attività finanziarie (9,6%). Il 45,2% delle 
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professioni svolte dai laureati Luiss sono inquadrabili nell’area funzionale di amministrazione, finanza e 

controllo, mentre il 38,7% all’interno dall’area della consulenza. Complessivamente, l’89,3% si 

iscriverebbe di nuovo alla Luiss o consiglierebbe a qualcuno di iscriversi. Anche in questo caso, l dr. 

Vulpiani si complimenta per gli ottimi risultati. 

 

 

5. Monitoraggio periodico dei Corsi di Studio (Consultazioni con gli studenti e Consiglio Corso 

di Studio) - a.a. 23/24 

Il Direttore illustra i principali punti emersi dagli incontri con gli studenti e dal Consiglio di Corso di 

Studio, tenutisi nel corso dell’anno accademico.   

 

Dalla consultazione con gli studenti è emerso che, per quanto riguarda il continuous assessment, vi è 

statto un generale miglioramento nella gestione delle scadenze rispetto al primo semestre.. Tuttavia, con 

riferimento al corso di Asset Pricing (Canale A), gli studenti riferiscono che le scadenze del continuous 

assessment potrebbero essere meglio distribuite, prevedendo una precisa pianificazione e valutazione 

degli interventi in classe da parte degli studenti. 

Coerentemente con quanto riportato dagli studenti, dall’incontro del Consiglio di Corso di Studio 

emerge la necessità di pianificare meglio le differenti deadline previste dal modello FEB, per evitare 

possibili overlap tra le scadenze, con la condivisione di un calendario ad inizio semestre. Inoltre, i docenti 

prendono in considerazione la possibilità di positicipare il corso «Writing Academic Text» al secondo 

anno, in modo che sia funzionale per tutti gli studenti che dovranno redigere l’elaborato finale. Viene 

infine notato che le lezioni online sono state  sostituite da lezioni in presenza per l’anno accademico 

appena iniziato. l dr. Vulpiani si dice d’accordo con quanto emerso dal Consiglio di Corso di Studi. 

 

6. Report Tutor aziendali  

Il Direttore ricorda ai presenti che l’Ateneo monitora costantemente l’andamento degli internship svolti 

dagli studenti Luiss, sottoponendo ai tutor aziendali assegnati ai tirocinanti un questionario a valle 

dell’esperienza svolta dallo studente.  

 

I risultati di questa analisi sono riportati in appositi report specifici per ciascun Corso di Studi. 

 

Su una scala da 1 a 10, i tirocinanti hanno espresso un buon livello di soddisfazione per la preparazione 

ricevuta dal corso di studi, con particolare riferimento alla capacità di apprendimento (9), alle abilità 

comunicative (8,8), e all’autonomia di giudizio (8,7). Inoltre, su una scala da 1 a 4, i tirocinanti hanno 

potuto migliorare diverse soft skills come la capacità di applicare il pensiero logico e matematico in 

problemi reali (3,7), il lavoro in gruppo (3,7), e lo spirito di iniziativa e imprenditorialità (3,5). I tirocinanti 

intervistati ritengono che il tirocinio sia stato utile per migliorare le proprie competenze informatiche 

(3,5), e sono complessivamente soddisfatti dell’esperienza (3,8). 

 

7. Scheda di Monitoraggio Annuale del Corso di Studi 
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Il Direttore illustra ai presenti gli obiettivi che il Gruppo di Riesame del CdS ha individuato nella Scheda 

di Monitoraggio Annuale (SMA) per l’anno accademico 2022/2023. 

La SMA ha infatti lo scopo di verificare l’adeguatezza degli obiettivi di apprendimento che il Corso di 

Studi si è prefissato e la corrispondenza tra gli obiettivi e i risultati.  Al suo interno vengono individuate le 

cause di eventuali risultati insoddisfacenti nonché gli aspetti che presentano margini di 

perfezionamento, al fine di adottare tutti gli opportuni interventi di correzione e miglioramento. 

 

Il CdS in Corporate Finance si pone i seguenti obiettivi e le relative azioni da intraprendere per il loro 

conseguimento:  

• Obiettivo n. 1: Soddisfazione dei laureandi. Incrementare la percentuale di laureandi che si 

iscriverebbero allo stesso corso di studi. 

- Azioni da intraprendere: Miglioramento costante della qualità della didattica; Aumento della 

percentuale di studenti che possono svolgere esperienze all’estero durante il periodo di studi; 

Miglioramento della qualità dei tirocini. 

Si segnalano, inoltre, le seguenti azioni che non possono essere adottate a livello di CdS ma necessitano 

di una discussione a livello di School e/o di Ateneo: 

• L’incremento del numero di studenti esterni alla Luiss, dipendente in buona parte dalle 

strategie di Ateneo di selezione degli studenti. 

 

Punti di forza degli indicatori interni KPI: 

 

Relativamente agli indicatori del modello Luiss Uniqueness, i principali punti di forza riguardano la 

percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo pari a 97% (target 94%), la percentuale di Laureati 

entro la durata normale del corso pari a 99,4% (target 98%), e di iscritti al primo anno provenienti da un 

altro ateneo pari a 28,4% (target 27%). 

Con riferimento al Global Regional Engagement Strategy, le principali aree di miglioramento riguardano 

la percentuale di studenti stranieri pari a 7,9% (target 6,5%) e la % di studenti outgoing pari a 90,4% 

(target 62%). 

Riguardo gli indicatori di Sustainability “at large”, la nota positiva riguarda la % di laureandi 

complessivamente soddisfatti del CdS pari a 96,9% (target 94,0%). 

 

Punti di debolezza degli indicatori interni KPI: 

 

Relativamente agli indicatori del modello Luiss Uniqueness, i principali punti di debolezza riguardano il 

tasso di attrattività LM (a.a. successivo) – prima scelta – pari a 2,2 (target 3) e la % di studenti che hanno 

svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo pari a 72,6% (target 100%).  

Con riferimento al Global Regional Engagement Strategy, le principali aree di miglioramento riguardano 

il numero di application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) pari 119 (target 182) e la 

percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che 

hanno conseguito il precedente titolo di studio all’estero pari a 3,5% (target 11%). 
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8. Sintesi esiti consultazioni Comitato di Indirizzo - offerta formativa 24/25 

Nell’incontro del Comitato di indirizzo che si è svolto nel corso del I semestre è stata presentata l’offerta 

formativa del Corso di Studi per l’a.a. 2024-2025, che ha ottenuto un riscontro complessivamente 

positivo. I membri del Comitato di Indirizzo confermano che gli aspetti culturali, scientifici e 

professionalizzanti del CdS sono chiaramente descritti all’interno dell’offerta formativa, che le figure 

professionali ed i risultati di apprendimento attesi sono tra loro coerenti, che il profilo del laureato è ben 

delineato sotto gli aspetti delle conoscenze, delle abilità e delle competenze attese, e che l’offerta è 

coerente con gli obiettivi formativi. Inoltre, i membri del Comitato apprezzano l’adozione di attività di 

rafforzamento delle soft skills degli studenti e suggeriscono di proseguire con le attività già intraprese 

per il rafforzamento delle soft skills come quelle di public speaking, sottolineando infine che i profili e gli 

sbocchi professionali rispondono alle potenzialità occupazionali dei laureati. l dr. Vulpiani conferma 

quanto emerso nel precedente incontro del Comitato di Indirizzo. 

 

 

9. Varie ed eventuali 

 

Non essendoci altro da aggiungere il Direttore ringrazia i partecipanti per il loro intervento e preziosi 

suggerimenti.  

L’incontro termina alle ore 17:50. 

 


